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Decyzja nr 147/2022/BP
Prezesa

Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawq o swiadczeniach”, oraz art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. 2021 r. poz. 162, z pdzn.zm.), zwanej dalej ,Prawem przedsiebiorcdw”, po rozpatrzeniu
whniosku ztozonego przez G.N.S.H. S.A. w ... KRS: ..., NIP: ... zwanej dalej , Wnioskodawcg” lub
»Spotkq” o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu,

uznaje za nieprawidtowe stanowisko zawarte we wniosku, ze:

1. Wnioskodawca, jako podmiot wyptacajacy wynagrodzenie cztonkom Zarzadu
Whioskodawcy z tytutu desygnacji do petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu, nie jest
podmiotem zobowigzanym do dokonania zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego,
o ktérym mowa w art. 85 ust. 17a ustawy o swiadczeniach w zw. z art. 66 ust. 1 pkt 35a
ustawy o $wiadczeniach w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 30 czerwca 2022 roku;

2. Whioskodawca, jako podmiot wyptacajacy wynagrodzenie cztonkom Zarzadu
Whioskodawcy z tytutu desygnacji do petnienia funkcji cztonkow Zarzadu, nie jest
podmiotem zobowigzanym do dokonania zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego,
o ktorym mowa w art. 85 ust. 17a ustawy o swiadczeniach w zw. z art. 66 ust. 1 pkt 35a
ustawy o swiadczeniach w okresie od 1 lipca 2022 roku.

Uzasadnienie

G.N.S.H. SAA. w ... KRS: ..., NIP: ..., ztozyta w dniu 11 lipca 2022 r. wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej na podstawie art. 109a ustawy o swiadczeniach oraz art. 34 Prawa
przedsiebiorcéw. W dniu 19 lipca 2022 r. Wnioskodawca dokonat wptaty kwoty 40 zt od wniosku
o wydanie interpretacji, na podstawie art. 34 ust. 6 i 8 Prawa przedsiebiorcéw (wezwanie do
uzupetnienia brakéw formalnych wniosku w zakresie odrebnego stanu faktycznego i zdarzenia
przysztego — dwa pytania).

Whioskodawca wskazat, ze wniosek dotyczy wydania indywidulanej interpretacji przepisow
prawa dotyczacych podlegania przez cztonkdéw Zarzadu Spodtki ubezpieczeniu zdrowotnemu
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w zwigzku z desygnowaniem ich do Zarzadu Spoétki i pobierania z tego tytutu wynagrodzenia,
tj. w szczegdlnosci przepisdéw ustawy o $wiadczeniach, w tym art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o Swiadczeniach.

Whioskodawca wskazat, ze Spétka zostata zatozona w 2015 roku. Zgodnie z obecnie
obowigzujacym statutem Spotki, organami Spotki s3: (1) Walne Zgromadzenie, (2) Rada Nadzorcza,
(3) Zarzad. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i kieruje jej dziatalnoscig oraz reprezentuje Spoétke na
zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji
5 (piec) lat. Jesli powotanie cztonka Zarzadu nastepuje w trakcie kadencji Zarzadu, powotuje sie go
do konca tej kadencji. Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 2 (dwdch) cztonkdw. Pierwszy Zarzad Spofki
byt jednoosobowy i powotany byt przez Zatozyciela. Rada Nadzorcza powotuje cztonkédw Zarzadu
oraz okresla ich liczbe, z zastrzezeniem wyjatkdw. Wyjatkiem jest postanowienie, zgodnie z ktédrym
Pan M.S., tak diugo jak jest wiascicielem co najmniej 33% (trzydziestu trzech procent) akcji
w kapitale zaktadowym Spétki, uprawniony jest do powotania Prezesa Zarzadu, a w przypadku, gdy
Zarzad jest dwuosobowy takze do powotania drugiego cztonka Zarzadu (§ 26 ust. 8 Statutu).
§ 26 ust. 8 Statutu, nadajgcy uprawnienie panu M.S., nie ma zastosowania
w okresie od dnia, w ktérym skutek Przejecie Akcji Zastawionych przez Administratora Panu M.S.
przystugiwaé bedzie mniej niz 51% (pieédziesigt  jeden procent) akgji
w kapitale zaktadowym Spétki i jednoczesnie mniej niz 51% (piecdziesiat jeden procent) gtoséw ze
wszystkich akcji Spotki — do dnia 23 wrzesnia 2023 r., z zastrzezeniem kolejnego zdania. Jezeli Pan
M.S. nabedzie wszystkie Akcje Zastawione, ktére byly przedmiotem Przejecia, stosowanie
postanowien § 26 ust. 8 zostanie przywrécone do dnia odkupu tych akgji.

Dalej, zgodnie z trescig Statutu Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni przez Spétke na
podstawie umowy o prace lub innej umowy lub otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji cztonka Zarzadu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej (§ 28 ust. 1 Statutu).

Dnia 29 czerwca 2021 r. M.S., korzystajgc w uprawnienia nadanego mu postanowieniami
Statutu Spdétki, tj. § 26 ust. 8 Statutu, ztozyt oswiadczenie w przedmiocie desygnacji pana M.S. na
Prezesa Zarzadu Spofki i pana A.S. na Cztonka Zarzgdu Spétki, o nastepujgcej tresci:

»Ja nizej podpisany, M.S. jako osoba uprawniona osobiscie do desygnacji cztonkéw ZARZADU
spotki G.N.S.H. S.A. z siedzibg w ... (dalej jako ,Spdtka”), bedqc jednoczesnie jej akcjonariuszem,
dziatajgc na podstawie art. 368 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 26 ust. 8 Statutu, niniejszym
oswiadczam, iz z dniem 30 czerwca 2021 r. desygnuje do sktadu ZARZADU Spofki:

— Pana M.S. (PESEL: ...) na funkcje prezesa,

— Pana A.S. (PESEL: ...) na cztonka zarzgdu.

Jednoczenie wskazuje, iz Panowie M.S. oraz A.S. wyrazili zgode na powotanie ich do petnienia
funkcji w zarzqgdZzie spotki.”

Dnia 30 czerwca 2021 r. odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej G.N.S.H. S.A. Zgodnie
z Protokotem nr 2/2021/1l z ww. posiedzenia, porzadek obrad obejmowac miat m.in. podjecie
uchwaty w sprawie powotania cztonka zarzagdu M.S. (pkt 14) oraz podjecie uchwaty w sprawie
powotania cztonka zarzadu A.S. (pkt 15).

Zarzad wnidst o zdjecie ww. punktéw z porzgdku obrad i przedtozyt ztozone przez pana M.S.
oswiadczenie o skorzystaniu ze swoich osobistych uprawnien i powotfaniu nowego zarzadu ztozone
Spotce z dniu 29 czerwca 2021 r. Rada Nadzorcza wycofata pkt 14 i 15
z porzadku obrad oraz przyjeta oswiadczenie.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki podjeto uchwate w przedmiocie przyznania
cztonkom Zarzadu Spotki wynagrodzenia z tytutu wykonywania funkgji.



Przedsiebiorca postawit pytania:

1. Czy Whnioskodawca, jako podmiot wyptacajgcy wynagrodzenie czfonkom Zarzqdu
Whnioskodawcy z tytutu desygnacji do petnienia funkcji cztonkéw Zarzgdu, jest podmiotem
zobowigzanym do pobierania i optacania sktadek zdrowotnych, o ktérym mowa w art. 85
ust. 17a ustawy o swiadczeniach w zw. z art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach
w okresie od 1 stycznia 2022 roku do dnia 30 czerwca 2022 roku?

2. Czy Whnioskodawca, jako podmiot wyptacajgcy wynagrodzenie czfonkom Zarzqdu
Whnioskodawcy z tytutu desygnacji do petnienia funkcji cztonkéw Zarzgdu, jest podmiotem
zobowigzanym do pobierania i optacania sktadek zdrowotnych, o ktérym mowa w art. 85
ust. 17a ustawy o swiadczeniach w zw. z art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach
w okresie od 1 lipca 2022 r.?

W ocenie Wnioskodawcy:

1. Wnioskodawca, jako podmiot wyptacajgcy wynagrodzenie cztonkom Zarzadu
Whioskodawcy z tytutu desygnacji do petnienie funkcji cztonkdw Zarzadu, nie jest podmiotem
zobowigzanym do pobierania i optacania sktadek zdrowotnych, o ktérym mowa w art. 85 ust. 17a
ustawy o s$wiadczeniach w zw. z art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach w okresie od 1 stycznia
2022 roku do dnia 30 czerwca 2022 roku.

2. Whnioskodawca, jako podmiot wyptacajagcy wynagrodzenie cztonkom Zarzadu
Whioskodawcy z tytutu desygnacji do petnienia funkcji cztonkdw Zarzadu, nie jest podmiotem
zobowigzanym do pobierania i optacania sktadek zdrowotnych, o ktérym mowa w art. 85 ust. 17a
ustawy o Swiadczeniach w zw. z art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach w okresie od 1 lipca
2022 roku.

Zdaniem Whnioskodawcy, zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach
w brzmieniu obowigzujgcym od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby powotane do petnienie funkcji na mocy aktu
powofania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie. Natomiast od 1 lipca 2022 r. wchodzi
w zycie nowe brzmienie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach, ktére stanowi,
ze obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg ,,0soby powotane do petnienia funkcji na
mocy aktu powotania oraz prokurenci, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezaleznie od kwalifikacji do zZrédta przychodu
W rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1128, pdin. zm.10)), z wytaczeniem osdéb uzyskujgcych przychody, o ktérych mowa
w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy, ktérych roczne wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza kwoty
6000 zt;”.

Zgodnie za$ z art. 85 ust. 17a ustawy o Swiadczeniach za osobe, o ktérej mowa w art. 66 ust.
1 pkt 35a, sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z wynagrodzenia ubezpieczonego i odprowadza
podmiot wyptacajacy wynagrodzenie. Art. 368 § 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1526; dalej takze jako: KSH) cztonkdw zarzadu powotuje
i odwotuje rada nadzorcza, chyba ze statut spétki stanowi inaczej. W niniejszej sprawie mamy do
czynienia z wyjgtkiem od ogdlnej reguty wskazanej w art. 368 § 4 KSH. W konsekwencji cztonkowie
Zarzadu Spotki nie zostali powotani przez rade nadzorczg, lecz desygnowani w drodze oswiadczenia
woli pana M.S., ktdremu osobiste prawo do desygnacji przyznaje Statut Spoétki. Przepisy ustawy
o $wiadczeniach jednoznacznie stanowig, ze obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja
osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotfania, ktére z tego tytuty otrzymuja
wynagrodzenie. Ustawa ta jednak nie zawiera legalnych definicji poje¢ , powotanie” ani ,akt



powotania”, nie odwotuje sie réwniez w tym zakresie do zadnych innych aktéw prawnych. Jak
wynika ze stanu faktycznego cztonkowie Zarzgdu Spétki nie zostali powotani, lecz desygnowani do
petnienia tychze funkcji. Nadto desygnacja cztonkdéw Zarzagdu Spoéfki nie odbytfa sie w oparciu o akt
powofania, lecz os$wiadczenie woli osoby, ktorej Statut przyznat osobiste prawa
w tym zakresie. Spétka wskazuje, ze w zwigzku z pojawiajgcym sie wsérdd ptatnikow oraz
ubezpieczonych watpliwosciami dotyczacych ubezpieczenia osdb, o ktérych mowa w art. 66 ust.
1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach, Minister Zdrowia przedstawit w dniu 18 lutego 2022 roku
stanowisko na temat zagadnienia powotania jako nowego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego
(dalej takze jako: ,Stanowisko Ministra Zdrowia”). Zgodnie ze Stanowiskiem Ministra Zdrowia:
- Prawodawca zastosowat w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach wyrazenie , akt
powotania”.

- Zgodnie z dyrektywa wykfadni jezykowej, okreslonej w teorii prawa jako zakaz wyktadni
synonimicznej, réznym zwrotom jezyka prawnego nie nalezy nadawaé tego samego znaczenia
(zob. L. Morawski, Zasady wyktadni prawa, Torun 2066, s. 103-104).

- Zgodnie ze stanowiskiem Naczelnego Sadu Administracyjnego ,,nadanie rdoznym pojeciom
uzywanym w tekscie prawnym tego samego znaczenia bytoby sprzeczne z zakazem wyktadni
synonimicznej, stanowigcym kanon wsrod dyrektywy wyktadni jezykowej” (zob. wyrok NSA z dnia 6
lipca 2021 r., Il FSK 101/21).

- Przyja¢ nalezy, ze wyrazenia ,akt powotania” uzytego w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o $wiadczeniach nie mozna utozsamiac z wyrazeniami odnoszgcymi sie do ,, wyboru” do petnienia
funkcji organéw 0séb prawnych.

Stanowisko Ministra Zdrowia jednoznacznie zatem przesadza, iz przepis art. 66 ust. 1 pkt
35a ustawy o Swiadczeniach wyktadac nalezy literalnie. Minister Zdrowia expressis verbis orzekt,
iz obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na mocy art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach
podlegajg osoby powotane do petnienie funkcji na mocy aktu powotania, nie zas osoby wyznaczone
do petnienia funkcji cztonka zarzadu na mocy jakiegokolwiek aktu wyznaczajgcego. Jak wynika per
analogiam z powyzszego, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na mocy art. 66 ust. 1 pkt 35a
ustawy o swiadczeniach nie podlegajg osoby desygnowane do petnienia funkcji cztonka zarzagdu na
mocy oswiadczenia woli imiennie wskazanej w statucie spotki osoby. Zwrotu ,,powofanie” nie nalezy
bowiem utozsamia¢ z pojeciem ,desygnacja”. Zwrot ,akt powofanie” nie jest za$ tozisamy
z pojeciem ,,oswiadczenie woli”.

Zaznaczy¢ nalezy, ze omawiany przepis art. 66 ust. 1 pkt 35a jest tozsamy w zakresie
omawianego zagadnienia: ,,0soby powofane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz
prokurenci, ktore z tego tytufu pobierajg wynagrodzenie” . Dodatnie stowa ,, prokurenci” oraz dalszej
czesci przepisu w zaden sposéb nie wptywa na analizowane zagadnienie. A zatem zgodnie ze
stanowiskiem Ministra Zdrowia — osoby czy to wybrane czy tez desygnowane do Zarzgdu — nie s3
do Zarzadu powotane na mocy ,aktu powofania”, a zatem nie podlegajag w tym zakresie pod
ubezpieczenie zdrowotne.

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzi¢ nalezy, ze Wnioskodawca jako podmiot wyptacajgcy
wynagrodzenie cztonkom Zarzgdu Whnioskodawcy z tytutu desygnacji do petnienia funkcji cztonkow
Zarzadu w formie oswiadczenia woli imiennie wskazanej w Statucie osoby, nie jest podmiotem
zobowigzanym do pobierania i optacania sktadek zdrowotnych, o ktdrym mowa w art. 85 ust. 17a
ustawy o Swiadczeniach w zw. z art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach zarowno w okresie
od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r., jak o w okresie od 1 lipca 2022 r.

Jednoczesnie, majgc na uwadze zapowiadane zmiany przepisdw bedgcych przedmiotem
niniejszego Whniosku, przewidziane projektem ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych oraz niektdrych innych ustaw (druk nr 2186), na wypadek, gdyby wnioskowana



interpretacja wydawana byta po wejsciu w zycie ww. nowelizacji, Wnioskodawca przedstawia
réwniez wifasne stanowisko w oparciu o przyszty stan prawny. Zgodnie z przewidywanymi
zmianami, art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o s$wiadczeniach nadane zostanie brzmienie
,0bowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajq osoby powotane do petnienie funkcji na mocy
aktu powofania oraz prokurenci, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie podlegajgce
opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezaleznie od kwalifikacji do Zrédfa przychodow
w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych”.
Spétka oswiadcza, iz w sytuacji wejscia w zycie przepisu art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o Swiadczeniach w brzmieniu nadanym ww. nowelizacjg, przedstawione powyzej wtasne
stanowisko Whnioskodawcy w sprawie (pkt Ill wniosku), pozostaje bez zmian. Zauwaza¢ bowiem
nalezy, iz nowe, przewidywane nowelizacjg, brzmienie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach
niezmiennie stanowi, iz ,,obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby powotane do
petnienie funkcji na mocy aktu powotania”. Norma ta zatem, jednakowo jak dotychczas, przewiduje
dla obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu spetnienie przestanek takich jak: powotanie
do petnienia funkcji” oraz ,powotanie na mocy aktu powofania”. Tym samym dotychczasowa
argumentacja wtasnego stanowiska Spétki pozostanie nadal aktualna.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest nieprawidtowe.
Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt,
co nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiebiorcéw, przedsiebiorca moze ztozy¢ do
wtasciwego organu lub wtasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego Iub zdarzen
przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia
zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wtasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktorej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujgcy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz
z uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia sSrodka zaskarzenia. Wniosek
o wydanie interpretacji indywidualnej podlega optacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o Swiadczeniach, Prezes Funduszu wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 Prawa przedsiebiorcéw, w zakresie spraw dotyczacych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie
interpretacji, po usunieciu danych identyfikujgcych wnioskodawce oraz inne podmioty
wskazane w tresci interpretacji, Fundusz niezwtocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Do spraw dotyczgcych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy
dotyczace sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do witasciwosci organdw ubezpieczen
spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Odnosnie pierwszego z przedstawionych standow prawnych nalezy zauwazyc, ze zgodnie
z art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego



podlegajg osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére
z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie.

Zgodnie z art. 85 ust. 17a ustawy o Swiadczeniach za osobe, o ktérej mowa w art. 66 ust.
1 pkt 35a, sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z wynagrodzenia ubezpieczonego i odprowadza
podmiot wyptacajgcy wynagrodzenie.

Stosownie do art. 368 § 1 KSH, sprawy spotki prowadzi zarzad, ktéry jest réwniez
uprawniony do reprezentacji spotki. Zarzad sktada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkow
(§ 2). Cztonkéw zarzadu powotuje i odwotuje rada nadzorcza, chyba ze statut spotki stanowi
inaczej. Cztonek zarzagdu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach takze przez walne
zgromadzenie (§ 4). Wedtug art. 378 k.s.h., Rada nadzorcza ustala wynagrodzenie cztonkdéw
zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub innej umowy, chyba ze statut stanowi
inaczej (§ 1). Walne zgromadzenie moze ustala¢ zasady wynagradzania cztonkéw zarzadu,
w szczegolnosci maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia, przyznawania cztonkom zarzadu prawa
do $wiadczen dodatkowych lub maksymalng wartos¢ takich Swiadczen, a takze moze upowaznic
rade nadzorczg do ustalenia, ze wynagrodzenie cztonkdw zarzgdu obejmuje rowniez prawo do
okreslonego udziatu w zysku rocznym spotki, ktéry jest przeznaczony do podziatu miedzy
akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1 (§ 2).

Zgodnie z art. 368 § 4 KSH, cztonkdéw zarzgdu powotuje i odwotuje rada nadzorcza, chyba
ze statut spotki stanowi inaczej. Zgodnie z tym przepisem, w statucie Spotki postanowiono,
ze Pan M.S., tak dtugo jak jest wtascicielem co najmniej 33% (trzydziestu trzech procent) akcji
w kapitale zaktadowym  Spétki, uprawniony jest do powotania Prezesa Zarzadu,
a w przypadku, gdy Zarzad jest dwuosobowy takze do powotania drugiego cztonka Zarzadu (§ 26
ust. 8 Statutu). Zgodnie z trescig Statutu Cztonkowie Zarzagdu moga by¢ zatrudnieni przez Spoétke na
podstawie umowy o prace lub innej umowy lub otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji cztonka Zarzadu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej (§ 28 ust. 1 Statutu). Dnia
29 czerwca 2021 r. M.S., korzystajgc w uprawnienia nadanego mu postanowieniami Statutu Spétki,
tj. § 26 ust. 8 Statutu, ztozyt oswiadczenie w przedmiocie jak wskazuje Wnioskodawca ,, desygnacji”
pana M.S. na Prezesa Zarzgdu Spdétki i pana A.S. na Cztonka Zarzadu Spétki, o nastepujacej tresci:

»Ja nizej podpisany, M.S. jako osoba uprawniona osobiscie do desygnacji cztonkéw ZARZADU
spotki G.N.S.H. S.A. z siedzibg w ... (dalej jako ,Spdtka”), bedqc jednoczesnie jej akcjonariuszem,
dziatajgc na podstawie art. 368 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 26 ust. 8 Statutu, niniejszym
oswiadczam, iz z dniem 30 czerwca 2021 r. desygnuje do sktadu ZARZADU Spofki:

— Pana M.S. (PESEL: ...) na funkcje prezesa,

— Pana A.S. (PESEL: ...) na cztonka zarzgdu.

Jednoczenie wskazuje, iz Panowie M.S. oraz A.S. wyrazili zgode na powotanie ich do petnienia
funkcji w zarzqdZzie spotki.”

Zasadniczy wywodd prawny Whnioskodawcy sprowadza sie do twierdzenia, ze stowo
desygnacja nie oznacza powofania i z tej przyczyny cztonkowie zarzadu Spétki wymienieni
w oswiadczeniu wiasciciela Spotki, pobierajacy z tytutu realizacji swoich funkcji (Prezesa Zarzadu
i Cztonka Zarzadu) wynagrodzenie, nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego. Przepis
art. 368 § 4 KSH ma charakter dyspozytywny. Oznacza to, ze strony mogg w statucie spoftki
postanowi¢ inaczej. Spodtka, zgodnie z przedstawionym stanem faktycznym w statucie
wprowadzita osobng regulacje w zakresie powotania Prezesa i cztonka Zarzadu. Zgodnie
z wnioskiem: ,,Rada Nadzorcza powotuje cztonkéw Zarzqdu oraz okresla ich liczbe, z zastrzezeniem
wyjgtkow. Wyjgtkiem jest postanowienie, zgodnie z ktorym Pan M.S., tak dtugo jak jest wtascicielem
co najmniej 33% (trzydziestu trzech procent) akcji w kapitale zaktadowym Spétki, uprawniony jest



do powofania Prezesa Zarzqdu, a w przypadku, gdy Zarzqd jest dwuosobowy takze do powotania
drugiego cztonka Zarzqdu (§ 26 ust. 8 Statutu).”

W zakresie wynagrodzenia Prezesa i cztonka Zarzadu, zgodnie ze stanem faktycznym
zawartym we wniosku wskazano: ,Zgodnie z trescig Statutu Cztonkowie Zarzgdu mogqg byc
zatrudnieni przez Spdtke na podstawie umowy o prace lub innej umowy lub otrzymywac
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzqdu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
(§ 28 ust. 1 Statutu).”

W stanie faktycznym przytoczono réwniez tres¢ oswiadczenia wiasciciela Spoétki, w ktorym
- w zakresie opisanego wyzej uprawnienia wtascicielskiego — uzyto zamiennie stéw: ,desygnacja”
w zakresie powierzenie funkgji i ,powotanie” w zakresie przyjecia funkcji. Stowo ,,desygnacja” jest
zatem przez samego Whnioskodawce uzywany w przytoczonym we wniosku oswiadczeniu
zamiennie ze stowem powotanie. Potwierdza to rowniez stownik jezyka polskiego PWN, ktory
definiuje stowo ,, desygnacja” jako ,,powofanie kogos na stanowisko”. Jak wynika z postanowien
Statutu Spotki, wtasciciel Spotki powotuje Prezesa Zarzagdu oraz — w przypadku, gdy Zarzad jest
dwuosobowy — drugiego cztonka Zarzadu.

Z uwagi na brzmienie normy prawnej zawartej w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o Swiadczeniach, zgodnie z ktédrym obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby
powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu pobieraja
wynagrodzenie, wynagrodzenie pobierane z tego tytutu przez Prezesa Zarzadu i cztonka zarzadu
podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na mocy tego przepisu. Prezes Zarzadu
i Cztonek Zarzadu zostali desygnowani, czyli powotani na stanowisko na podstawie aktu
powotania, ktéry rozumiany jest tu szeroko, jako kazdy akt powotujacy do petnienia okreslone;j
funkcji i ktérzy z tytutu petnienia tej funkcji pobierajg wynagrodzenie. Zdaniem Prezesa NFZ
wszystkie znamiona wskazane w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach, zostaty
spetnione.

Odnosnie drugiego z przedstawionych standw prawnych nalezy zauwazyé, ze zgodnie
zart. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegajg osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz prokurenci, ktére
z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
niezaleznie od kwalifikacji do Zrédta przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128, ze zm., z wytaczeniem
0s0b uzyskujgcych przychody, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy, ktdrych roczne
wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza kwoty 6000 zt.  Przepis
w powyzszym brzmieniu obowigzuje od dnia 1 lipca 2022 r. na podstawie ustawy z dnia
9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1265 — dalej ,, ustawa o zmianie”).

Zgodnie z art. 85 ust. 17a ustawy o Swiadczeniach za osobe, o ktérej mowa w art. 66 ust.
1 pkt 35a, sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z wynagrodzenia ubezpieczonego i odprowadza
podmiot wyptacajgcy wynagrodzenie.

Stosownie do art. 368 § 1 KSH, sprawy spétki prowadzi zarzad, ktory jest rowniez
uprawniony do reprezentacji spotki. Zarzad sktada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkéw
(§ 2). Cztonkdow zarzadu powotuje i odwotuje rada nadzorcza, chyba ze statut spétki stanowi
inaczej. Cztonek zarzgdu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach takze przez walne
zgromadzenie (§ 4). Wedtug art. 378 k.s.h., Rada nadzorcza ustala wynagrodzenie cztonkéw
zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub innej umowy, chyba ze statut stanowi
inaczej (§ 1). Walne zgromadzenie moze ustala¢ zasady wynagradzania cztonkéw zarzadu,



w szczegolnosci maksymalng wysokos$¢ wynagrodzenia, przyznawania cztonkom zarzadu prawa
do swiadczen dodatkowych lub maksymalng wartosc takich swiadczen, a takze moze upowaznic
rade nadzorczg do ustalenia, ze wynagrodzenie cztonkdw zarzadu obejmuje réwniez prawo do
okreslonego udziatu w zysku rocznym spotki, ktory jest przeznaczony do podziatu miedzy
akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1 (§ 2).

Zgodnie z art. 368 § 4 KSH, cztonkdw zarzagdu powotuje i odwotuje rada nadzorcza, chyba
ze statut spotki stanowi inaczej. Zgodnie z tym przepisem, w statucie Spétki postanowiono,
ze Pan M.S., tak dtugo jak jest wtascicielem co najmniej 33% (trzydziestu trzech procent) akg;ji
w kapitale zaktadowym Spétki, uprawniony jest do powotania Prezesa Zarzadu, a w przypadku, gdy
Zarzad jest dwuosobowy takze do powotania drugiego cztonka Zarzadu (§ 26 ust. 8 Statutu). Zgodnie
z trescig Statutu Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni przez Spétke na podstawie umowy
o prace lub innej umowy lub otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej (§ 28 ust. 1 Statutu). Dnia 29 czerwca 2021 r. M.S,,
korzystajgc w uprawnienia nadanego mu postanowieniami Statutu Spétki, tj. § 26 ust. 8 Statutu,
ztozyt oswiadczenie w przedmiocie jak wskazuje Wnioskodawca ,,desygnacji” pana M.S. na Prezesa
Zarzadu Spétki i pana A.S. na Cztonka Zarzadu Spétki, o nastepujacej tresci:

,Ja nizej podpisany, M.S. jako osoba uprawniona osobiscie do desygnacji cztonkdw ZARZADU
spotki G.N.S.H. S.A. z siedzibg w ... (dalej jako ,Spdtka”), bedqc jednoczesnie jej akcjonariuszem,
dziatajgc na podstawie art. 368 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 26 ust. 8 Statutu, niniejszym
oswiadczam, iz z dniem 30 czerwca 2021 r. desygnuje do sktadu ZARZADU Spotki:

- Pana M.S. (PESEL: ...) na funkcje prezesa,

- Pana A.S. (PESEL: ...) na cztonka zarzqgdu.

Jednoczenie wskazuje, iz Panowie M.S. oraz A.S. wyrazili zgode na powotanie ich do petnienia
funkcji w zarzqdzie spotki.”

Zasadniczy wywdd prawny Whnioskodawcy sprowadza sie do twierdzenia, ze stowo
desygnacja nie oznacza powofania i z tej przyczyny cztonkowie zarzadu Spétki wymienieni
w o$wiadczeniu wtasciciela Spoétki, pobierajacy z tytutu realizacji swoich funkcji (Prezesa Zarzadu
i Cztonka Zarzadu) wynagrodzenie, nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego. Przepis
art. 368 § 4 KSH ma charakter dyspozytywny. Oznacza to, ze strony mogg w statucie spotki
postanowi¢ inaczej. Spétka, zgodnie z przedstawionym stanem faktycznym w statucie
wprowadzita osobng regulacje w zakresie powotania Prezesa i cztonka Zarzgdu. Zgodnie
z wnioskiem: ,,Rada Nadzorcza powotuje cztonkdw Zarzqdu oraz okresla ich liczbe, z zastrzezeniem
wyjgtkdw. Wyjgtkiem jest postanowienie, zgodnie z ktérym Pan M.S., tak dfugo jak jest wiascicielem
co najmniej 33% (trzydziestu trzech procent) akcji w kapitale zaktadowym Spotki, uprawniony jest
do powofania Prezesa Zarzqdu, a w przypadku, gdy Zarzqd jest dwuosobowy takze do powoftania
drugiego cztonka Zarzqdu (§ 26 ust. 8 Statutu).”

W zakresie wynagrodzenia Prezesa i cztonka Zarzadu, zgodnie ze stanem faktycznym
zawartym we wniosku wskazano: ,Zgodnie z trescig Statutu Cztonkowie Zarzgdu mogq byc
zatrudnieni przez Spdtke na podstawie umowy o prace lub innej umowy lub otrzymywac
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzgdu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
(§ 28 ust. 1 Statutu).”

W stanie faktycznym przytoczono réwniez tres¢ oswiadczenia wiasciciela Spoétki, w ktorym
- w zakresie opisanego wyzej uprawnienia wtascicielskiego — uzyto zamiennie stéw: ,, desygnacja”
w zakresie powierzenie funkgji i ,,powotanie” w zakresie przyjecia funkcji. Stowo ,,desygnacja” jest
zatem przez samego Whnioskodawce uzywany w przytoczonym we wniosku os$wiadczeniu
zamiennie ze sfowem powotanie. Potwierdza to réwniez stownik jezyka polskiego PWN, ktéry
definiuje stowo ,desygnacja” jako ,,powotanie kogos na stanowisko”. Jak wynika z powyzszego,



wtasciciel Spotki powotuje Prezesa Zarzgdu oraz — w przypadku, gdy Zarzad jest dwuosobowy —
drugiego cztonka Zarzadu.

Z uwagi na brzmienie normy prawnej zawartej w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o $wiadczeniach, zgodnie z ktéorym obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby
powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz prokurenci, ktére z tego tytutu
pobierajg wynagrodzenie podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezaleznie od
kwalifikacji do zrédta przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128, z pdzn. zm.74), z wytaczeniem oséb
uzyskujgcych przychody, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy, ktérych roczne
wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza kwoty 6000 zt, wynagrodzenie pobierane z tego
tytutu przez Prezesa Zarzadu i cztonka zarzadu podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego na mocy tego przepisu. Zostali oni desygnowani, czyli powotani na stanowisko na
podstawie aktu powotania, ktory rozumiany jest tu szeroko, jako kazdy akt powotujgcy do
petnienia okreslonej funkcji i ktorzy z tytutu petnienia tej funkcji pobierajg wynagrodzenie.
Zdaniem Prezesa NFZ wszystkie znamiona wskazane w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o $wiadczeniach, zostaty spetnione.

Podsumowujac, Prezes Zarzadu i Cztonek Zarzadu Spétki, desygnowani (powotani) do
petnienia tych funkcji na mocy aktu powotania tj. pisemnego oswiadczenia wtasciciela, zgodnie
z postanowieniami Statutu spotki (art. 368 § 4 KSH w zw. z § 26 ust. 8 Statutu) i pobierajgcy
z tego tytutu wynagrodzenie, podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie
art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach, zaréwno w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do
dnia 30 czerwca 2022 r. jak i od dnia 1 lipca 2022 r. na zasadach wskazanych w tym przepisie.

Majac powyzsze na uwadze, rozstrzygnieto jak na wstepie

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735,
z pézn. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.”, prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢é do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi
Narodowego Funduszu Zdrowia osSwiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna,
albo

3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z pdzn. zm.)
prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie,
z pominieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za
posrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528
Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.
Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o postepowaniu przed
sadami administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad pobierania wpisu



w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 221, poz. 2193, z pdzn. zm.)
strona jest zobowigzana uisci¢ wpis staty od skargi w wysokosci 200 ztotych.

Na podstawie art. 243 ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona,
ktéra spetnia ku temu przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.
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