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Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,ustawg o Swiadczeniach”, art. 34 ust. 5 i ust. 16 ustawy z dnia 6 marca 2018 r - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Prawem przedsiebiorcow”,
orazart. 138 § 1 pkt 1 w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2000), zwanej dalej ,Kpa”, po rozpatrzeniu wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy ztozonego przez B. P. Sp. z o. 0. z siedzibg w ..., zwang dalej
,Przedsiebiorcg”, reprezentowang przez doradce podatkowego ..., od decyzji Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2022 r. nr 164/2022/BP w przedmiocie wydania interpretacji
indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

utrzymuje w mocy zaskarzong decyzje.

Uzasadnienie
Whioskiem z dnia 1 wrzesnia 2022 r. Przedsiebiorca, zwrdcit sie do Narodowego Funduszu
Zdrowia o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie przepiséw dotyczacych podlegania
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego prezesa zarzadu spétki z 0.0., powotanego do petnienia
tej funkcji, z tytutu otrzymywanego w zwigzku z petnieniem tej funkcji wynagrodzenia oraz premii
za ubiegty rok obrotowy (trwajgcy od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r.), ktéra bedzie

wyptacona w 2022 r. po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego spoétki.

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 22 574 63 68 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



Do wniosku zatgczone zostato potwierdzenie uiszczenia optaty od wniosku w kwocie 40 zt.
Whniosek zawierat opis zaistniatego stanu faktycznego, stanowisko Przedsiebiorcy w sprawie,
wskazanie firmy Przedsiebiorcy i numeru identyfikacji podatkowej NIP.

Po rozpatrzeniu wniosku decyzjg z dnia 8 wrzesnia 2022 r. nr 164/2022/BP Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia uznat za nieprawidtowe stanowisko Przedsiebiorcy dotyczace
niepodlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu prezesa zarzadu spotki z 0.0. z tytutu
otrzymywanego w zwigzku z petnieniem tej funkcji wynagrodzenia oraz premii za ubiegly rok
obrotowy (trwajacy od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r.), ktéra bedzie wyptacona w 2022 r.
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego spotki. Przedmiotowa decyzja zostata doreczona
Przedsiebiorcy w dniu 14 wrze$nia 2022 r.

Od powyiszej decyzji Przedsiebiorca za posrednictwem platformy ePUAP w dniu
28 wrzesnia 2022 r. w terminie ztozyt wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz ztozyt
os$wiadczenie o rezygnacji z doreczania pism za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.
Nastepnie osobnym pismem ztozonym w tym samym dniu za posrednictwem platformy ePUAP
przestat petnomocnictwo upowazniajgce doradce podatkowego do ztozenia przedmiotowego
whniosku.

W ztozonym wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Przedsiebiorca podnidst, iz w jego
ocenie od premii naleznej osobie powotanej do petnienia funkcji prezesa zarzadu spétki na mocy
aktu powotania za okres do 31 grudnia 2021 r., wyptaconej w 2022 r. sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne nie powinna byé naliczona i optacona. Wskazat, iz stanowisko takie zaprezentowat
w analogicznym stanie faktycznych m.in. ZUS Oddziat w Gdarnsku w decyzji z dnia 31 marca 2022 .
i ZUS Oddziat w Lublinie w decyzji z 4 maja 2022 r. oraz ZUS na oficjalnej stronie internetowe;j
w zaktadce FAQ w odpowiedzi na pytanie czy osoba, ktéra jest cztonkiem zarzadu powotanym do
petnienia tej funkcji na mocy aktu powotania, ktéra we wrzesniu 2021 r. miata przyznang nagrode,
ktéra zostanie wyptacona dopiero w styczniu 2022 r. podlega ubezpieczeniu z nowego tytutu.
Przedsiebiorca podnidst takze, iz z uwagi na tres¢ art. 70 ust. 1 w zw. z art. 15 ustawy z dnia
29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od o0sdb prawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r,,
poz. 2105), zwanej dalej ,ustawg zmieniajacg”, ,ubezpieczeniu zdrowotnemu nie podlega
wynagrodzenie osoby powofanej do petnienia funkcji w organie osoby prawnej, w czesci dotyczacej

naleznosci za okres sprzed wejscia w zycie przepisdw ustawy zmieniajacej.”. Jak za$ wynika



z uchwaty zgromadzenia wspélnikéw spétki w przedmiotowej sprawie premia wyptacana prezesowi

zarzgdu spotki dotyczy okresu od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r.

Prezes NFZ, po rozpatrzeniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy stwierdzit, co
nastepuje.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, iz na podstawie art. 109a ustawy o $wiadczeniach Prezes
Funduszu wydaje interpretacje indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 Prawa przedsiebiorcéw,
w zakresie spraw dotyczgcych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Do spraw dotyczgcych objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy dotyczace sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
Wydawanie interpretacji indywidualnych w zakresie sktadek nalezy do wtasciwosci organéw
ubezpieczen spotecznych na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U z 2022 r. poz. 1009 z pézn. zm.), oraz na podstawie art. 62a ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2022 r., poz. 933
z pdin. zm.).

Zgodnie z art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcow udzielenie interpretacji indywidualnej
nastepuje w drodze decyzji, od ktérej stuzy odwotanie. W mysl art. 34 ust. 16 Prawa
przedsiebiorcéw, do postepowan o wydanie interpretacji indywidualnej stosuje sie przepisy Kpa,
chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej. Stosownie zas do regulacji zawartych w przepisach Kpa
(art. 127 § 1 Kpa w zw. z art. 127 § 3 Kpa i art. 5 § 2 pkt 4 Kpa) od decyzji wydanej z wniosku
o wydanie interpretacji indywidualnej przez Prezesa NFZ przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, do rozpatrzenia ktérego wtasciwy jest Prezes NFZ.

W zwigzku z wniesionym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy wskazac, iz
stosownie do art. 201 § 2 i § 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1467), zwanej dalej ,k.s.h.”, zarzad spotki z o0.0. sktada sie z jednego albo
wiekszej liczby cztonkdéw, powotanych sposréd wspdlnikéw lub spoza ich grona. Z zastrzezeniem
braku odmiennych postanowien statutu spotki, cztonek zarzadu jest powotywany i odwotywany
uchwatg wspodlnikéw (§ 4). Uchwata wspdlnikdw lub umowa spétki moze okresla¢ wymagania
jakie powinni spetnia¢ kandydaci na stanowisko cztonka zarzagdu (§ 5). Podejmowanie przez
wspolnikdow uchwat w przedmiocie powotania lub odwotania cztonka zarzadu, o jakiej mowa
w art. 201 § 4 k.s.h., odbywa sie w trybie art. 227 i 245 k.s.h. Ustanowione na gruncie k.s.h.
zasady powotywania zarzgdu majg charakter dyspozytywny. Podmiot uprawniony do dokonania

czynnosci powotania, procedura poprzedzajaca czynno$¢ powotania, liczba powotywanych



cztonkéw zarzadu, procedura kwalifikacyjna, minimalne kwalifikacje powotywanych cztonkéw
organu, czy forma prawna wykonywania mandatu przez powotfanego cztonka zarzagdu — moga
zostad uksztattowane w sposéb odmienny od modelu przedstawionego w ustawie.

Jak wskazuje sie w doktrynie, pod pojeciem czynnosci powotfania, jakim postuguje sie
ustawodawca na gruncie k.s.h. nalezy zatem rozumie¢ kazda forme powierzenia cztonkowi
zarzadu sprawowania mandatu. W kontekscie powyzszego, zastosowany na gruncie ustawy
o $wiadczeniach zwrot akt powotania, nalezy interpretowad zgodnie z dyrektywami wyktadni
gramatycznej, nakazujgcej w braku definicji legalnej, postugiwanie sie znaczeniem jaki dany
zwrot posiada w jezyku naturalnym, tj. jako czynnos¢ powotania. Na gruncie jezyka potocznego
podstawowym znaczeniem terminu akt, pozostaje bowiem: czyn, dziatanie bedace
urzeczywistnieniem jakiego$ zamystu lub jakiejs powinnosci albo przejawem czego$. Zwigzek
stow akt powotania, oznacza wobec tego czynnos¢ powotania, a zatem czynnos$¢ nadania
mandatu cztonka zarzgdu. Aktem powofania bedzie zatem kazda czynnos$¢ zmierzajgca do
nadania funkcji cztonka zarzadu, niezaleznie od specyfiki regulacji wewnetrznych danej osoby
prawnej, stosunku prawnego obowigzujgcego miedzy cztonkiem zarzadu a spdétka, organem
uprawnionym do dokonywania czynnosci, czy formy, w jakiej powotanie nastgpito.

Zgodnie z art. 66 ust 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach - w brzmieniu obowigzujgcym
od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 30 czerwca 2022 r. - obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegaty osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu
pobieraty wynagrodzenie. Powyzszy przepis w brzmieniu pierwotnym wprowadzat dwie
przestanki, ktérych kumulatywne spetnienie przesadza o podleganiu obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego. Pierwsza z nich to powotanie do petnienia funkcji na mocy aktu
powofania. Druga, pobieranie wynagrodzenia z tytutu petnienia tej funkcji. Prawodawca
zastosowat w powyzszym przepisie prawa wyrazenie ,,akt powofania”. Kierujac sie dyrektywa
wyktadni jezykowe] (przy zachowaniu powyzej poczynionych uwag na temat aktu powotania),
okreslanej w teorii prawa jako zakaz wykfadni synonimicznej, réznym zwrotom jezyka prawnego
nie nalezy nadawac tego samego znaczenia (vide L. Morawski, Zasady wykfadni prawa, Torun
2006, s. 103-104). Potwierdzit to miedzy innymi Naczelny Sgd Administracyjny w wyroku z dnia
6 lipca 2021 roku (Il FSK 101/21), w ktdrym stwierdzit, iz ,Nadanie rdznym pojeciom uzywanym
w tekscie prawnym tego samego znaczenia bytoby sprzeczne z zakazem wyktadni
synonimicznej, stanowigcym kanon wsrod dyrektyw wykfadni jezykowej.” Analogiczne

stanowiska przyjmuje sie takze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego
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(dla przyktadu postanowienie SN z 8 lipca 2020 r., INWW/49/20, postanowienie TK z 25 czerwca
2018 r., TS 77/17). Kierujac sie zatem powyzsza dyrektywa przyjgé nalezy, ze sformutowania
»akt powotania” uzytego w tresci art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o os$wiadczeniach nie mozna
utozsamiac z innymi wyrazeniami odnoszgcymi sie do ,wyboru” do petnienia funkcji organéw
stanowigcych oséb prawnych. Z kolei wynagrodzenie, o ktérym mowa w omawianym przepisie
prawa nalezy rozumie¢ szeroko jako wszelka forme przychodu przewidziang przez przepisy
prawa podatkowego stanowigcg podstawe ustalenia obowigzkéw daninowych.

Zgodnie natomiast z postanowieniami art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach
w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 lipca 2022 r. ,,obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegajg osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz prokurenci, ktére
z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym
niezaleznie od kwalifikacji do zrédta przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U.z 2021 r. poz. 1128, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawa o podatku dochodowym”, z wytgczeniem oséb uzyskujgcych przychody, o ktérych
mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy, ktérych roczne wynagrodzenie z tego tytutu nie
przekracza kwoty 6000 zt.” Przywotany przepis wprowadzit wiec z dniem 1 lipca 2022 r.
dodatkowe zastrzezenie. Mianowicie wytgczyt on z podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu osoby powotane, uzyskujgce przychody, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 lub 6
ustawy o podatku dochodowym, ktérych roczne wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza
kwoty 6000 zt.

W art. 13 pkt 5 ustawy o podatku dochodowym mowa o przychodach otrzymywanych
przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych lub
obywatelskich, bez wzgledu na sposdéb powotywania tych osdb, nie wytaczajgc odszkodowania
za utracony zarobek, z wyjatkiem przychodéw, o ktérych mowa w pkt 7 (przychody
otrzymywane przez osoby, niezaleznie od sposobu ich powotywania, nalezgce do skfadu
zarzgddw, rad nadzorczych, komisji lub innych organéw stanowigcych oséb prawnych). Z kolei
przychody o ktérych mowa w art. 13 pkt 6 ustawy o podatku dochodowym to przychody oséb,
ktédrym organ wtadzy lub administracji panstwowej albo samorzgdowej, sad lub prokurator, na
podstawie wifasciwych przepiséw, zlecit wykonanie okreslonych czynnosci, a zwtaszcza
przychody bieglych w postepowaniu sgdowym, dochodzeniowym i administracyjnym oraz
pfatnikow, z zastrzezeniem art. 14 ust. 2 pkt 10 ustawy o podatku dochodowym i inkasentéw

naleznosci publicznoprawnych, a takze przychody z tytutu udziatu w komisjach powotywanych
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przez organy wifadzy lub administracji panstwowej albo samorzadowej, z wyjatkiem
przychoddéw, o ktérych mowa w pkt 9 (przychody uzyskane na podstawie umoéw o zarzadzanie
przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub umdéw o podobnym charakterze,
w tym przychody z tego rodzaju umoéw zawieranych w ramach prowadzonej przez
podatnika pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej, z wyjatkiem przychoddéw, o ktérych mowa
w pkt 7).

Analiza tresci przywotanych powyzej przepisdw uzasadnia wiec przyjecie, ze prezes
zarzadu spotki z 0.0. nie podlega wytaczeniu z ubezpieczenia zdrowotnego w oparciu o art. 13
pkt 5 i 6 ustawy o podatku dochodowym. Pozostate przestanki warunkujgce zastosowanie
art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach w brzmieniu aktualnym to jest powotanie
i wynagrodzenie, wyjasnione przy analizie przywotanego przepisu w brzmieniu pierwotnym,
zachowujg swojg aktualnos¢ rowniez po jego zmianie.

W zwigzku z powyzszym, skoro prezes zarzadu Przedsiebiorcy jest powotywany do
petnienia tej funkcji i pobiera z tego tytutu wynagrodzenie, a takze nie podlega wytgczeniu
z ubezpieczenia zdrowotnego w oparciu o art. 13 pkt 5 i 6 ustawy o podatku dochodowym,
w ocenie organu spetnione sg przestanki, ktore determinujg powstanie obowigzku podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu tytutu pobierania wynagrodzenia przez prezesa zarzadu
Przedsiebiorcy na podstawie art. 66 ust 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach.

Nalezy takze zauwazyd, iz Przedsiebiorca w ztozonym wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy nie podnosi argumentdéw kwestionujgcych przyjete w zaskarzonej decyzji stanowisko
organu w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu prezesa zarzadu spotki z o.o.
powotanego do petnienia tej funkcji z tytutu otrzymywanego w zwigzku z petnieniem tej funkgji
wynagrodzenia.

W kontekscie powyzszego w ocenie organu brak jest podstaw do uznania za prawidtowe
stanowiska Przedsiebiorcy o niepodleganiu obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu
prezesa zarzadu sp. z 0.0. z tytutu wynagrodzenia otrzymywanego w zamian za petnienie tej funkgiji.

Odnoszac sie do twierdzen Przedsiebiorcy, iz wskazane przez niego we wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy decyzje i stanowiska ZUS uzasadniajg brak obowigzku podlegania przez
prezesa zarzgdu spoétki z 0.0. ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu premii uzyskanej za poprzedni
rok obrotowy, ktéra zostanie wyptacona w 2022 r., nalezy zauwazy¢, iz stosownie do art. 109 ust. 1
i ust. 2 ustawy o Swiadczeniach rozpatrywanie indywidualnych spraw z zakresu ubezpieczenia

zdrowotnego w zakresie objecia ubezpieczeniem zdrowotnym i wydawanie decyzji w tym
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przedmiocie nalezy do kompetencji Prezesa NFZ, a nie do kompetencji ZUS. Zatem decyzje czy
stanowiska ZUS w tym przedmiocie nie sg wigzace dla Prezesa NFZ w zakresie ustalenia obowigzku
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Do wiasciwosci ZUS nalezg za$ sprawy z zakresu
wymierzania i pobierania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Jednoczesnie nalezy takze
zauwazy¢, Prezes NFZ nie jest organem nadzoru nad ZUS. Nie przystugujg mu wiec uprawnienia
w zakresie zmiany tresci decyzji bagdz postanowien podejmowanych przez ZUS.

Nalezy takze nadmieni¢, iz jak wskazat sam Przedsiebiorca we wniosku o wydanie
interpretacji indywidualnej (str. 2 akapit 1 i 2 wniosku) w pierwszych miesigcach roku obrotowego
jest podawana bazowa (wstepna) wysokos$¢ premii prezesa zarzgdu w uchwale wspélnikéw. Jej
wysokos¢ moze jednak ulec podwyzszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od osiggnietych wynikow
spotki, co jest wiadome dopiero po zakonczeniu roku obrotowego. Bedzie ona wyptacona po
zakonczeniu roku obrotowego, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.
Zatem w przedmiotowej sprawie uchwatg wspdlnikdw z 2021 r. premia nie zostata jeszcze
definitywnie przyznana prezesowi zarzadu, gdyz okreslata ona jedynie wstepng wysokos¢, ktéra
mogfa jeszcze ulec zmianie, w tym by¢ takze zmniejszona. Premia stanie sie wiec nalezna dopiero
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego. Zatem dopiero od podjecia uchwaty w tym
przedmiocie prawo do premii powstanie, o ile sprawozdanie zostanie zatwierdzone. Skoro
zatem uchwata w tej materii ma zosta¢ podjeta w 2022 r., co w konsekwencji doprowadzi do
wyptaty prezesowi zarzadu premii w roku 2022, to tym samym okolicznosé ta rodzi obowigzek
odprowadzenia sktadki zdrowotnej z tego tytutu na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o Swiadczeniach. Stanowisko takie potwierdzit ZUS w zataczonej przez Przedsiebiorce do
whniosku o wydanie interpretacji indywidualnej decyzji wydanej w jego sprawie.

W zwigzku z powyzszym w ocenie organu twierdzenia Przedsiebiorcy o niepodleganiu
prezesa zarzgdu Przedsiebiorcy, jako osoby powofanej do petnienia funkcji w organie osoby
prawnej, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu wynagrodzenia (premii), w czesci
dotyczacej naleznosci za okres sprzed wejscia w zycie przepiséw ustawy zmieniajgcej w zwigzku

z trescig art. 70 ust. 1 w zw. z art. 15 ustawy zmieniajacej, nie znajdujg w sprawie uzasadnienia.
Biorgc powyzsze pod uwage, nalezato postanowic jak na wstepie.
Pouczenie

Niniejsza decyzja jest ostateczna. Od niniejszej decyzji stronie przystuguje na podstawie

art. 52§ 1, art. 53 § 1iart. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu



przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 329, z pdzn. zm.) prawo wniesienia skargi
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie. Skarge wnosi sie za posrednictwem
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie
trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad pobierania wpisu
w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2021 r. poz. 535) strona jest
zobowigzana uisci¢ wpis staty od skargi w wysokosci 200 ztotych.

Na podstawie art. 243 ustawy Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi

strona, ktdra spetnia ku temu przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcdw interpretacja indywidualna nie jest wigzaca
dla przedsiebiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajace z uzyskanej

interpretacji indywidualnej.



