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Prezesa
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Na podstawie 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.), zwanej dalej:
,ustawg o swiadczeniach”, oraz art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r - Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. 2021 poz. 162, z pdzn. zm.), zwanej dalej: ,,Prawem przedsiebiorcéw”,
po rozpatrzeniu wniosku z dnia 30 sierpnia 2022 r. , ztozonego przez S. M. L. -W. P. (zwana
dalej ,Przedsiebiorcg”, ,Spotdzielnig”) - wpisang do Krajowego Rejestru Przedsiebiorcéw pod
numerem KRS ... - o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu,

uznaje za prawidtowe stanowisko wnioskodawcy zawarte we wniosku, zgodnie z ktérym
prezes zarzadu spotdzielni mieszkaniowej nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego na podstawie art. 66 ust 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach z tytutu pobieranego
przez niego wynagrodzenia w zwigzku z wyborem na to stanowisko.

Uzasadnienie

Pismem z dnia 30 sierpnia 2022 r. S. M. L. -W. P. z siedzibg w ... zwrdcita sie do Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia (data wptywu 6 wrzesnia 2022 r.) z wnioskiem o wydanie
interpretacji indywidualnej. Pismem z dnia 8 wrzesnia 2022 r. Przedsiebiorca zostat wezwany
do uzupetniania brakéow formalnych wniosku, ktére to braki uzupetnit w terminie.

Jak wynika z wniosku, Rada Nadzorcza Spétdzielni w dniu ... podjeta decyzje o wyborze nowego
zarzadu sposrod wszystkich cztonkdw Spétdzielni, ktérzy zgtosili swojg oferte do pracy
w zarzadzie. W dniu ... uchwatg Rady Nadzorczej w drodze gtosowania dokonano wyboru
nowego zarzgdu sposrdéd ztozonych kandydatur i powotano zarzagd w 3-osobowym skfadzie oraz
nawigzano stosunek pracy z prezesem zarzgdu. W dniu ... - w zwigzku z przejsciem na emeryture
prezesa zarzadu - Rada Nadzorcza wyrazita zgode na rozwigzanie stosunku pracy z prezesem
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oraz ustalita mu diete za udziat w pracach zarzadu Spoétdzielni (nie nastgpito odwotanie z funkgji,
zakonczono tylko stosunek pracy).

W zwigzku z tym Spétdzielnia postawita pytanie czy: Prezes Zarzadu Spoétdzielni podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu zgodnie z zapisami art. 66 ust. 1 pkt. 35a ustawy
o sSwiadczeniach z tytutu pobieranego przez niego wynagrodzenia, zwigzanego z petniong
funkcja.?

Zdaniem Przedsiebiorcy, prezes zarzgdu spoétdzielni w tak opisanym stanie faktycznym nie
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu w oparciu o ww. przepis ustawy
o S$wiadczeniach. Zgodnie bowiem z art. 49 § 2 ustawy Prawo Spoétdzielcze - cztonkowie
zarzadu, w tym prezes i jego zastepcy sg wybierani a nie powotywani w sktad zarzadu
spotdzielni. Nadto obecnie prezesa zarzgdu nie wigze ze spétdzielnig stosunek pracy, bowiem
ustat on w zwigzku z przejsciem prezesa na emeryture.

Prezes NFZ, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt, co nastepuje. Stanowisko
Przedsiebiorcy jest prawidtowe.

Zgodnie z art. 66 ust 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach -w brzmieniu obowigzujgcym od dnia
1 stycznia 2022 r. do dnia 30 czerwca 2022 r. - obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegaty osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktdre z tego tytutu
pobieraty wynagrodzenie. Z kolei zgodnie z postanowieniami art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o Swiadczeniach (w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 lipca 2022 r.), ,obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu
powofania oraz prokurenci, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezaleznie od kwalifikacji do Zrédta przychodu
w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1128, z pézn. zm.74), z wytgczeniem oséb uzyskujgcych przychody, o ktérych
mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy, ktérych roczne wynagrodzenie z tego tytutu nie
przekracza kwoty 6000 zt.”

Omawiany tu przepis (w brzmieniu pierwotnym i aktualnym) wprowadza dwie przestanki,
ktorych kumulatywne spetnienie przesgdza o podleganiu obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego. Pierwsza z nich to powotanie do petnienia funkcji na mocy aktu powotania. Druga,
pobieranie wynagrodzenia z tytutu petnienia tej funkcji. Prawodawca zastosowat w powyzszym
przepisie prawa wyrazenie ,akt powofania”. Kierujgc sie dyrektywag wyktadni jezykowe],
okreslanej w teorii prawa jako zakaz wykfadni synonimicznej, réznym zwrotom jezyka prawnego
nie nalezy nadawac tego samego znaczenia (vide L. Morawski, Zasady wykfadni prawa, Torun
2006, s. 103-104). Potwierdzit to miedzy innymi Naczelny Sgd Administracyjny w wyroku z dnia
6 lipca 2021 roku (Il FSK 101/21), w ktérym stwierdzit, iz ,Nadanie roznym pojeciom uzywanym
w tekscie prawnym tego samego znaczenia bytoby sprzeczne z zakazem wyktadni
synonimicznej, stanowigcym kanon wsrod dyrektyw wyktadni jezykowej.” Analogiczne
stanowiska przyjmuje sie takze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego
( dla przyktadu postanowienie SN z dnia 8 lipca 2020 roku | NWW/49/20, postanowienie TK
z dnia 25 czerwca 2018, TS 77/17).



Kierujgc sie zatem powyzszg dyrektywa przyja¢ nalezy, ze sformutowania ,akt powotania”
uzytego w tresci art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o oswiadczeniach nie mozna utozsamiaé z innymi
wyrazeniami odnoszgcymi sie do ,, wyboru” do petnienia funkcji organéw stanowigcych oséb
prawnych. Z kolei wynagrodzenie, o ktérym mowa w omawianym tu przepisie prawa nalezy
rozumie¢ szeroko jako wszelkg forme przychodu przewidziang przez przepisy prawa
podatkowego stanowigcy podstawe ustalenia obowigzkéw daninowych.

Odnoszac to do niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze nie zostata spetniona pierwsza
z przestanek warunkujgca zastosowanie - w stosunku do prezesa zarzadu spoétdzielni
mieszkaniowej - omawianego tu przepisu ustawy o Swiadczeniach. Aktem prawnym
regulujgcym zasady dziatania spoétdzielni mieszkaniowych jest ustawa z dnia 15 grudnia
2000 r. (Dz.U.z2021, poz. 1208, z pdzn. zm). o spétdzielniach mieszkaniowych. Ustawa ta nie
zawiera regulacji dotyczgcych wyboru i odwotywania cztonkdéw zarzadu spétdzielni, odsytajgc
w kwestiach nieuregulowanych do przepiséw ustawy Prawo spétdzielcze (art. 1 ust. 7 ustawy
o spoétdzielniach mieszkaniowych). Z kolei zgodnie z art. 49 § 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2021. poz. 648 z pézn. zm.) cztonkdw zarzgdu, w tym prezesai jego
zastepcoéw, wybiera i odwotuje, stosownie do postanowien statutu, rada lub walne
zgromadzenie.

Podsumowujgc powyisze, w stanie faktycznym opisanym we wniosku, prezes zarzadu
spotdzielni mieszkaniowej, nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, poniewaz nie
petni swojej funkcji na mocy powotania (lecz z wyboru). W kontekscie powyzszego, stanowisko
wiasne wnioskodawcy przedstawione we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej nalezy
uznac za prawidtowe.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1)na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo

2)na podstawie art. 127a k.p.a.,, w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego
Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo

3)na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.z 2019 r. poz. 2325, z pézn. zm.) prawo
whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w Warszawie, z pominieciem
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa



Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie
trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16
grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad pobierania wpisu
w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 221, poz. 2193, z pdzn. zm.) strona
jest zobowigzana uisci¢ wpis staty od skargi w wysokosci 200 ztotych.

Na podstawie art. 243 ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona, ktéra
spetnia ku temu przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw, interpretacja indywidualna nie jest wigzaca
dla przedsiebiorcy, z tym Zze przedsiebiorca nie moze by¢é obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej
interpretacji indywidualnej.



