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, dnia 21 września 2022 r. 

Organ, do którego 
kierowany jest wniosek 

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia 

ul. Rakowiecka 26/30 

02-528 Warszawa 

Wnioskodawca   

ul.  

  

NIP:  

Pełnomocnik 
Wnioskodawcy 

,  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ 

Przedmiot wniosku stan faktyczny i zdarzenie przyszłe 

Liczba stanów faktycznych 

Liczba zdarzeń przyszłych 

1 

1 

Podstawa prawna 

 

art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
(Dz.U.2021 poz.1285 t.j., dalej: „ustawa o świadczeniach”) w zw. z 
art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz.U 
poz. 2021.162 t.j.) 

Wysokość opłaty 80 zł 

Dowód uiszczenia opłaty  został dołączony do wniosku 

Numer rachunku bieżącego, na 
który uiszcza się opłatę 

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia  

nr rachunku: 82 1130 1017 0020 0734 8625 7428 

Sposób zwrotu nienależnej 
opłaty 

zwrot na rachunek  
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WYCZERPUJĄCE PRZEDSTAWIENIE STANU FAKTYCZNEGO I ZDARZENIA PRZYSZŁEGO 

 (dalej: „Wnioskodawca” lub „Spółka”) jest spółką z siedzibą i miejscem 
zarządu w Polsce. W skład zarządu Spółki wchodzi Pan .  pełni funkcję 
Prezesa zarządu w Spółce na mocy aktu powołania – uchwały Rady Nadzorczej Spółki. W związku z 
powołaniem  w skład zarządu Spółki, Spółka wypłaca mu wynagrodzenie. 

 jest obywatelem polskim. W listopadzie 2021 r. na stałe wyprowadził się do Portugalii, w 
związku z czym dokonał wymeldowania ze swego miejsca zamieszkania w Polsce. Przed tą datą  

 zameldowany był w . 

 od wielu lat zasiada w zarządach spółek kapitałowych z siedzibą w Polsce. Swoje funkcje 
w tym zakresie wykonuje na podstawie powołania w skład zarządu za wynagrodzeniem. 
Oprócz funkcji w zarządzie Spółki,  zasiada także w zarządach spółek zależnych od Spółki 
– w tym  (NIP: ),  (NIP: ) i 
szeregu innych – oraz w zarządach jeszcze innych spółek takich jak  (NIP: 

), czy  (NIP: ). Od momentu wyprowadzki do Portugalii swe 
funkcje w zarządzie Spółki i zarządach innych spółek polskich  realizuje zdalnie (tj. z 
zaangażowaniem pełnomocników przebywających w Polsce oraz z wykorzystaniem środków 
komunikacji na odległość).  sporadycznie bywa w Polsce (kilka razy w roku). 

 posiada zaświadczenie A1 wydane przez portugalską instytucję właściwą w sprawach 
koordynacji systemów ubezpieczeń społecznych – Unidade do Coordenaçaõ Internacional, którego 
oryginał (w postaci elektronicznej) przekazał Spółce. 

Zaświadczenie A1 wskazuje, że ustawodawstwo państwa członkowskiego mające zastosowanie do 
 w zakresie ubezpieczeń społecznych to ustawodawstwo portugalskie (państwo 

członkowskie: Portugalia). Zaświadczenie obejmuje okres od 1 grudnia 2021 r. do 30 listopada 2022 r. 
Wynika z niego, że obowiązuje w okresie wykonywania pracy przez . 

Zaświadczenie A1 wskazuje, że  jest pracownikiem wykonującym pracę najemną w 
dwóch lub w kilku państwach członkowskich. Zaświadczenie wskazuje (zgodnie z prawdą), że  

 wykonuje pracę na rzecz spółki  z siedzibą w , Portugalia. W 
zaświadczeniu A1 nie zawarto informacji o Spółce, jako polskim podmiocie wypłacającym 
wynagrodzenie . Spółka załącza posiadane zaświadczenie A1 do niniejszego wniosku. 

Niniejszy wniosek dotyczy okresu obowiązywania zaświadczenia A1, w którym  na stałe 
mieszka w Portugalii i wykonuje pracę na rzecz spółki  z siedzibą w . Po 
upływie okresu ważności obecnego zaświadczenia A1 wystąpi o kolejne zaświadczenie i 
przekaże je Spółce. 

 w okresie obowiązywania zaświadczenia A1 (posiadanego obecne i analogicznych 
zaświadczeń uzyskanych w przyszłości) otrzymywał i otrzymuje (stan faktyczny) oraz w przyszłości 
będzie otrzymywał (zdarzenie przyszłe) wynagrodzenie z tytułu powołania do zarządu Spółki. 

 otrzymuje i będzie otrzymywał bieżące wynagrodzenie z tego tytułu (tj. za rok 2022  i 
lata następne), ale także zaległe wynagrodzenie za poprzednie lata (2021 r. i lata poprzednie). 

PYTANIE PRZYPORZĄDKOWANE DO STANU FAKTYCZNEGO I ZDARZENIA PRZYSZŁEGO 

Czy  jako osoba powołana do pełnienia funkcji członka zarządu w Spółce podlega w 
Polsce obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego, a tym samym czy Spółka pełni funkcję płatnika 
składki na ubezpieczenie zdrowotne? 

WŁASNE STANOWISKO WNIOSKODAWCY W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ STANU FAKTYCZNEGO I 
ZDARZENIA PRZYSZŁEGO  

Zdaniem Wnioskodawcy,  jako osoba powołana do pełnienia funkcji członka zarządu w 
Spółce nie podlega w Polsce obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego, a tym samym Spółka, która 
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wypłaca mu wynagrodzenie z tego tytułu, nie pełni funkcji płatnika składki na ubezpieczenie 
zdrowotne.  

W efekcie wynagrodzenia z tego tytułu wypłacane przez Spółkę na rzecz nie stanowią 
podstawy do naliczenia składki zdrowotnej, a Spółka nie jest obowiązana do obliczenia, pobrania z 
wynagrodzenia  i odprowadzenia składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o świadczeniach, obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego 
podlegają osoby powołane do pełnienia funkcji na mocy aktu powołania oraz prokurenci, które z tego 
tytułu pobierają wynagrodzenie podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezależnie od 
kwalifikacji do źródła przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym 
od osób fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z późn. zm.( 191 )), z wyłączeniem osób uzyskujących 
przychody, o których mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy, których roczne wynagrodzenie z tego 
tytułu nie przekracza kwoty 6000 zł.  

Zgodnie z art. 85 ust. 17a ustawy o świadczeniach, za osobę, o której mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a, 
składkę jako płatnik oblicza, pobiera z wynagrodzenia ubezpieczonego i odprowadza podmiot 
wypłacający wynagrodzenie. 

Mając na uwadze, że przepis art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o świadczeniach obowiązuje od 1 stycznia 
2022 r. (jego brzmienie zostało ponownie zmienione z dniem 1 lipca 2022 r.), nie ma on w ogóle 
zastosowania do wynagrodzeń członków zarządu należnych za okresy do końca 2021 r. (nawet jeśli są 
wypłacone w 2022 r. lub później). Oznacza to, że w odniesieniu do wynagrodzeń wypłacanych  

 za okresy poprzedzające dzień 1 stycznia 2022 r., w świetle regulacji prawa polskiego nie 
podlega on obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego, a tym samym Spółka nie pełni funkcji płatnika 
na podstawie art. 85 ust. 17a cyt. ustawy. 

 spełnia natomiast warunki podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu wynikające z art. 66 
ust. 1 pkt 35a ustawy o świadczeniach od 1 stycznia 2022 r., bowiem powołany jest do pełnienia 
funkcji w zarządzie Spółki na mocy aktów powołania i pobiera z tego tytułu wynagrodzenie 
podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym (podatek PIT pobierany przez płatnika). W 
świetle ustawodawstwa polskiego więc wynagrodzenie wypłacane  przez Spółkę z 
tytułu powołania do zarządu Spółki za okres od 1 stycznia 2022 r. mogłoby stanowić podstawę do 
naliczenia składek na ubezpieczenie zdrowotne.  

Jednakże  w zakresie zabezpieczenia społecznego podlega pod ustawodawstwo 
portugalskie, co wyłącza możliwość, by jednocześnie podlegał ustawodawstwu polskiemu, a tym 
samym wyłącza podleganie przez niego obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce. Tym 
samym także w odniesieniu do wynagrodzeń wypłacanych  za rok 2022 r. i lata 
następne Spółka nie pełni funkcji płatnika składek na ubezpieczenia zdrowotne.  

Dowodem ww. okoliczności jest zaświadczenie A1 wydane dla  przez właściwy organ 
portugalski. Obecne zaświadczenie obowiązuje w okresie 1 grudnia 2021 r. – 30 listopada 2022 r., 
jednak po utracie przez nie ważności  pozyska kolejne analogiczne zaświadczenie, które 
także przekaże Spółce.  

Zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, osoby, do których 
stosuje się niniejsze rozporządzenie, podlegają ustawodawstwu tylko jednego Państwa 
Członkowskiego. W przypadku  jest to ustawodawstwo Portugalii. 

Powyższa konstatacja znajduje potwierdzenie w uzyskanym przez  zaświadczeniu A1 
wydanym przez właściwy organ portugalski na podstawie art. 19 ust. 2 rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 września 2009 r. dotyczącego wykonywania 
rozporządzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, 
zgodnie z którym na wniosek zainteresowanego lub pracodawcy instytucja właściwa państwa 
członkowskiego, którego ustawodawstwo ma zastosowanie zgodnie z przepisami tytułu II 
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rozporządzenia podstawowego, poświadcza, że to ustawodawstwo ma zastosowanie, oraz w 
stosownych przypadkach wskazuje, jak długo i na jakich warunkach ma ono zastosowanie. 

 

 

 

Z poważaniem, 

 

  

/podpisano podpisem elektronicznym/ 




