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Na podstawie 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pézn. zm.), zwanej dalej
yustawg o sSwiadczeniach”, oraz art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6marca 2018 r.- Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. 2021 r. poz. 162, z pdzn.zm.), zwanej dalej ,Prawem przedsiebiorcéw”,
po rozpatrzeniu wniosku ztozonego przez S. 4 Sp. z o. 0. w ... , KRS:..., zwanej dalej
»Whnioskodawca” lub ,Sp6tkg” o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu,

uznaje za nieprawidtowe stanowisko wnioskodawcy zawarte we wniosku z dnia 1 wrze$nia
2022 ., ze prezes zarzgdu spotki z 0.0. powotany do petnienia tej funkcji, ktéremu przyznano
- na mocy uchwaty zgromadzenia wspdlnikdw spotki - jednorazowe wynagrodzenie z tytutu
petnienia przedmiotowej funkgcji, nie podlega z tego tytutu ubezpieczeniu zdrowotnemu na
podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach w okresie, o ktéory mowa w art. 73
pkt 17b ustawy o $wiadczeniach.

Uzasadnienie

S. 4 Sp. z 0.0. w ..., ztozyta w dniu 1 wrzesnia 2022 r. wniosek o wydanie interpretacji
indywidualnej na podstawie art. 109a ustawy o Swiadczeniach. Z uwagi na braki formalne
whniosku Przedsiebiorca zostat wezwany do ich uzupetniania, ktére to braki zostaty przez niego
uzupetnione w zakreslonym przez organ terminie.

Z opisu stanu faktycznego przedstawionego we wniosku wynika, ze prezes zarzgdu spétki, co do
zasady, nie ma przyznanego prawa do wynagrodzenia. Spétka nie ma tez zadnego regulaminu
wynagradzania dotyczgcego tej kwestii. Wynagrodzenie prezesa ustalane jest kazdorazowo
i wytgcznie decyzjg wspodlnikow co do kwot i okresu za jaki wypada, a czasami uznaniowo.
W uchwale z dnia 20 lipca 2022 r. zgromadzenie wspdlnikdw przyznato prezesowi jednorazowe
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wynagrodzenie, bez podania okreséw, ktérych dotyczy (zostata okreslona tylko kwota i termin
wyptaty — do 31 lipca 2022 r.).

W tak zaistniatym stanie faktycznym Whnioskodawca postawit pytanie: Czy w opisanej sytuacji,
ma zastosowanie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach? Jaki okres obowigzywatoby
takie ubezpieczenie?

Zdaniem Spotki takie wynagrodzenie z uwagi na jego uznaniowy oraz jednorazowy charakter,
nie podlega dyspozycji przepisu art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach. Stad nie powstat
z tego tytutu obowigzek zgtoszenia prezesa zarzadu do ubezpieczenia zdrowotnego. Nadto
Przedsiebiorca wskazat, iz przyjmujac nawet, ze wynagrodzenia wyptacone na podstawie ww.
uchwaty zgromadzenia wspdlnikdw wyptacone jest w zwigzku z okre$lonym okresem w czasie,
nalezy uznaé, ze jest to wynagrodzenie w formie uznaniowej premii za okres 1 stycznia — 31
grudnia 2021 r., ze wzgledu na fakt ze zostato przyznane po zamknieciu roku obrotowego
2021 r. w zwigzku z zamknieciem sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci
Whioskodawcy w czerwcu 2022 r. Biorgc pod uwage, ze wzmiankowany wczesniej art. 66 ust. 1
pkt 35a ustawy o Swiadczeniach wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r., do wynagrodzen
naleznych z tytutu dziatania w zarzadzie do dnia 31 grudnia 2021 ww. przepis nie ma
zastosowania. Wobec czego nie powstaje obowigzek rejestracji do ubezpieczenia zdrowotnego
cztonka zarzadu oraz optacania sktadek. Powyzsze uzasadnia rowniez fakt, ze nie sposob
przypisa¢ okresu podlegania swiadczeniom z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego z okresem za
ktéry nalezne jest przedmiotowe wynagrodzenie. Prawidtowos¢ prezentowanego powyzej
stanowiska zostato potwierdzone zdaniem Przedsiebiorcy z w piSmie ZUS z dnia 25 sierpnia
2022 roku oraz przewodniku ZUS dostepnym na stronie internetowe;j.

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt,
co nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiebiorcow, przedsiebiorca moze ztozyé¢ do
wiasciwego organu lub wifasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego lub zdarzen
przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia
zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wtasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktorej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujacy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtiowego stanowiska wraz z
uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia $Srodka zaskarzenia. Wniosek
o wydanie interpretacji indywidualnej podlega optacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie w
terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o $wiadczeniach Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia wydaje



interpretacje indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcédw, w zakresie spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym.
Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie interpretacji, po usunieciu danych
identyfikujgcych wnioskodawce oraz inne podmioty wskazane w tresci interpretacji, Fundusz
niezwtocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej. Do spraw dotyczacych objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy dotyczgce sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
nalezgce do wtasciwosci organdw ubezpieczen spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw oraz na podstawie art. 83d ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest nieprawidtowe.

Zgodnie z art. 66 ust 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach -w brzmieniu obowigzujgcym od dnia
1 stycznia 2022 r. do dnia 30 czerwca 2022 r. - obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegaty osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu
pobieraty wynagrodzenie. Omawiany tu przepis w brzmieniu pierwotnym wprowadzat dwie
przestanki, ktérych kumulatywne spetnienie przesadza o podleganiu obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego. Pierwsza z nich to powotanie do petnienia funkcji na mocy aktu
powofania. Druga, pobieranie wynagrodzenia z tytutu pefnienia tej funkcji. Prawodawca
zastosowat w powyzszym przepisie prawa wyrazenie ,,akt powotania”. Kierujgc sie dyrektywa
wyktadni jezykowej (przy zachowaniu powyzej poczynionych uwag na temat aktu powotania),
okreslanej w teorii prawa jako zakaz wykfadni synonimicznej, réznym zwrotom jezyka prawnego
nie nalezy nadawac tego samego znaczenia (vide L. Morawski, Zasady wykfadni prawa, Torun
2006, s. 103-104). Potwierdzit to miedzy innymi Naczelny Sgd Administracyjny w wyroku z dnia
6 lipca 2021 roku (Il FSK 101/21), w ktorym stwierdzit, iz ,Nadanie rdznym pojeciom uzywanym
w tekscie prawnym tego samego znaczenia byloby sprzeczne z zakazem wyktadni
synonimicznej, stanowigcym kanon wsrod dyrektyw wykfadni jezykowej.” Analogiczne
stanowiska przyjmuje sie takze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego
( dla przyktadu postanowienie SN z dnia 8 lipca 2020 roku | NWW/49/20, postanowienie TK
z dnia 25 czerwca 2018, TS 77/17). Kierujac sie zatem powyzsza dyrektywq przyjaé nalezy, ze
sformutowanie ,,akt powotania” uzyty w tresci art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o oswiadczeniach
nie mozna utozsamiac z innymi wyrazeniami odnoszgcymi sie do ,,wyboru” do petnienia funkgji
organow stanowigcych oséb prawnych.

Z kolei wynagrodzenie, o ktérym mowa w omawianym tu przepisie prawa nalezy rozumiec
szeroko jako wszelka forme przychodu przewidziang przez przepisy prawa podatkowego
stanowigcg podstawe ustalenia obowigzkow daninowych.

Z kolei zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach w brzmieniu obowigzujgcym od
dnia 1 lipca 2022 r., ,,obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby powotane do
petnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz prokurenci, ktére z tego tytutu pobierajg
wynagrodzenie podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezaleznie od
kwalifikacji do zrdédta przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. 22021 r. poz. 1128, z pdzn. zm.74), z wytgczeniem osob



uzyskujgcych przychody, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy, ktérych roczne
wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza kwoty 6000 zt.” Przywotany tu przepis wprowadzit
z dniem 1 lipca 2022 r. dodatkowe zastrzezenie. Mianowicie wprowadza on wytgczenie, na
mocy ktdrego nie podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu osoby powotane,
uzyskujgce przychody, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, ktérych roczne wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza kwoty 6000 zt.
Nalezy zatem ustali¢, jak zmiana omawianego tu przepisu rzutuje na zaistniaty w niniejszej
sprawie stan faktyczny.

W art. 13 pkt 5 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych mowa o przychodach
otrzymywanych przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw
spotecznych lub obywatelskich, bez wzgledu na sposéb powotywania tych oséb, nie wytgczajac
odszkodowania za utracony zarobek, z wyjatkiem przychodéw, o ktérych mowa w pkt
7 (przychody otrzymywane przez osoby, niezaleznie od sposobu ich powotywania, nalezace do
sktadu zarzagddw, rad nadzorczych, komisji lub innych organéw stanowigcych oséb prawnych).
Z kolei przychody o ktérych mowa w art. 13 pkt 6 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych to przychody oséb, ktérym organ witadzy lub administracji panstwowej albo
samorzgdowej, sad lub prokurator, na podstawie witasciwych przepiséw, zlecit wykonanie
okreslonych czynnosci, a zwitaszcza przychody biegtych w postepowaniu sgdowym,
dochodzeniowym i administracyjnym oraz ptatnikéw, z zastrzezeniem art. 14 ust. 2 pkt 10,
i inkasentow naleznosci publicznoprawnych, a takze przychody z tytutu udziatu w komisjach
powotywanych przez organy witadzy lub administracji panstwowej albo samorzadowej,
z wyjatkiem przychodéw, o ktérych mowa w pkt 9 (przychody uzyskane na podstawie umow
o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktow menedzerskich lub uméw o podobnym
charakterze, w tym przychody z tego rodzaju umoéw zawieranych w ramach prowadzonej przez
podatnika pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej - z wyjatkiem przychodéw, o ktérych mowa
w pkt 7).

Analiza tresci przywotanych powyzej przepisdw sktania do przyjecia, ze prezes zarzadu spoétki
z 0.0. nie podlega wytaczeniu, w oparciu o art. 13 pkt 5 i 6 ustawy o podatku dochodowym od
osOb fizycznych. Pozostate przestanki warunkujgce zastosowanie przywotanego przepisu
zostaty wyjasnione przy analizie brzmienia art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach
w brzmieniu pierwotnym i zachowujg swojg aktualno$é réwniez po zmianie art. 66 ust 1 pkt 35a
ustawy o swiadczeniach (tu: powotanie i wynagrodzenie).

Ziscity sie zatem, w zakresie przedstawionego przez wnioskodawce zagadnienia, wszystkie
przestanki, ktére determinujg powstanie obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Prezes zarzgdu spétki z o0.0. jest powotywany do petnienia tej funkcji i pobiera z tego tytutu
wynagrodzenie, ktére w tym przypadku przybrato forme jednorazowego wynagrodzenia.
Nalezy podkresli¢, iz dla potrzeb przedmiotowej sprawy, kluczowy jest jedynie fakt, iz
wynagrodzenie powstato i stato sie nalezne - na mocy uchwaty zgromadzenia wspdlnikdw Spotki
- w 2022 roku, zatem w roku, w ktorym wprowadzano obowigzek wynikajgcy z art. 66 ust.
1 pkt 35 a ustawy o Swiadczeniach. Skoro zatem uchwata dotyczgca wynagrodzenia prezesa
zarzadu spotki zostata podjeta w 2022 r., cow konsekwencji doprowadzi do wyptaty prezesowi



zarzagdu wynagrodzenia w roku 2022, to tym samym okoliczno$¢ ta rodzi obowigzek
odprowadzenia sktadki zdrowotnej z tego tytutu na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o $wiadczeniach.

Odnoszac sie z kolei do czasu trwania obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego
w przedstawionym stanie faktycznym nalezy wskaza¢ na art. 73 pkt 17 b ustawy
o $wiadczeniach. Zgodnie z jego brzmieniem, obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego osdb,
o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a, powstaje z dniem powotania, a wygasa z dniem
odwotania. Ustawodawca zatem powigzat obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego (w tym
wypadku) prezesa zarzadu spotki, pobierajgcego wynagrodzenie, z czasem w ktdrym piastuje
on te funkcje. Dla potrzeb ustalenia okresu trwania obowigzku ubezpieczenie zwrotnego, w tym
przypadku, istotne jest tylko kiedy prezes zarzadu zostat powotany i odwotany. Stad (wbrew
twierdzeniom Whnioskodawcy) brak wskazania w uchwale o powofaniu prezesa zarzgdu spotki
z 0.0. okresu w jakim bedzie on petnit swojg funkcje jest irrelewantne dla przedmiotowej
sprawy. Sam bowiem fakt pobierania przez niego - w okresie wykonywania funkcji prezesa
zarzagdu spotki - wynagrodzenia, niezaleznie od tego jakg przyjmuje ono forme ( czy
jednorazowego czy statego) determinuje powstanie obowigzku podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu przez caty okres sprawowania tej funkcji. Z tych wzgleddéw stanowisko wtasne
Przedsiebiorcy przedstawione we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej nalezy uznaé
za nieprawidtowe. Majgc powyzsze na uwadze, rozstrzygnieto jak na wstepie.

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,k.p.a.”, prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozyé do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego
Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo

3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.z 2019 r. poz. 2325,z pdzn.zm.) prawo
wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w Warszawie, z pominieciem
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie
trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6 rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 16
grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad pobierania wpisu



w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 221, poz. 2193, z pdzn. zm.) strona
jest zobowigzana uisci¢ wpis staty od skargi w wysokosci 200 ztotych.

Na podstawie art. 243 ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona, ktéra
spetnia ku temu przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy



