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£édzki Oddziat Wojewaodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Stefana Kopcinskiego 58
90-032 tédz

Szanowni Panstwo,

w imieniu _, zwracam sie do Paristwa z prosbg o pomoc w rozwigzaniu sytuacji,
w ktérej prezes zarzagdu otrzymat jednorazowg premie.

Pan , jako prezes zarzadu, co do zasady, nie ma prawa do wynagrodzenia. Spétka
nie ma tez zadnego regulaminu wynagradzania. Jego wynagrodzenie ustalane jest kazdorazowo

i wyfacznie decyzjg wspdlnikow — co do kwot i okresu za jaki wypada, a czasami po prostu uznaniowo.
W uchwale z dnia 20 lipca 2022 r., zgromadzenie wspélnikdw przyznato prezesowi jednorazowe
wynagrodzenie, bez podania okreséw, ktérych dotyczy (zostata okreslona tylko kwota i termin
wypftaty).

Czy w opisanej sytuacji, ma zastosowanie art. 66 ust. 1 pkt 35a Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkédw publiczny? Jaki okres obowigzywatoby
takie ubezpieczenie?

Do pisma zatgczam:
1. Odpowiedz z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia |||
2. Protokét Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia || | | | R

W razie jakichkolwiek pytan czy niejasnosci, prosze o kontakt pod nr ||

Z powazaniem





