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WNIOSEK
O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNE)J

W $lad za pismem z dnia 1 wrze$nia 2022 r. oraz odpowiedzig NFZ z dnia 8 wrzesnia 2022 r.
w przedmiocie wyjasnien i uzupetnienia brakéw, dziatajgc w imieniu Wnioskodawcy sktadam niniejszy

whniosek o wydanie interpretacji indywidualnej.

Opis stanu faktycznego:

Prezes Zarzadu Whnioskodawcy nie posiada ustalonego statego prawa do wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w zarzadzie Wnioskodawcy ustalonego uchwatg zgromadzenia wspdlnikdow,
na podstawie umowy o prace ani tez na podstawie jakiegokolwiek innego stosunku prawnego.

Prezes Zarzgdu Whnioskodawcy mocg uchwaty wspdlnikdw z dnia 20 lipca 2022 r. uzyskat jednorazowe
wynagrodzenie, ktére zostato przyznane bez powigzania z okreslonym okresem petnienia funkcji
zarzadu. Wyptata miata charakter jednorazowy, a wzmiankowana uchwata okreslona wytgcznie kwote
wynagrodzenia oraz termin jego wypfaty. Wynagrodzenie zostato przyznane po zamknieciu roku
okresu obrotowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r., dokonanym z kor\cem czerwca 2022 r.
Ponadto nie jest mozliwe okreslenie okresu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w zwigzku z

opisang wyzej wypfatg wynagrodzenia.



Wiasne stanowisko w sprawie:

Z uwagi na fakt, ze w spétce prezes zarzadu nie ma ustalonego statego wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji, a jednorazowe wynagrodzenie ma charakter czysto uznaniowy —wspdlnicy na podstawie oceny
dziatalnosci Wnioskodawcy podejmujg swobodng decyzje, nieograniczong zadnym regulaminem ani
polityka wynagradzania, w oparciu o wtasng ocene dziatania cztonka organu spofki.

Majac powyzisze na uwadze, jednorazowe wynagrodzenie ustalone w uchwale zgromadzenia
wspdlnikdw, przyznane bez wyraznego zakreslenia okresu za jaki jest nalezne, ma charakter premii

uznaniowej.

Zgodnie z trescig art. 79 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pézn. zm., dalej jako ,,Ustawa”).
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ma charakter miesieczny i niepodzielny. W analizowanym stanie
faktycznym nie sposéb przypisa¢ kwoty wynagrodzenia do okresu, za jaki zostata przyznana, a zatem
rowniez do okreslonych miesiecy, za ktére jest nalezna.

Sktadka zdrowotna ma charakter wzajemny. Z tytutu optacania sktadek osobie ubezpieczonej
przystugujg okreslone swiadczenia w ramach systemu opieki zdrowotnej. Majac na uwadze, ze nie
sposéb przypisa¢ do okresu za jaki wyptacone jest wynagrodzenie okresu ubezpieczenia i tym samym

mozliwosci korzystania ze Swiadczen w ramach systemu opieki zdrowotne;j.

Majac powyzsze na uwadze wskazujemy, ze w ocenie Wnioskodawcy przedmiotowe wynagrodzenie z
uwagi na jego uznaniowy oraz jednorazowy charakter nie podlega dyspozycji przepisu art. 66 ust. 1 pkt
35a Ustawy.

Wskazujemy, ze taka interpretacje przyjat rowniez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w pismie z dnia .

I

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego oséb powotanych do petnienia funkcji na mocy aktu
powotania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie (art. 73 pkt 17b ustawy NFZ), powstaje i
wygasa w dniu powotania i odwotfania na mocy uchwaty, natomiast w analizowanym przypadku
uchwata nie wskazuje zadnych okreséw. Majgc powyzsze na uwadze nalezy uznaé, ze w analizowanym

stanie faktycznym nie powstat obowigzek zgtoszenia do ubezpieczenie zdrowotnego cztonka zarzadu.

Przyjmujac nawet, ze wynagrodzenia wyptacone na podstawie ww. uchwaty zgromadzenia wspélnikow
wyptacone jest w zwigzku z okreslonym okresem w czasie, nalezy uznac, ze jest to wynagrodzenie w

formie uznaniowej premii za okres 1 stycznia — 31 grudnia 2021 r., ze wzgledu na fakt ze zostato



przyznane po zamknieciu roku obrotowego 2021 r. w zwigzku z zamknieciem sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci Wnioskodawcy w czerwcu 2022 r.

Biorac pod uwage, ze wzmiankowany wczesniej art. 66 ust. 1 pkt 35a Ustawy wszedt w zycie z dniem 1
stycznia 2022 r., do wynagrodzen naleznych z tytutu dziatania w zarzadzie do dnia 31 grudnia 2021 ww.
przepis nie ma zastosowania, wobec czego nie powstaje obowigzek rejestracji do ubezpieczenia
zdrowotnego cztonka zarzadu oraz optacania sktadek (por. stanowisko Centrali ZUS z dnia 7 kwietnia
. _ oraz stanowisko ZUS wyrazone w przewodniku ZUS pod adresem
https://www.zus.pl/documents/10182/3996913/Polski+%C5%81ad+-+poradnik.pdf/f4f5043f-4487-
2e82-e93a-8f8d7cc6c5f9).

Podsumowujac powyzsze, w ocenie Wnioskodawcy w analizowanym stanie faktycznym nie powstaje
obowigzek rejestracji prezesa zarzadu do ubezpieczenia zdrowotnego, a co za tym idzie réwniez
obowigzek odprowadzenia sktadki zdrowotne;j.

Powyzsze uzasadnia réwniez fakt, ze nie sposéb przypisaé okresu podlegania Swiadczeniom z tytutu

ubezpieczenia zdrowotnego z okresem za ktéry nalezne jest przedmiotowe wynagrodzenie.

W imieniu Wnioskodawcy Prezes Zarzadu

Zataczniki:

o dowadd uiszczenia optaty za wydanie interpretacji.





