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Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia
Na podstawie 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.), zwanej dalej:
,ustawg o swiadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162), zwanej dalej: ,Prawem przedsiebiorcéw”, po
rozpatrzeniu wniosku V. H. zs. w ............. o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie

podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

uznaje za prawidtowe stanowisko dotyczace niepodlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu w Rzeczypospolitej Polskiej cztonka zarzadu spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia powotanego na mocy aktu powotania, ktéry
z tego tytutu pobiera wynagrodzenie, legitymujacego sie waznym zaswiadczeniem
(A1) o podleganiu ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii

i Irlandii Pétnocnej, w okresie waznosci tego zaswiadczenia.

Uzasadnienie

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 22 574 63 68 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



Whioskiem z dnia 10 sierpnia 2022 r. V. H. zs. w ......... KRS: .......... ,NIP: ......... , REGON: ............ ,Zwana
dalej: ,Przedsiebiorcg”, zwrdcita sie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia (data wptywu do
organu 16 sierpnia 2022 r.) o wydanie interpretacji w przedmiocie objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym cztonka zarzadu.

Z zastrzezeniem braku pethomocnictwa do dziatania w imieniu Przedsiebiorcy, wniosek spetniat
ustawowe wymogi formalne. Wymieniony brak formalny zostat uzupetniony przy pismie z dnia
2 wrzesnia 2022r.

Z osnowy wniosku wynika, iz Przedsiebiorca dziala w formie spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Uchwatg zgromadzenia wspdlnikéw do petnienia funkcji cztonka organu
powotany zostat cztonek zarzagdu. Powotana do petnienia funkcji cztonka zarzadu osoba fizyczna jest
obywatelem Wielkiej Brytanii, nie majgcym miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Wymieniona osoba fizyczna posiada certyfikat rezydencji Wielkiej Brytanii oraz legitymuje

sie dokumentem A1l.

Na gruncie tak opisanego stanu faktycznego Przedsiebiorca sformutowat pytanie, czy osoba
powotana do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktéra pobiera wynagrodzenie za petnienie
funkcji cztonka zarzadu, nie jest rezydentem podatkowym RP (obywatelstwo Wielkiej Brytanii) jest
zobowigzana do opfacania sktadki zdrowotnej — 9% od dnia 1 stycznia 2022 r. na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W ocenie Przedsiebiorcy, ustalenie, ktéremu systemowi zabezpieczenia spotecznego podlegaija
poszczegdlne osoby jest unormowane bezposrednio w prawie wspdlnotowym oraz umowach
miedzynarodowych. Od dnia 1 stycznia 2022 osoby petnigce funkcje na podstawie aktu powotania,
w przedstawionym stanie faktycznym, obowigzane sg optacac sktadki zdrowotne. Status rezydencji
podatkowe] nie stanowi decydujacej przestanki o powstaniu obowigzku.

W zwigzku z powyzszym czfonek zarzadu bedgcy na podstawie aktu powotania cztonkiem zarzadu
polskiej spotki bedacy obywatelem Wielkiej Brytanii od dnia 1 stycznia 2022 r. podlega obowigzkowi
optacania skfadek zdrowotnych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli nie jest w posiadaniu
zaswiadczenia Al. Powyzsze oznacza, ze cztonka zarzadu dziatajgcego na podstawie powotania od
1 stycznia 2022 r. nalezy zgtosi¢ na poczatku 2022 r. do ubezpieczenia zdrowotnego i naliczy¢ sktadki
(o ile osoba ta pobiera wynagrodzenie). Z uwagi na to, ze cztonek zarzagdu w opisanym stanie

faktycznym posiada zaswiadczenie Al, podlega ubezpieczeniu spotecznemu w Wielkiej Brytanii,



woéwczas nie podlega obowigzkowi uiszczenia sktadki zdrowotnej od wynagrodzenia za petnienie

funkgji cztonka zarzadu w spotce z siedziba na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Prezes NFZ, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt, co nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiebiorcdw, przedsiebiorca moze ztozy¢ do
wiasciwego organu lub wifasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego lub zdarzen
przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia
zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wtasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktorej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujgcy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz
z uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia Srodka zaskarzenia. Wniosek
o wydanie interpretacji indywidualnej podlega opfacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o $wiadczeniach Prezes Funduszu wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw,
w zakresie spraw dotyczgcych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje
indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie interpretacji, po usunieciu danych identyfikujgcych
whnioskodawce oraz inne podmioty wskazane w tresci interpretacji, Fundusz niezwtocznie
zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej. Do spraw dotyczgcych objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym nie nalezg sprawy dotyczace sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do
wiasciwosci organdw ubezpieczen spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Odnoszac sie do prawa krajowego, nalezy zauwazyé, iz zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
o $wiadczeniach, do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych na zasadach okres$lonych w ustawie majg prawo osoby objete powszechnym -

obowigzkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym, zwane dalej ,,ubezpieczonymi”.
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobzga2dgltqmfyc4nbzhaytonryga
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Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o $wiadczeniach, ubezpieczonymi sg natomiast osoby
posiadajgce obywatelstwo panistwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub Zjednoczonego Krdlestwa,
zamieszkujgce na terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub Zjednoczonego
Krolestwa - jezeli podlegajg zgodnie z art. 66 obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego albo
ubezpieczajg sie dobrowolnie na zasadach okreslonych w art. 68 ustawy o swiadczeniach.

Na zasadzie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach, obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego podlegaja osoby powotfane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz
prokurenci, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie podlegajagce opodatkowaniu
podatkiem dochodowym niezaleznie od kwalifikacji do Zzrédta przychodu w rozumieniu ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128, z
pozin. zm.75)), z wytgczeniem osdb uzyskujgcych przychody, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 lub
6 tej ustawy, ktdrych roczne wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza kwoty 6000 zi.

W mysl artykut 11 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.UE.L
2004 Nr 166, str. 1), zwanego dalej takze: ,rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 883/2004”, osoby, do ktérych stosuje sie rozporzadzenie, podlegajg ustawodawstwu
tylko jednego panstwa cztonkowskiego. Ustawodawstwo takie okreslane jest zgodnie
z przepisami rozporzadzenia. Zgodnie z ustepem 3 lit. a przepisu, co do zasady, osoba
wykonujgca w panstwie cztonkowskim prace najemng lub prace na wtasny rachunek podlega
ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego (podobnie w motywie 17 preambuty
rozporzadzenia).

Zasady ustalania ustawodawstwa wtasciwego w odniesieniu do osdb sSwiadczgcych prace
najemng w kilku panstwach cztonkowskich zostaty zmienione rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012 z dnia 22 maja 2012 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego oraz
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 987/2009 dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (Dz.Urz. UE L 149 z dnia 8.06.2012 r., s. 4).

Szczegbtowe zasady wyznaczania ustawodawstwa wiasciwego ustanowione zostaty w tytule Il
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2004 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.UE.L 2009 Nr 284, str. 1), zwanego dalej: ,,rozporzadzeniem

nr 987/2009”.



Zgodnie z art. 16 tego rozporzadzenia, osoba, ktéra wykonuje prace w dwéch lub wiecej
panstwach cztonkowskich, informuje o tym instytucje wyznaczong przez wiasciwg wtadze
panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, natomiast wyznaczona instytucja
panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania niezwtocznie ustala ustawodawstwo majgce
zastosowanie do zainteresowanego. Wedtug ust. 2 przepisu, wyznaczona instytucja panstwa
cztonkowskiego miejsca zamieszkania niezwfocznie ustala ustawodawstwo majace
zastosowanie do zainteresowanego, uwzgledniajgc art. 13 rozporzadzenia podstawowego oraz
art. 14 rozporzadzenia wykonawczego. Takie wstepne okreslenie majgcego zastosowanie
ustawodawstwa ma charakter tymczasowy. Instytucja ta informuje wyznaczone instytucje
kazdego panstwa cztonkowskiego, w ktédrym wykonywana jest praca, o swoim tymczasowym
okresleniu.

W ten sposdb tymczasowe okreslenie majgcego zastosowanie ustawodawstwa staje sie
ostateczne w terminie dwdch miesiecy od momentu poinformowania o nim instytucji
wyznaczonych przez wfasciwe wifadze zainteresowanych panstw cztonkowskich, o ile
ustawodawstwo nie zostato juz ostatecznie okreslone na w trybie art. 16 ust. 4 rozporzadzenia.
Na zasadzie art. 19 ust. 2 rozporzadzenia nr 987/2009, na wniosek zainteresowanego lub
pracodawcy instytucja wifasciwa panstwa cztonkowskiego, ktdérego ustawodawstwo ma
zastosowanie zgodnie z przepisami tytutu Il rozporzadzenia podstawowego, poswiadcza, ze to
ustawodawstwo ma zastosowanie, oraz w stosownych przypadkach wskazuje, jak dtugo i na
jakich warunkach ma ono zastosowanie.

Analogiczne zasady ustalania prawodawstwa witasciwego okreslone zostaty na gruncie umowy
o wystgpieniu Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej
i Europejskiej Wspodlnoty Energii Atomowej 2019/C 384 1/01, zwanej dalej: ,Umowg o
wystgpieniu”. Zgodnie z art. 30 ust. 1 lit. e Umowy o wystgpieniu, tytut Ill Koordynacja
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego ma zastosowanie do oséb, ktdre nie sg objete lit. a—d
tego przepisu, ale sg obywatelami Zjednoczonego Krolestwa, ktérzy w dniu zakoriczenia okresu
przejsciowego sg pracownikami lub prowadza dziatalnos$¢ jako osoby pracujgce na witasny
rachunek w Zjednoczonym Krdlestwie i ktérzy na podstawie tytutu Il rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 podlegajg ustawodawstwu Zjednoczonego Krdlestwa, lub sg cztonkami ich rodzin
badz osobami pozostatymi przy zyciu po ich Smierci (btad ttumaczenia).

Wedle ust. 2 przepisu, osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, sg objete zakresem tytutu Il

Koordynacja Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego, pod warunkiem ze nieprzerwanie znajdujg
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sie w jednej z sytuacji opisanych w tym ustepie, dotyczacych jednoczesnie panstwa
cztonkowskiego i Zjednoczonego Krélestwa. W mysl art. 31 ust. 1 Umowy o wystgpieniu, do
0sOb objetych tytutem Il Koordynacja Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego zastosowanie
majg zasady i cele okre$lone w art. 48 TFUE, rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 oraz
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009.

Ponadto wedtug art. 126 Umowy o wystgpieniu, obowigzuje okres przejsciowy lub okres
wdrazania, ktory rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie Umowy o wystgpieniu i koiczy sie
w dniu 31 grudnia 2020 r., za$ stosownie do tresci art. 127 ust. 1 tej umowy, o ile umowa nie
stanowi inaczej, w okresie przejsciowym prawo Unii ma zastosowanie do Zjednoczonego
Krolestwa i na jego terytorium.

Zgodnie natomiast z art. 488 umowy pomiedzy Unig Europejska i Europejska Wspdlnotg Energii
Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym Krdélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,
z drugiej strony, z dnia 30 grudnia 2020 r. o handlu i wspdtpracy, panstwa cztonkowskie
i Zjednoczone Krélestwo koordynujg swoje systemy zabezpieczenia spotecznego zgodnie
z Protokotem w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, aby
zagwarantowac uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego oséb objetych tym protokotem.
W mysl art. SSC.10 ust. 1 Protokotu w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego, osoby, do ktérych stosuje sie Protokét, podlegajg ustawodawstwu tylko jednego
panstwa. Wedle ust. 3 lit. a przepisu, osoba wykonujgca w panistwie prace najemng lub prace
na wilasny rachunek podlega ustawodawstwu tego parnstwa.

Ustawodawstwo witasciwe w stosunku do osoby, ktéra wykonuje prace w dwdch lub wiekszej
liczbie Panstw okresla art. SSC.12. Zgodnie z ogdlng zasada ustanowiong w ust. 1 lit. a przepisu,
osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng w jednym lub wiekszej liczbie panstw
cztonkowskich, a takie w Zjednoczonym Krélestwie, podlega ustawodawstwu panstwa
zamieszkania, jezeli osoba ta wykonuje znaczng czesé swojej pracy w tym Panstwie.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia znacznej czesci pracy, zastosowanie ma ust. 1 lit. b
artykutu. Sytuacje prawng osoby wykonujgcej prace najemng okresla art. SSC.10 ust. 2
Protokotu, na zasadzie ktérego osoba, ktéra normalnie wykonuje prace na wiasny rachunek w
jednym lub wiekszej liczbie panistw cztonkowskich, a takie w Zjednoczonym Krdlestwie,
podlega: ustawodawstwu panstwa zamieszkania, jezeli osoba ta wykonuje znaczng czesé swojej
pracy wtym panistwie; albo ustawodawstwu panstwa, w ktéorym znajduje sie centrum

zainteresowania dla jej dziatalnosci, jezeli osoba ta nie zamieszkuje w jednym z panstw,
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w ktérych wykonuje znaczng czes¢ swojej pracy. Natomiast w przypadku, w ktérym osoba
fizyczna normalnie wykonuje prace najemng i prace na wtasny rachunek w dwéch lub wiekszej
liczbie panstw, podlega ona ustawodawstwu panistwa, w ktérym wykonuje prace najemnag, lub,
jezeli wykonuje takg prace w dwéch lub wiekszej liczbie panistw, ustawodawstwu okreslonemu

zgodnie z art. SSC.10 ust. 1 Protokotu.

Przenoszac powyzsze przepisy na grunt niniejszej sprawy, nalezy wskazac, iz w przypadku, gdy
w obiegu prawnym znajduje sie waziny dokument (zaswiadczenie A1), poswiadczajacy
okolicznos¢ prawng, jakoby ustawodawstwem wifasciwym dla okreslonej osoby fizycznej
pozostawato ustawodawstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej, lub Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii P6tnocnej, wedle zasady jednego ustawodawstwa nalezatoby przyja¢, ze przepisy art.
66 ust. 1 pkt 35a w zw. z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o swiadczeniach nie majg zastosowania dla
oceny sytuacji prawnej takiej osoby fizycznej w kontekscie objecia jej obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym na gruncie polskiego systemu prawnego.

W opisie stanu faktycznego przedsiebiorca wskazat, iz cztonek zarzadu, ktdrego dotyczy
niniejsza interpretacja legitymuje sie dokumentem poswiadczajgcym ustawodawstwo wtasciwe
Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej. Wobec tego czynnosci opisane
w stanie faktycznym nie mogg stanowi¢ tytutu do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym na gruncie przepisOw prawa krajowego, natomiast wynagrodzenie osiggane
w zwigzku z ich wykonywaniem nie stanowi podstawy zobowigzania publicznoprawnego w tym
systemie prawnym. Wiasciwe do oceny, czy przychody osiggane w zwigzku z petnieniem funkgji
cztonka zarzadu spoétki z siedzibg na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej stanowig tytut do
objecia obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym w Swietle ustawodawstwa witasciwego

pozostajg tamtejsze organy.

Dodatkowo nalezy zauwazyé, iz interpretacja indywidualna zostata wydana w oparciu o opis
stanu faktycznego zawarty we wniosku. Organ nie byt zobowigzany do weryfikowania
umieszczonych we wniosku twierdzen, a ztozone tam o$wiadczenia zostaty przyjete jako zgodne
ze stanem rzeczywistym. W szczegdlnosci Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia nie jest

upowazniony do badania poprawnosci wystawienia zaswiadczenia Al w dacie jego



sporzadzenia oraz pozostawania tego zaswiadczenia w mocy w dacie po uptywie okresu

przejsciowego, o jakim mowa w art. 126 Umowy o wystgpieniu.

Pouczenie
Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:
1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcow w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735,
z péin. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi
Narodowego Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna,
albo

3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1iart. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z pézn. zm.)
prawo whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie,
z pominieciem wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za
posrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528
Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o postepowaniu przed sgdami

administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 16 grudnia

2003 r. w sprawie wysokosci oraz szczegdétowych zasad pobierania wpisu w postepowaniu przed

sgdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 221, poz. 2193, z pdzn. zm.) strona jest zobowigzana uiscié

wpis staty od skargi w wysokosci 200 ztotych.

Na podstawie art. 243 ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona, ktéra

spetnia ku temu przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw interpretacja indywidualna nie jest wigzaca
dla przedsiebiorcy, z tym Ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskane;j
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej
interpretacji indywidualnej.



