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Prezesa

Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdin. zm.), zwanej dalej:
»ustawg o $wiadczeniach”, oraz art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z pdzn. zm.), zwanej dalej: ,Prawem przedsiebiorcdw”, po rozpatrzeniu
whniosku spétki . Sp. z o0.0. z siedzibg w ..., zwanej dalej ,Przedsiebiorcg”, o wydanie interpretacji

indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

uznaje za nieprawidtowe stanowisko Przedsiebiorcy, ze cztonek zarzadu spétki z o.0., petnigcy
do 1 stycznia 2022 r. funkcje na podstawie powotania, ktéremu uchwatg zgromadzenia
wspolnikéw przyjeta w 2021 r. zostata przyznana premia za 2021 r., ktéra ma zostac
wyptacona w 2022 r. po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za 2021 r., a jej wysokos¢
uzalezniona jest od wartosci wskaznika EBITDA, nie podlega z tego tytutu ubezpieczeniu

zdrowotnemu na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach.

Uzasadnienie
Whioskiem z dnia 26 pazdziernika 2022 r., ktory wptynat do kancelarii Centrali Narodowego
Funduszu Zdrowia za posrednictwem platformy ePUAP w dniu 2 listopada 2022 r., Przedsiebiorca
zwrécit sie Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o wydanie interpretacji indywidualnej

w sprawie objecia ubezpieczeniem zdrowotnym.

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 22 574 63 68 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



Whniosek zawierat opis zaistniatego stanu faktycznego, stanowisko Przedsiebiorcy,
wskazanie firmy Przedsiebiorcy oraz numeru identyfikacji podatkowej NIP. Do wniosku
Przedsiebiorca dotgczyt potwierdzenie uiszczenia optaty od wniosku w kwocie 40 zt.

Whniosek nie spetniat wymogéw formalnych wniosku o wydanie interpretacji w sprawie
indywidualnej wynikajacych z art. 63 § 3 i § 3a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.”,
w zwigzku z art. 34 ust. 16 Prawa przedsiebiorcéw, tj. nie zwierat wiasnorecznego podpisu lub
podpisu elektronicznego wnoszgcego, a jedynie jego kserokopie.

W zwigzku z powyzszym Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia pismem z dnia 10 listopada 2022 r.
wezwat Wnioskodawce do uzupetnienia brakéw formalnych wniosku w terminie 7 (siedmiu) dni od
daty otrzymania wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia zgodnie
z postanowieniami art. 34 ust. 7 Prawa przedsiebiorcow. Przedmiotowe pismo zostato doreczone
whnioskodawcy w dniu 14 listopada 2022 r. W tym samym dniu za posrednictwem platformy ePUAP
whnioskodawca uzupetnit w terminie wskazany brak formalny wniosku.

W opisie stanu faktycznego zawartym we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej
Przedsiebiorca wskazat, iz cztonek zarzadu spotki do konica 2021 r. petnit funkcje na podstawie
powofania. Nie byfa z nim zawarta umowa o prace ani umowa cywilnoprawna. Od dnia 1 stycznia
2022 r. cztonek zarzadu zostat zatrudniony przez spétke na podstawie umowy o prace
i otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie. W dniu 28 maja 2021 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw podjeto uchwate w sprawie ustalenia warunkéw premii dla tego cztonka zarzadu za
2021 r. Zgodnie z uchwatg wysokos¢ premii miata wynies¢ 15 % wartosci wskaznika EBITDA
rozumianego jako zysk netto powiekszony o amortyzacje, podatki, koszty finansowe,
a pomniejszony o przychody finansowe. Premia miata zosta¢ wyptacona w 2022r. po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za 2021 r.

W zwigzku z powyzszym Przedsiebiorca zadat we wniosku pytanie o istnienie obowigzku
ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu wptacenia w 2022 r. cztonkowi zarzadu premii za 2021 r. na
podstawie uchwaty z dnia 28 maja 2021 .

We wtasnym stanowisku Przedsiebiorca wskazat, iz w jego ocenie w przedstawionym stanie
faktycznym nie powstaje taki obowigzek. Fakt wyptaty premii w 2022 r. nie oznacza bowiem, iz jest
ona wynagrodzeniem z tytutu umowy o prace, skoro wypfacana jest za 2021 r. Wprowadzony od
1 stycznia 2022 r. przepisem art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach obowigzek objecia

ubezpieczeniem zdrowotnym oséb powotanych do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére
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z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie, w jego ocenie dotyczy tylko wynagrodzen wyptacanych od
1 stycznia 2022 r. cztonkom zarzadu za petnienie funkcji na podstawie powotania. Jezeli zas
wynagrodzenie za petnienie funkcji wyptacone jest w 2022 r. za okres sprzed 1 stycznia 2022 r. to
z tego tytutu cztonek zarzadu nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego. Stanowisko
spotki zdaniem Przedsiebiorcy potwierdzajg informacje zamieszczone na stronie internetowej ZUS,
na ktérej w odpowiedzi na pytanie: ,,Czy od wynagrodzenia z tytutu powotania dla cztonka zarzadu
za grudzien wyptaconego w styczniu powinna by¢ pobrana sktadka zdrowotna”, wskazano: ,Nie.
Sktadka od nowego tytutu jest naliczana od wynagrodzen z tytutu petnienia funkcji naleznych za
okres po 31.12.2021r.”.

Prezes NFZ, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt, co nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiebiorcow, przedsiebiorca moze ztozy¢ do
wiasciwego organu lub wiasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu isposobu stosowania przepisow, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego lub zdarzen przysztych.
Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia zaistniaty stan
faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wtasne stanowisko w sprawie. Udzielenie interpretacji
indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktérej stuzy odwotanie. Interpretacja indywidualna
zawiera wyczerpujacy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu faktycznego lub
zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz z uzasadnieniem prawnym
oraz z pouczeniem o prawie wniesienia srodka zaskarzenia. Wniosek o wydanie interpretacji
indywidualnej podlega optacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie w terminie 7 dni od dnia ztozenia
whniosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o $wiadczeniach Prezes Funduszu wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 Prawa przedsiebiorcdw, w zakresie spraw dotyczacych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie
interpretacji, po usunieciu danych identyfikujgcych wnioskodawce oraz inne podmioty wskazane
w tresci interpretacji, Fundusz niezwtocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej. Do
spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy dotyczace sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne. Wydawanie interpretacji indywidualnych w zakresie sktadek nalezy do

wiasciwosci organdw ubezpieczen spotecznych na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika
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1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U z 2022 r. poz. 1009 z pézn. zm.) oraz na podstawie
art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2022 r. poz.
933z pdzn. zm.).

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy w zakresie objetym wnioskiem nie
jest prawidtowe.

Na wstepie nalezy wskazac, iz przepis art. 66 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach zostat
z dniem 1 stycznia 2022 r. znowelizowany ustawg z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105 z pézn. zm.), zwang dalej
»,ustawg zmieniajgca”, poprzez dodanie po pkt 35 punktu 35a wprowadzajgcego obowigzek
podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym przez osoby powotane do petnienia funkcji na mocy
aktu powotania, ktore z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie.

W zwigzku z powyzszym z tym dniem osoby petnigce funkcje na mocy aktu powotania
i pobierajgce z tego tytutu wynagrodzenie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, iz z dniem 1 lipca 2022 r. przywotany przepis art. 66
ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach zostat znowelizowany w ten sposob, iz wprowadzone
zostaty wytgczenia w stosunku do osdb powotanych oraz prokurentdw, uzyskujacych przychody,
o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128, z pdzn. zm.), ktdrych roczne wynagrodzenie z tego
tytutu nie przekracza kwoty 6000 zi.

Nalezy réwniez wskaza¢, iz wynagrodzenie, o ktdrym mowa w omawianym przepisie
prawa nalezy rozumieé szeroko jako wszelkg forme przychodu przewidziang przez przepisy
prawa podatkowego stanowigcg podstawe ustalenia obowigzkéw daninowych. Za taka
wyktadnig pojecia wynagrodzenie opowiedziat sie takze Minister Zdrowia m.in. w stanowisku
z dnia 3 lutego 2022 r. znak: DLU.704.73.2022.AZ.

Zatem przyjgé nalezy, iz w pojeciu wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 66 ust.
1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach miesci sie premia uzyskiwana przez osobe petnigcg funkcje
na mocy aktu powotania.

Nalezy natomiast zauwazy¢, iz jak wynika z opisu stanu faktycznego zawartego we
whniosku cztonek zarzagdu przedsiebiorcy petnit swojg funkcje na podstawie powotania tylko do
dnia 31 grudnia 2021 r. Od dnia 1 stycznia 2022 r. petni swojg funkcje juz na podstawie umowy

o prace. Premia za 2021 r. jak wskazano we wniosku ma zosta¢ wyptacona cztonkowi zarzagdu
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w 2022 r. W dniu 28 maja 2021 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw podjeto uchwate
w sprawie ustalenia warunkéw premii dla tego cztonka zarzadu za 2021 r. Zgodnie z uchwatg
wysokos¢ premii miata wynies¢ 15 % wartosci sktadnika EBITDA rozumianego jako zysk netto
powiekszony o amortyzacje, podatki, koszty finansowe, a pomniejszony o przychody finansowe.
Premia miata zosta¢ wyptacona po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za 2021 r., ktére
na dzien ztozenia wniosku juz nastgpito.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage, iz jak wskazat sam Przedsiebiorca we wniosku o wydanie
interpretacji indywidualnej (str. 2 pkt 4 i 5 wniosku) przedmiotowa uchwata dotyczyta ustalenia
warunkéw premii dla cztonka zarzadu i ustalata, ze wysokos¢ tej premii bedzie zalezna od
wartosci wskaznika EBITDA, a wiec wskaznika powigzanego z wynikiem operacyjnym firmy.
Warunkiem do uzyskania premii, jak wskazat Przedsiebiorca, jest takze zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za 2021 r. Wysokos¢ premii moze wiec ulec podwyzszeniu lub
zmniejszeniu w zaleznosci od osiggnietych wynikéw spoétki i wysokosci wskaznika EBITDA, co
jest wiadome dopiero po zakoriczeniu roku obrotowego. Nadto bedzie ona wyptacona po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy. Zatem w przedmiotowe;j
sprawie uchwatg wspdlnikdéw z 2021 r. premia nie zostata jeszcze definitywnie przyznana
cztonkowi zarzadu, gdyz uchwata ta ustalata jedynie warunki przyznania premii dla cztonka
zarzadu za 2021 r. (str. 2 pkt 4 wniosku), a wiec niejako jej wstepng wysokos¢, ktéra mogta
jeszcze ulec zmianie, w tym by¢ takze zmniejszona. Premia stata sie zas nalezna dopiero po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego. Zatem dopiero od podjecia uchwaty w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego powstato prawo do premii. Skoro zatem uchwata
w tej materii zostata podjeta w 2022 r., co w konsekwencji doprowadzi do wyptaty prezesowi
zarzadu premii w roku 2022, to tym samym okolicznos¢ ta rodzi obowigzek odprowadzenia
sktadki zdrowotnej z tego tytutu.

Nalezy réwniez wskaza¢, odnoszac sie do twierdzen Przedsiebiorcy, iz przywotane przez
niego we wniosku stanowisko ZUS uzasadnia brak obowigzku podlegania przez cztonka zarzadu
spotki z 0.0. ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu premii uzyskanej za poprzedni rok obrotowy,
ktéra zostanie wyptacona w 2022 r., nalezy zauwazyé, iz stosownie do art. 109 ust. 1 i ust.
2 ustawy o Swiadczeniach rozpatrywanie indywidualnych spraw z zakresu ubezpieczenia
zdrowotnego w zakresie objecia ubezpieczeniem zdrowotnym i wydawanie decyzji w tym
przedmiocie nalezy do kompetencji Prezesa NFZ, a nie do kompetencji ZUS. Zatem decyzje czy

stanowiska ZUS w tym przedmiocie nie sg wigzace dla Prezesa NFZ w zakresie ustalenia

5



obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Do witasciwosci ZUS nalezg zas sprawy

z zakresu wymierzania i pobierania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Jednoczes$nie nalezy

takze zauwazyé, Prezes NFZ nie jest organem nadzoru nad ZUS. Nie przystuguja mu wiec

uprawnienia w zakresie zmiany tresci decyzji bgdz postanowien podejmowanych przez ZUS.

Reasumujac w ocenie organu twierdzenia Przedsiebiorcy o niepodleganiu cztonka

zarzadu Przedsiebiorcy, jako osoby powotanej do petnienia do dnia 1 stycznia 2022 r. funkcji

w organie osoby prawnej, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu premii, przyznanej

za okres sprzed wejscia w zycie przepisdw ustawy zmieniajgcej, ktéra ma zosta¢ wyptacona

w 2022 r., nie znajdujg w sprawie uzasadnienia.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1)

2)

3)

na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000,
z péin. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.”, prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo

na podstawie art. 127a k.p.a. w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢é do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego
Funduszu Zdrowia o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo

na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 329, z pdin. zm.)
prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie,
z pominieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie
trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed

sadami administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia

6



16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad pobierania wpisu
w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2021 r. poz. 535) strona jest
zobowigzana uisci¢ wpis staty od skargi w wysokosci 200 ztotych.

Na podstawie art. 243 ustawy Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona,

ktéra spetnia ku temu przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw interpretacja indywidualna nie jest wigzaca
dla przedsiebiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajace z uzyskanej

interpretacji indywidualnej.



