
, 20.01.2023 r.  

 Spółka z o.o. 

ul.  

  

 

  

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia 

ul. Rakowiecka 26/30 

02-528 Warszawa 

 

WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ W ZAKRESIE 

PODLEGANIA UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU 

 

Działając w imieniu spółki  Spółka z o.o. na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy 

z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Tekst jedno. Dz.U.2021.162  ze zm.) wnoszę o 

wydanie indywidualnej interpretacji przepisów prawa dotyczących obowiązku opłacania przez 

moją Mocodawczynię składek zdrowotnych z tytułu powtarzających się świadczeń 

niepieniężnych określonych w art. 176 Kodeksu spółek handlowych (Tekst jedno. 

Dz.U.2022.1467 ze zm. – dalej: k.s.h.).  

 

OPIS STANU FAKTYCZNEGO:  

W dniu złożenia niniejszego wniosku w zarządzie spółki sp. z o.o. zasiadają dwie osoby 

fizyczne Pan  sprawujący funkcję Prezesa Zarządu oraz Pan  

sprawujący funkcję członka zarządu. Obaj Panowie jako członkowie zarządu mają prawo do 

jednoosobowej reprezentacji Spółki. Z tytułu pełnionych funkcji obaj Panowie pobierają 

wynagrodzenie. Ponadto obaj ww. Panowie są jedynymi wspólnikami spółki  Sp. 

z o.o. 

Aktualnie wspólnicy Spółki planują dokonać zmiany umowy spółki z o.o. i w oparciu o art. 176 

k.s.h. zobowiązać siebie jako wspólników do powtarzających się świadczeń niepieniężnych na 

rzecz mojej Mocodawczyni.  

W umowie Spółki zostanie określony następujący rodzaj i zakres świadczeń, do których 

zobowiązani będą wspólnicy mojej Mocodawczyni. I tak wspólnik Pan  

zostanie zobowiązany do świadczenia wobec Spółki lub w jej interesie, powtarzających się 

świadczeń niepieniężnych polegających na: 
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a) przygotowywaniu i opisywaniu dokumentacji rozliczeniowej, faktur, rachunków i 

innych dowodów księgowych dla podmiotu świadczącego na rzecz Spółki usługi 

prowadzenia ksiąg rachunkowych i rozliczeń podatkowych co najmniej raz w tygodniu 

w ilości nieprzekraczającej 30 godzin miesięcznie wg stawki 100 zł za godzinę; 

b) koordynacji comiesięcznych rozliczeń pracowników dla celów prawidłowego 

naliczenia płac z tytułu umów o prace i umów zlecenia i przekazywanie tych informacji 

do działu płac co najmniej raz w miesiącu w ilości 10 godzin miesięcznie wg stawki 

100 zł za godzinę,  

c) przygotowywaniu i tworzeniu dokumentacji związanej z realizowanymi przez Spółkę 

usługami, takiej jak umowy wykonawcze, dokumentacja techniczna co najmniej raz w 

tygodniu w ilości nieprzekraczającej 30 godzin miesięcznie wg stawki 100 za godzinę,  

d) podejmowaniu czynności faktycznych i prawnych mających na celu pozyskiwanie i 

utrzymanie klientów na rzecz Spółki, w szczególności polegające na przygotowywaniu 

ofert, utrzymywaniu bieżących kontaktów z klientami, odbywaniu spotkań i rozmów za 

pomocą środków porozumiewania się na odległość, prowadzeniu korespondencji, w 

tym także drogą elektroniczną co najmniej dwa razy w tygodniu w ilości 

nieprzekraczającej 30 godzin miesięcznie wg stawki 100 za godzinę; 

Natomiast wspólnik Pan  zostanie zobowiązany do świadczenia wobec 

Spółki lub w jej interesie, powtarzających się świadczeń niepieniężnych polegających na: 

a) tworzeniu, redagowaniu, umieszczaniu oraz usuwaniu treści na stronach internetowych 

Spółki w ilości co najmniej 5 wpisów w miesiącu, a także na profilach Spółki w mediach 

społecznościowych, w tym w szczególności tekstów, grafik, zdjęć oraz innych treści 

wizualnych i dźwiękowych w ilości co najmniej 3 postów w miesiącu. Maksymalny 

czas świadczenia może wynieść 10 godzin miesięcznie. Wspólnikowi będzie 

przysługiwać godzinowe wynagrodzenie w wysokości 100 zł za godzinę świadczonych 

usług,  

b) administrowania serwerem online co najmniej dwa razy w tygodniu w ilości 

nieprzekraczającej 30 godzin miesięcznie wg zapotrzebowania Spółki i wg stawki 100 

za godzinę; 

c) przygotowywaniu i tworzeniu strategii rozwoju firmy i budżetu oraz ich comiesięcznej 

aktualizacji co najmniej raz w miesiącu w ilości nieprzekraczającej 30 godzin 

miesięcznie wg stawki 100 zł za godzinę,  

d) podejmowaniu czynności faktycznych i prawnych mających na celu koordynację 

procesów budowlanych podejmowanych przez Spółkę, w tym do przygotowywania i 
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nadzorowania oraz poszukiwania możliwości inwestycyjnych w ilości 

nieprzekraczającej 30 godzin miesięcznie wg stawki 100 zł za godzinę; 

Wynagrodzenie Wspólnika za świadczenia określone w ust. 1 i ust. 2 będzie wypłacane na 

rachunek bankowy należący do Wspólnika na podstawie wystawionego rachunku oraz 

ewidencji godzin świadczeń. Wynagrodzenie każdego ze wspólników za świadczenia 

określone w umowie spółki nie może przewyższać stawek przyjętych w obrocie, a ponadto 

będzie wypłacane przez spółkę także w przypadku, gdy sprawozdanie finansowe nie wykazuje 

zysku.  

Wymienione powyżej obowiązki do świadczenia wobec Spółki lub w jej interesie, 

powtarzających się świadczeń niepieniężnych na podstawie art. 176 k.s.h. mają inny charakter 

i dotyczą innego zakresu prac oraz odpowiedzialności, aniżeli czynności wykonywane przez 

obu Panów w ramach pełnienia przez nich funkcji członków zarządu, stąd należy je 

rozpatrywać jako odrębne czynności.  

 

PYTANIE:  

W niniejszej sprawie powstaje pytanie czy w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 

r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, wspólnicy mojej 

Mocodawczyni tj. Pan  i Pan , którzy zostaną zobowiązani 

do powtarzających się świadczeń na rzecz Spółki zapisanych w umowie Spółki na podstawie 

art. 176 k.s.h. oraz są jednocześnie powołani do pełnienia funkcji w zarządzie Spółki, podlegają 

obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego tylko z jednego tytułu do wynagrodzenia - na 

podstawie powołania do pełnienia funkcji członków zarządu? 

 

WŁASNE STANOWISKO WNIOSKODAWCY W SPRAWIE: 

Od dnia 01.01.2022 roku w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych dodano nowy punkt 35a w art. 66 ust. 1, 

zgodnie z którym obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegają osoby powołane do 

pełnienia funkcji na mocy aktu powołania oraz prokurenci, które z tego tytułu pobierają 

wynagrodzenie podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezależnie od 

kwalifikacji do źródła przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z późn. zm.), z wyłączeniem 

osób uzyskujących przychody, o których mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy, których roczne 

wynagrodzenie z tego tytułu nie przekracza kwoty 6000 zł.  
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Powyższy przepis ma zastosowanie do wynagrodzenia wypłacanego członkom zarządu 

powołanym do pełnienia funkcji. Natomiast w mojej ocenie od wypłaconych w oparciu o art. 

176 k.s.h. świadczeń spółka nadal nie musi pobierać składek na ubezpieczenie zdrowotne. 

Nowy katalog tytułów do objęcia obowiązkiem ubezpieczeń nie zawiera w swej treści osób 

fizycznych wykonujących za wynagrodzeniem powtarzające się świadczenia niepieniężne w 

rozumieniu art. 176 Kodeksu spółek handlowych. Wypłacane w ten sposób wynagrodzenie nie 

rodzi obowiązku opłacania składek zdrowotnych. Wymienione wyżej powtarzające się 

świadczenia mają inny charakter niż czynności związane z reprezentowaniem i zarządzaniem 

spółki na mocy powołania, za które zarząd pobiera osobne wynagrodzenie, a spółka jako płatnik 

odprowadza składki na ubezpieczenie zdrowotne. Wynagrodzenie z tego tytułu nie zostało 

także wymienione w żadnym innym przepisie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych, jako podlegające obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego. 

 

Z poważaniem  

 

 

 

 

Załączniki:  

 dowód uiszczenia opłaty od wniosku w kwocie 40 zł, 

 pełnomocnictwo, 

 opłata skarbowa do pełnomocnictwa.  

 




