Prezes _
NFZ Narodowego Funduszu Zdrowia

02.03.2023r.

NFZ-BP.5202.15.2023
2023.69008.KUB

N. sp. z o.0.

Decyzja nr 19/2023/BP
Prezesa

Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pdin. zm.),
(zwanej dalej: ,,ustawqg o swiadczeniach”), oraz art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. 2023 r. poz. 221) (zwanej dalej: ,,Prawem przedsiebiorcow”), po
rozpatrzeniu wniosku ztozonego przez N. sp. z 0.0. z siedzibg w ......... , 0 wydanie interpretacji

indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu,

uznaje za nieprawidtowe stanowisko Spéftki,
zawarte we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej z dnia 23 stycznia 2023 r.

uzupetnionego pismem z dnia 7 lutego 2023 r.

Uzasadnienie
W dniu 23 stycznia 2023 r. do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia (zwanego dalej:
,Prezesem NFZ”) wptynat wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej (zwany dale;j:
,wnioskiem”) ztozony przez N. sp. z o.0. z siedzibg w ........... (KRS: ............. ) (zwang dalej:

»Spotkq”) reprezentowang przez radce prawnego J. Z.
Poniewaz wniosek nie spetniat wymogdéw okreslonych w art. 34 ust. 3 Prawa
przedsiebiorcow, tj.: stan faktyczny oraz zdarzenie przyszte, do ktérych odnosit sie wniosek
zostaty nieprecyzyjnie sformutowane, Prezes NFZ pismem z dnia 31 stycznia 2023 r. zwrdcit sie

do Spodtki o uzupetnienia wskazanych w wezwaniu brakéw wniosku w terminie 7 dni od dnia
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doreczenia przedmiotowego wezwania. Spotka zostata takie pouczona, ze w przypadku
nieuzupetnienia brakéw, zgodnie z art. 37 ust. 7 Prawa przedsiebiorcéw, wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

Wezwanie zostato wystane do Spétki listem poleconym za posrednictwem Poczty
Polskiej S.A., to jest operatora pocztowego, uprawnionego do $wiadczenia ustug pocztowych
zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. 2022 r.
poz. 896 z pdin. zm.). Przesytka pocztowa zawierajgca wezwanie do uzupetnienie brakow
formalnych wniosku zostata opatrzona numerem nadawczym: R(00)35900773410417995.
Z informacji zamieszczonych na stronie internetowej Poczty Polskiej S.A. wynika, ze
przedmiotowa przesytka zostata doreczona Spétce dnia 7 lutego 2023 r. W zwigzku z powyzszym
siedmiodniowy termin na uzupetnienie brakdw formalnych wniosku, uptywat wraz z dniem
14 lutego 2023 r. Spotka w zakreslonym terminie uzupetnita braki wniosku.

Z opisu stanu faktycznego zawartego we wniosku Spétki wynika, co nastepuje.

Umowa Spétki przewiduje, ze wspdlnik moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu
powtarzajgcych sie $wiadczen niepienieznych na podstawie art. 174 KSH. Wspdlnik Spotki
planuje w przysztosci wydzierzawi¢ udziaty obcigzone powtarzajgcymi sie sSwiadczeniami
niepienieznymi. Na mocy umowy dzierzawy, dzierzawca bedzie miat prawo przejg¢ prawa
i obowigzki wynikajace z udziatéw i wykonywac na rzecz Spoétki powtarzajgce sie $wiadczenia
niepieniezne, opierajac sie na postanowieniach wynikajgcych z umowy Spdétki oraz uchwaty
wspolnikow. Dzierzawca udziatéw bedzie miat dodatkowo zawartg umowe zlecenia ze Spotka,
na rzecz ktérej bedzie wykonywat powtarzajgce sie swiadczenia niepieniezne. Zakres umowy
zlecenia dotyczy¢ bedzie innych czynnosci niz czynnosci wykonywanych w ramach dzierzawy
udziatdow obcigzonych powtarzajgcymi sie Swiadczeniami niepienieznymi.

Spoétka wskazata, ze przewidywane jest wykonywanie nastepujacych powtarzajacych sie
Swiadczen niepienieznych: dokonywanie kazdorazowej kontroli zatadunku materiatu do
obrobki oraz jakosci gotowych produktéw; wykonywanie montazu matych elementéw
metalowych; pakowanie paneli w pokrowce, elementdw w folie i kartony; zatadunek i uktadanie
skrzyn z detalami; transport materiatu do hali produkcyjnej; podawanie czesci i surowcéw na
linie; przeprowadzanie zatadunku gotowych produktéw do skrzyn i palet; przeprowadzanie
roztadunku i fadunku na wdzku elektrycznym; wykonywanie kontroli stanu zapaséw materiatow
u powierzonego klienta - LGEMA, Heesung; dokonywanie kontroli dokumentéw dostaw

wystawianych przez system PU-SCS oraz Heesung; przygotowywanie raportéw i analiz
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dotyczgcych powierzonych zadan sprzedazowych; pakowanie i wazenie produkcji z drobiu;
dokonywanie kazdorazowej kontroli jakosci produktédw i jakos$ci pracy linii; sortowanie
produktow; sortowanie produktéw; kompletacja i dostawa komponentéw do telewizora na
linie montazowag; uktadanie materiatu na linii produkcyjnej i montaz potgczen elektrycznych;
dokonywanie kontroli produktu, procesu instalacji, wyprodukowanych czesci telewizora;
dokonywanie pakowania produktu; przygotowywanie wodzka widlowego do pracy;
wykonywanie prac zatadunkowych i roztadunkowych; przewozenie towardw przy uzyciu wozka
widtowego; obstuga szlifierki do watkéw (ktowe i bezktowe), otwordéw, ptaszczyzn oraz gwintow,
ostrzarki uniwersalne i specjalne; kazdorazowy dobdr i stosowanie optymalnych parametrow
skrawania do ostrzenia réznorodnych narzadzi skrawajacych; szlifowanie powierzchni
walcowych i stozkowych (wewnetrzne i zewnetrzne); wykonywanie elektrycznych prac
instalacyjnych oraz montazowo-demontazowych maszyn i urzadzen elektrycznych na
jednostkach ptywajgcych zeglugi morskiej i $rédlgdowej, postukujgc sie narzedziami
elektromonterskimi, Slusarskimi i specjalnymi oraz elektrycznymi przyrzagdami pomiarowymi
w celu diagnozowania stanu technicznego urzadzen; rozktadanie towaréw na podtkach
magazynowych; kompletowanie zamoéwien sktadnych przez klientéw; pakowanie towardw
i przygotowywanie do wysytki; obstugiwanie specjalistycznego sprzetu do pakowania towaréw;
obstugiwanie skanera magazynowego; obstuga wdzka widtowego, polegajgce na przestawieniu
palet, przywozeniu oraz zabieraniu skompletowanych zaméwiend; obstuga sieci
elektroenergetycznych; malowanie i wklejanie stupdw; obstuga linii produkcyjnej dotyczacej
produkcji grzejnikdw oraz czesci do instalacji grzejnikdow; wykonywanie kazdorazowych prac
porzgdkowych na linii produkcyjnej, sortowaniu $mieci oraz odpaddéw; wykonywanie
kazdorazowych prac porzadkowych magazynu i biura; wykonywanie montazu przekaznikdw,
piondw, systemow sygnalizacji dla drogi kolejowej; wykonywanie prac produkcyjnych okien
z podwdjnymi szybami; uktadanie materiatu na maszynach oraz weryfikacja parametrow
produkcyjnych podczas pracy maszyn; dokonywanie kazdorazowej weryfikacji gotowego
materiatu; naklejanie etykiet w jezyku polskim; pakowanie produkcji do kartondéw oraz
prawidtowe oznakowanie kartonéw; odbieranie ztozonych zaméwien; pakowanie ztozonych
zamoOwien i przygotowanie do wysytki; kazdorazowa weryfikacji opakowan; przyjmowanie
towaréw do magazynu i sporzadzanie dokumentacji magazynowej; obstuga maszyn stuzgcych
do produkcji okien z tworzyw sztucznych; kazdorazowa kontrola pakowania towaru oraz

wyrobow; kazdorazowe uktadanie opakowan z produkcji na paletach; kazdorazowa kontrola
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pakowania towaru oraz wyrobdéw; kazdorazowe uktadanie opakowan z produkcji na paletach;
obstuga linii produkcyjnej polegajgca na: montazu elementdw, dokrecaniu srub, naklejaniu
naklejek na plastikowe obudowy; obrdobka obudéw, wycinanie zbednych elementéw, naklejanie
folii i naklejek.

Spoétka podkreslita, ze jest to: ,,0g906Iny katalog powtarzalnych swiadczen niepienieznych
do wykonywania ktérych planuje zobligowaé¢ Whnioskodawca swoich wspolnikow”,
a Swiadczenia te: ,realizowane bedq co miesigc w wymiarze od 90 do 180 godzin miesiecznie
stosownie do potrzeb Wnioskodawcy.”.

W sSwietle tak przedstawionego stanu faktycznego, dotyczgcego zdarzenia przysztego,
Spotka postawita nastepujace pytanie: ,,Czy od wynagrodzenia wyptaconego dzierzawcy
udziatéw obcigzonych PSN, z tytutu wykonywanych przez niego PSN na podstawie art. 176 KSH,
spotka jako ptatnik bedzie miata obowigzek odprowadzac¢ sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne?”.

W ocenie Spoétki: ,(...) zgodnie z art. 66 USOZ, wynagrodzenie otrzymywane przez
dzierzawce udziatéw z tytutu powtarzalnych swiadczen niepienieznych przyznane na podstawie
umowy dzierzawy w zw. umowq spotki i uchwatqg wspdlnikéw, nie stanowi obowigzkowego
tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne — ponad sktadki przewidziane dla
wspdlnikdw spdtek z ograniczong odpowiedzialnoscig zwigzane z samym ich statusem.”.

Uzasadniajgc swoje stanowisko Spétka wskazata, ze w Swietle przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2561 z pdzn. zm.), w szczegdlnosci powotujgc sie na przepisy art. 66 oraz
art. 82 tej ustawy, wyptata wynagrodzenia dzierzawcy udziatéw z tytutu powtarzajgcych sie
Swiadczen niepienieznych wynika wylacznie z umowy dzierzawy udziatow oraz z uchwaty
wspolnikdéw oraz umowy spoétki, to otrzymywanie takiego wynagrodzenia nie stanowi
odrebnego tytutu do podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

Rozpatrujac wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej, Prezes Narodowego
Funduszu Zdrowia zwazyt, co nastepuje.

W ocenie Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia stanowisko Spétki nalezato uznaé za
nieprawidtowe z przyczyn, o ktérych mowa ponize;.

Powtarzajgce sie s$wiadczenia niepieniezne to zobowigzania, ktére mogg byc
realizowane przez wspdlnikow w toku zwyktego prowadzenia dziatalnosci przez spétke —

zwfaszcza w toku prowadzenia przez nig dziatalnosci gospodarczej, a wiec w stosunku
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zewnetrznym (m.in.: Sottysinski, A. Szajkowski, A. Szumanski, M. Tarska, A. Herbet, Kodeks
spotek handlowych. Komentarz. T. Il, Wyd. 3, Warszawa 2014). Ponadto celem przepisu
art. 176 KSH jest ochrona interesdw spotki w sytuacji natozenia na wspdlnikow dodatkowych
obowigzkéw, obok wniesienia wktadéw, oraz stworzenie statych powigzan gospodarczych
pomiedzy spotkg a wspdlnikami. Instytucja powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych stuzy
z jednej strony zapewnieniu pozyskiwania na korzystnych warunkach przez spétke niezbednych
dla funkcjonowania spétki np. surowcoéw lub towardéw, z drugiej strony zapewnia wspdlnikom
wzglednie staty popyt na wtasne wyroby badz ustugi (m.in.: A. Herbet, w: Sottysinski, System pr.
pryw., t. 17A, 2015, s. 479, Nb 166).

W celu skutecznego ustanowienia instytucji opisanej w art. 176 § 1 KSH, strony umowy
spotki powinny oznaczy¢ co najmniej rodzaj i zakres $wiadczen. Pod pojeciem rodzaju nalezy
rozumie¢ przedmiot $wiadczenia. Drugim obligatoryjnym elementem zobowigzania wspdlnika
pozostaje jego zakres, przez co rozumie sie rozmiar i okres S$wiadczenia (w znaczeniu
czestotliwo$é). Zgodnie z brzmieniem normy ustanowionej w art. 176 KSH, $wiadczenie
powinno miec¢ charakter powtarzalny — periodyczny. Tego kryterium nie spetniajg zobowigzania
jednorazowe, ciggte ani state (tak np.: Z. Jara (red.), Kodeks spétek handlowych. Komentarz.
Wyd. 3, Warszawa 2020).

Odwotujac sie natomiast do historycznej genezy instytucji ustanowionej mocg art. 175
KSH nalezy wskazaé, ze celem, dla ktérego ustanowiono instytucje powtarzajgcych sie
Swiadczen niepienieznych byto zaspokojenie potrzeb gospodarczych akcyjnej spotki cukrowej,
poprzez natozenie na akcjonariuszy — plantatoréw burakéw cukrowych, dodatkowych
obowigzkéw, obok wniesienia wktaddw, dostaw burakéw cukrowych, w zamian za materiat
siewny, nawozy oraz z géry ustalong cene. Chodzito o stworzenie (w sytuacji braku uregulowan
umow dostawy, jak w art. 605 i n. KC badz kontraktacji), statych powigzan gospodarczych, ktére
miaty na celu korzystne pozyskiwanie (z plantacji potozonych w najblizszej okolicy cukrowni, ze
wzgledu na koszty transportu), (dobrego) surowca (materiat siewny, nawozy i doradztwo od
cukrowni), a przede wszystkim uniemozliwienie wypowiedzenia umowy lub wystgpienia ze
spotki. Przydatno$é regulacji dotyczacych powtarzalnych $wiadczen niepienieznych wedtug
art. 176 KSH aktualnie wydaje sie watpliwa. Poza ewentualng przydatnoscig dla kooperacji
gospodarczej miedzy spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig a jej wspdlnikami w zakresie
produkcji rolnej (rodlinnej, zwierzecej i sadowniczej), oraz lesnej, praktyczniej jest uregulowac

owe kwestie w umowach cywilnoprawnych, np. sprzedazy, a zwitaszcza dostawy lub
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kontraktacji. Stosunki takiego rodzaju sg ponadto charakterystyczne raczej dla spétdzielni pracy,
anizeli dla spotki kapitatowej. Podawane w literaturze przedmiotu przyktady (dostarczanie
spotce surowcoéw lub prefabrykatéw, udostepnianie spdtce maszyn i urzadzen, w tym srodkow
transportu, pomieszczen handlowych, swiadczenie doradztwa), potwierdzaja raczej teze
o ,schytkowym” znaczeniu tej instytucji dla uksztattowania dodatkowych obowigzkéw
wspolnikdbw wobec spotki kapitatowej. Inne instytucje prawa spoétek, np. inne obowigzki
w rozumieniu art. 159 KSH, dodatkowe s$wiadczenia (obowigzki) na rzecz spotki
(art. 174 § 5 KSH), a zwtaszcza umowy cywilnoprawne (w tym réwniez ustawowe regulacje
umowy dostawy, art. 605 i n. KC badZ kontraktacji, art. 613 i n. KC), sg elastyczniejszym
i sprawniejszym instrumentem tworzenia statych powigzan gospodarczych pomiedzy spétka
a wspodlnikami niz dopuszczalne formy obowigzku powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych
(Kodeks spoétek handlowych. Komentarz red. Zbigniew Jara, rok 2022).

W zwigzku z powyzszym, wskazane przez Spodtke powtarzajgce sie Swiadczenia
niepieniezne nie prowadzg w istocie do osiggniecia celu wskazanego uregulowania, tj. do
powstania statego powigzania gospodarczego pomiedzy wspdlnikami a Spoétka, a sprowadzajg
sie w sposob faktyczny do wykonywania w sposdb staty czynnosci noszgcych cechy swiadczenia
pracy na rzecz Spotki w celu prowadzenia przez nig dziatalnosci gospodarcze;.

Majagc na uwadze powyisze wyjasnienia oraz wymienione przez Spotke rodzaje
powtarzajgcych sie swiadczen niepienieznych, nalezy wskazaé, ze sposéb w jaki Spdtka chce
wykorzystaé instytucje powtarzajgcych sie swiadczen niepienieznych jest sprzeczny z naturg tej
instytucji prawnej oraz z celem w jakim zostata ona ustanowiona. Takie postepowanie moze
prowadzi¢ do zamierzonego i celowego obejscia prawa w zakresie nieuiszczania danin
publicznych, np. z tytutu odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w odniesieniu do
0s6b, ktére swoim dziataniem wypetniajg znamiona stosunku pracy, jak rowniez do naruszenia
przepisOw ksztattujgcych prawa i obowigzki pracownicze.

Zgodnie z ,,Informacjg odpowiadajgcg odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow”
(aktualnemu na dziern wydania przedmiotowej decyzji), przedmiotem dziatalnosci Spoéfki jest:
dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw; dziatalnosé
zwigzana z zatrudnieniem; produkcja urzadzen elektrycznych; dziatalnos¢ zwigzana
z pakowaniem; produkcja metalowych wyrobdow gotowych, z wytgczeniem maszyn i urzadzen;
produkcja artykutdéw spozywczych; produkcja wyrobow tekstylnych; produkcja mebli;

dziatalno$¢ pocztowa i kurierska; produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych. Ponadto
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z ,Informacji odpowiadajgcej odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw” Spotki wynika,
ze wiekszos¢ udziatébw w Spodtce (99 udziatdéw o wartosci 4950,00 zt, przy czym wysokosé
kapitatu zaktadowego Spotki wynosi 5000,00 zt) nalezy do jednego wspdlnika, natomiast drugi
wspolnik posiadajacy jeden udziat nie zostat ujawniony we wpisie do Krajowego Rejestru
Sadowego. Wskazane przez Spotke rodzaje swiadczen oraz ich zakres, stanowig znaczne
obcigzenie dla dwdch wspdlnikdw. Dzierzawa udziatdw oraz wykorzystanie instytucji
powtarzajgcych sie swiadczen niepienieznych, ktérymi majg zosta¢ obcigzeni dzierzawcy
udziatow, wydaje sie w rozpatrywanym przypadku zmierzaé do wytgcznie do pozyskania
pracownikéw przez Spoétke.

W zwigzku z powyzszym nalezy uznaé, ze wskazane przez Spotke powtarzajgce sie
Swiadczenia niepieniezne sprowadzajg sie de facto do biezgcego, statego wykonywania
przedmiotu dziatalnosci Spotki. Biorgc pod uwage zakres tych swiadczen (od 90 do 180 godzin
miesieczne), relacja pomiedzy Spétkg a potencjalnym dzierzawcg udziatow przypominac bedzie
stosunek pracy. Rodzaj oraz zakres $wiadczen, podany przez Spétke, jednoznacznie wskazuje,
Ze sg to Swiadczenia zwigzane z biezagcym prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej Spétki,
w sposob zorganizowany i ciggly w celach zarobkowych. Wobec powyzszego nie majg one
charakteru powtarzajgcych sie $wiadczen, ale sg Swiadczeniami ciggtymi.

Zgodnie z brzmieniem normy ustanowionej w art. 176 KSH, swiadczenie powinno mieé
charakter powtarzalny, a zatem periodyczny. Tego kryterium nie spefniajg zobowigzania
jednorazowe, ciggte ani state (tak np.: Z. Jara (red.), Kodeks spétek handlowych. Komentarz.
Wyd. 3, Warszawa 2020). Przedmiotem stosunku prawnego opisanego w analizowanym stanie
faktycznym, pozostajg sSwiadczenia o charakterze ciggtym, polegajgce na prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przez Spoétke, nie mieszczg sie w hipotezie normy ustanowionej
w art. 176 KSH. Zakres wymienionych przez Spotke czynnosci oraz sposdb ich wykonywania
(od 90 do 180 godzin w miesigcu) Swiadczy o tym, zZe jest to zobowigzanie do statego, biezgcego
wykonywania wskazanych czynnosci. W odrdznieniu od Swiadczen periodycznych
(okresowych), w przypadku swiadczen ciggtych czas jest wyznacznikiem rozmiaru swiadczenia.
Swiadczenie ciagte polega na okreélonym, statym zachowaniu sie dtuznika przez czas trwania
stosunku zobowigzaniowego. Uptyw czasu zostaje tym samym wpisany w konstrukcje
Swiadczenia, a w konsekwencji w konstrukcje stosunku zobowigzaniowego. Zachowanie
dtuznika w zasadzie sprowadza sie wiec do spetniania Swiadczenia, ktére ma nastepowac wraz

z uptywem czasu. Potwierdza to state i biezgce wykonywanie wskazanych zadan, a przez to
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prace o charakterze ciggtym. Do uznania swiadczenia za ciggte wystarcza, jezeli sktada sie ono
z pewnych powtarzajgcych sie stale, nastepujacych po sobie psychofizycznych aktéw dtuznika,
ktore — mimo ze oddzielone w czasie — tworzg razem funkcjonalng cato$é. Miernikiem tej catosci
jest czas, a interes wierzyciela jest zaspokajany witasnie dlatego, ze odpowiednie zachowanie sie
dtuznika trwa w czasie (T. Dybowski [w:] K. Osajda (red.) Prawo zobowigzan — czes¢ ogdlna.
System Prawa Prywatnego tom 5, Warszawa 2020, Wydanie 3).

Czym innym jest Swiadczenie okresowe, zwane periodycznym lub powtarzajgcym sie.
Takie Swiadczenie — zgodnie z doktryng — polega na statym dawaniu przez czas trwania stosunku
prawnego, w okreslonych regularnych odstepach, pewnejilosci Swiadczen (pieniedzy lub innych
rzeczy zamiennych). Kolejne swiadczenia pozostajg wzgledem siebie w ukfadzie periodycznym.
Kategoria swiadczen okresowych jest wiec wyrdzniana na podstawie innych kryteridw niz
Swiadczenia jednorazowe oraz ciggte. Poza kryterium czasu pojawia sie kryterium dodatkowe,
tj. ilos¢ sSwiadczen spetnianych w ramach jednego stosunku zobowigzaniowego
(por.: T. Dybowski [w:] K. Osajda (red.) Prawo zobowigzan — cze$¢ ogdlna. System Prawa
Prywatnego tom 5, Warszawa 2020, Wydanie 3).

Tych cech nie spetniajg swiadczenia opisane przez Spétke we wniosku, gdzie wspdlnik
czy tez przyszty dzierzawca udziatu zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci do statego
i biezgcego realizowania zadan przez okres i w wymiarze wskazujgcym na prace statg. Opisane
w ten sposdb swiadczenia nie spetniajg cechy periodycznosci, ani nie pozwalajg na ustalenie
statego rozmiaru $wiadczenia w jednostce czasu, co jest immanentng cechg sSwiadczen
powtarzalnych.

Odnoszgc sie do kwestii dotyczacej dzierzawy udziatow obcigzonych powtarzajgcymi sie
Swiadczeniami niepienieznymi, nalezy wskazac, co nastepuje.

Obowigzek powtarzajgcych sie $wiadczen niepienieznych pozostaje w zwigzku z zamierzonym i
wspoélnym celem, dla ktorego wspdlnicy utworzyli spotke i sktada sie na tres¢ stosunku
uczestnictwa w spotce. Obowigzek ten zwigzany jest z udziatem a nie z osobg wspdlnika, a zatem
przechodzi na nabywce udziatu (Z. Jara (red.), Kodeks spétek handlowych. Komentarz. Wyd. 3,
Warszawa 2020).

Zgodnie z art. 693 § 1 KC przez umowe dzierzawy wydzierzawiajgcy zobowigzuje sie oddaé
dzierzawcy rzecz do uzywania i pobierania pozytkow przez czas oznaczony lub nieoznaczony, a
dzierzawca zobowigzuje sie pfaci¢ wydzierzawiajgcemu umodwiony czynsz. Przepis art. 709 KC

stanowi natomiast, ze przepisy o dzierzawie rzeczy stosuje sie odpowiednio do dzierzawy praw.
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Udziat w spodtce z ograniczong odpowiedzialnos$cig to jednostka uczestnictwa wspdlnika w
spofce. Jest to pewne niematerialne prawo, z ktérym wigzg sie uprawnienia i obowigzki
wspblnika w stosunku do spétki. W konsekwencji udzialy w spétce z ograniczong
odpowiedzialnoscig jako prawa niematerialne podlegajg dzierzawie. W zwigzku z powyzszym
nie ulega watpliwosci, ze dzierzawca udziatéw obcigzonych powtarzajacymi sie Swiadczeniami
niepienieznymi bedzie zobowigzany do wykonywania tych $wiadczen na rzecz Spoéfki.
Abstrahujgc od powyiszego, a biorgc pod uwage rozwazania dotyczace charakteru
wskazanych przez Spétke ,,powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych”, ktére nie wypetniaja
norm zawartych w art. 176 KSH, a w konsekwencji nie mogg zosta¢ uznane za kodeksowa
instytucje powtarzajacych sie swiadczen niepienieznych, nalezy wskaza¢, ze analiza prawna
opisanego we wniosku stanu faktycznego wskazuje, ze dzierzawca udziatéw Spoétki bedzie
Swiadczyt na jej rzecz prace. Rodzaje oraz zakres swiadczen zwigzanych z udziatami Spétki
sprowadzajg sie statego wykonywania przedmiotu jej dziatalnosci. W zwigzku z powyzszym,
W ocenie organu, Swiadczenia opisane przez Spotke, sprowadzajg sie do statego wykonywania
na rzecz Spotki okreslonych Umowa czynnosci.
W kontekscie powyzszego brak jest podstaw do przyjecia, ze stanowisko Spoétki przedstawione
we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej jest prawidlowe. Na gruncie
przedstawionego stanu faktycznego nie mozna potwierdzi¢ tezy, jakoby opisana relacja
pomiedzy dzierzawcg udziatdw a Spdtkg miata charakter sSwiadczenn periodycznych
(okresowych), mieszczgcych sie w hipotezie normy ustanowionej w art. 176 KSH.

Majac powyzsze na uwadze, rozstrzygnieto jak na wstepie.

Pouczenie
Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1) napodstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz.
2000, z pézn. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.”, prawo wniesienia do Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a. w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozyé do Prezesa



Narodowego Funduszu Zdrowia w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z
dniem doreczenia Prezesowi Narodowego Funduszu Zdrowia oswiadczenia o
zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,
decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo
3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. —
Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 259)
prawo whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie,
z pominieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za
posrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-
528 Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.
Na podstawie art. 214, art. 219 wustawy z dnia 30 sierpnia 2002 .
Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci oraz
szczegdtowych zasad pobierania wpisu w postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2021 r. poz. 535) strona jest zobowigzana uisci¢ wpis staty
od skargi w wysokosci 200 ztotych. Na podstawie art. 243 ustawy Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona, ktdra spetnia ku temu

przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.
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