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Pismo
do uzupełnienia wniosku 

o wydanie indywidualnej interpretacji

W odpowiedzi na wezwanie z dnia 31 stycznia 2023 roku (doręczone 7 lutego 2023 
roku) wyjaśniam, co następuje (w kolejności odpowiadającej pytaniom wezwania):

1) wskazanie rodzaju i zakresu (częstotliwości wykonywania) powtarzających się 
świadczeń niepieniężnych związanych z udziałami w spółce Wnioskodawcy, które w 
przyszłości stać się mają przedmiotem umowy dzierżawy,

- dokonywaniu każdorazowej kontroli załadunku materiału do obróbki, oraz jakości 
gotowych produktów;

- wykonywaniu montażu małych elementów metalowych;

- pakowaniu paneli w pokrowce, elementów w folię i kartony;

- załadunku i układaniu skrzyń z detalami;

-transporcie materiału do hali produkcyjnej;
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- podawaniu części i surowców na linie;

- przeprowadzaniu załadunku gotowych produktów do skrzyń i palet;

- przeprowadzaniu rozładunku i ładunku na wózku elektrycznym;

- wykonywaniu kontroli stanu zapasów materiałów u powierzonego klienta -  LGEMA, 
Heesung;

- dokonywaniu kontroli dokumentów dostaw wystawianych przez system PU-SCS oraz 
Heesung;

- przygotowywaniu raportów i analiz dotyczących powierzonych zadań sprzedażowych;

- pakowaniu i ważeniu produkcji z drobiu;

-dokonywaniu każdorazowej kontroli jakości produktów i jakości pracy linii;

- sortowaniu produktów;

- pakowaniu i ważeniu produkcji z drobiu;

- dokonywaniu każdorazowej kontroli jakości produktów i jakości pracy linii;

- sortowaniu produktów;

- kompletacji i dostawie komponentów do telewizora na linię montażową;

- układaniu materiału na linii produkcyjnej i montażu połączeń elektrycznych;

- dokonywaniu kontroli produktu, procesu instalacji, wyprodukowanych części telewizora; 

-dokonywaniu pakowania produktu;

- przygotowywaniu wózka widłowego do pracy;

-wykonywaniu prac załadunkowych i rozładunkowych;

- przewożeniu towarów przy użyciu wózka widłowego;

- obsłudze szlifierki do wałków (kłowe i bezkłowe), otworów, płaszczyzn oraz gwintów, 
ostrzarki uniwersalne i specjalne;

- każdorazowym doborze i stosowaniu optymalnych parametrów skrawania do ostrzenia 
różnorodnych narzędzi skrawających;

- szlifowaniu powierzchni walcowych i stożkowych (wewnętrzne i zewnętrzne);

- wykonywaniu elektrycznych prac instalacyjnych oraz montażowo-demontażowych 
maszyn i urządzeń elektrycznych na jednostkach pływających żeglugi morskiej 
i śródlądowej, posługując się narzędziami elektromonterskimi, ślusarskimi i specjalnymi 
oraz elektrycznymi przyrządami pomiarowymi w celu diagnozowania stanu technicznego 
urządzeń;
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- rozkładaniu towarów na półkach magazynowych;

- kompletowaniu zamówień składnych przez klientów;

- pakowaniu towarów i przygotowywanie do wysyłki;

- obsługiwaniu specjalistycznego sprzętu do pakowania towarów;

- obsługiwaniu skanera magazynowego;

- obsłudze wózka widłowego, polegającej na przestawieniu palet, przywożeniu
oraz zabieraniu skompletowanych zamówień;

- obsłudze wózka widłowego, polegającej na przestawieniu palet, przywożeniu
oraz zabieraniu skompletowanych zamówień;

- obsłudze sieci elektroenergetycznych;

- malowaniu i wklejanie słupów;

- obsługiwaniu linii produkcyjnej dotyczącej produkcji grzejników oraz części do instalacji 
grzejników;

- wykonywaniu każdorazowych prac porządkowych na linii produkcyjnej, - sortowaniu 
śmieci oraz odpadów;

- wykonywaniu każdorazowych prac porządkowych magazynu i biura;

-wykonywaniu montażu przekaźników, pionów, systemów sygnalizacji dla drogi kolejowej;

- wykonywaniu prac produkcyjnych okien z podwójnymi szybami;

- układaniu materiału na maszynach oraz weryfikacja parametrów produkcyjnych podczas 
pracy maszyn;

- dokonywaniu każdorazowej weryfikacji gotowego materiału;

- naklejaniu etykiet w języku polskim;

- pakowaniu produkcji do kartonów oraz prawidłowe oznakowanie kartonów;

- odbieranie złożonych zamówień;

-dokonywaniu pakowania złożonych zamówień i przygotowanie do wysyłki;

- każdorazowej weryfikacji opakowań;

- przyjmowaniu towarów do magazynu i sporządzanie dokumentacji magazynowej;

- obsługiwaniu maszyn służących do produkcji okien z tworzyw sztucznych;

- każdorazowej kontroli pakowania towaru oraz wyrobów;

- każdorazowym układanie opakowań z produkcją na paletach;
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- każdorazowej kontroli pakowania towaru oraz wyrobów;

- każdorazowym układanie opakowań z produkcją na paletach;

- obsłudze linii produkcyjnej polegający na: montażu elementów, dokręcaniu śrub,
naklejaniu naklejek na plastikowe obudowy;

- obróbce obudów, wycinanie zbędnych elementów, naklejanie folii i naklejek.

Powyżej został wskazany ogólny katalog powtarzalnych świadczeń niepieniężnych 
do wykonywania których planuje zobligować Wnioskodawca swoich wspólników. 
Powtarzające się świadczenia niepieniężne realizowane będą co miesiąc w wymiarze od 90 
do 180 godzin miesięcznie, stosownie do potrzeb Wnioskodawcy.

2) doprecyzowanie, czy interpretacja dotyczyć ma obowiązku odprowadzania składki 
od wynagrodzenia wypłacanego dzierżawcy udziałów obciążonych powtarzającymi 
się świadczeniami niepieniężnymi, czy również z tytułu powtarzających się świadczeń 
niepieniężnych wynikających z umowy zlecenia, która zostanie dodatkowo zawarta 
w przyszłości pomiędzy Wnioskodawcą a dzierżawcą ww. udziałów.

Jak zostało wskazane we wniosku o wydanie interpretacji, ma ona dotyczyć tego czy spółka 
-jako  płatnik będzie miała obowiązek odprowadzać składki na ubezpieczenie zdrowotne 
od wynagrodzenia wypłaconego dzierżawcy udziałów obciążonych PŚN z tytułu 
wykonywanych przez niego PŚN na podstawie przepisu art. 176 ustawy z dnia 15 września 
2000 r. Kodeks spółek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z późn. zm., dalej 
jako: „KSH").Umowy zlecenia nie miały stanowić podstawy do wykonywania powtarzających 
się świadczeń niepieniężnych -  są to poboczne umowy zawarte ze spółkami.

Przedmiotowy wniosek ma dotyczyć tylko jednego zdarzenia przyszłego, czyli obowiązku 
odprowadzania składki na ubezpieczenie zdrowotne z tytułu powtarzających się świadczeń 
niepieniężnych obciążających udziały będące przedmiotem umowy dzierżawy. W związku 
z tym, zdaniem Wnioskodawcy, nie jest konieczne uiszczenie dodatkowej opłaty w wysokości 
40 zł.

Ponadto informuję, że zgodnie z przepisem art. 2 ust. 1 pkt lb  ustawy z dnia 16 listopada 2006 
r. o opłacie skarbowej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2142 z późn. zm.), nie podlega opłacie 
skarbowej dokonanie czynności urzędowej, wydanie zaświadczenia i zezwolenia (pozwolenia, 
koncesji) albo złożenie dokumentu stwierdzającego udzielenie pełnomocnictwa lub prokury 
albo jego odpisu, wypisu lub kopii w sprawach ubezpieczenia społecznego, ubezpieczenia 
zdrowotnego, rent strukturalnych, ulg określonych w przepisach szczególnych dla żołnierzy 
niezawodowych i osób odbywających służbę zastępczą oraz ich rodzin, a także uprawnień 
dla osób niepełnosprawnych i osób objętych przepisami o szczególnych uprawnieniach 
dla kombatantów. Ergo złożenie dokumentu stwierdzającego udzielenie pełnomocnictwa 
w sprawach ubezpieczenia zdrowotnego nie podlega opłacie skarbowej ze względu 
na wyłączenie zawarte w przepisie art. 2 ust. 1 pkt lb  ustawy o opłacie skarbowej. Zdaniem
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Wnioskodawcy wezwanie do wniesienia opłaty nie jest zasadne, ale zważając na wezwanie 
organu, przesyła potwierdzenie uiszczenia opłaty.
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