
Załącznik do zarządzenia Nr74/2005 
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia 
z dnia 13 października 2005 r.  

 
 

PROCEDURA NABORU KANDYDATÓW NA WOLNE STANOWISKA 
DYREKTORÓW ODDZIAŁÓW WOJEWÓDZKICH  

NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA 
 

 

§ 1. 
Celem procedury naboru kandydatów na wolne stanowiska Dyrektorów Oddziałów 

Wojewódzkich Narodowego Funduszu Zdrowia jest wyłonienie kandydatów najlepiej 

odpowiadających wymaganiom stanowiska w sposób otwarty, konkurencyjny i jawny.  

  
§ 2. 

1. Otwartość naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o naborze na 

wolne stanowisko Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego NFZ w Biuletynie Informacji 

Publicznej oraz na tablicach ogłoszeń w Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia i w 

Oddziale Wojewódzkim, w którym jest wolne stanowisko dyrektora. 

2. Wszystkie zainteresowane osoby, które spełniają określone w ogłoszeniu wymagania, 

mogą złożyć swoją ofertę i ubiegać się o stanowisko Dyrektora Oddziału 

Wojewódzkiego NFZ. 

§ 3. 
1. Konkurencyjność naboru jest realizowana poprzez obligatoryjne stosowanie procedur, 

technik i narzędzi doboru zawodowego, umożliwiających wybór spośród osób 

spełniających wymogi wskazane w ogłoszeniu, osoby najlepiej odpowiadającej 

wymaganiom stanowiska Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu 

Zdrowia. 

2. W trakcie procedury naboru, wobec wszystkich kandydatów w danym naborze, 

stosowane są te same zasady, narzędzia i techniki selekcji. 

 
§ 4. 

1. Jawność naboru realizowana jest poprzez podawanie do publicznej wiadomości 

informacji o: 

1) kandydatach, którzy spełniają wymagania formalne, 
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2) osobie zatrudnionej na stanowisku w wyniku przeprowadzonej procedury, lub  

o zakończeniu naboru bez obsadzenia wolnego stanowiska. 

2. Informacje, o których mowa w ust. 1, podawane są do publicznej wiadomości  

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach ogłoszeń, wymienionych w § 2 ust. 

1, w terminie: 

1)  niezwłocznie po ustaleniu listy kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne,  

2) 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakończenia naboru bez 

wyłonienia kandydata. 

§ 5. 
1. Wymagania konieczne dla kandydatów na stanowisko Dyrektora Oddziału 

Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia zgodne są z postanowieniami ustawy 

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (Dz. U. 210, poz.2135 z późn. zm.) 

2. Poza wymaganiami koniecznymi określonymi w ww. ustawie, Prezes NFZ ustala dla 

kandydatów na stanowisko Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu 

Zdrowia wymagania dodatkowe.  

3. Wymagania wynikające z przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz wymagania ustalone 

przez Prezesa NFZ podawane są do wiadomości publicznej w formie ogłoszenia  

o naborze na kandydatów na stanowisko Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego 

Narodowego Funduszu Zdrowia. 

 

§ 6 

1. Ogłoszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego Narodowego 

    Funduszu Zdrowia w szczególności powinno zawierać: 

1) pełną nazwę i adres Centrali Funduszu, 

2) pełną nazwę jednostki organizacyjnej, do której dokonywany jest nabór na wolne 

stanowisko Dyrektora, 

3) zakres głównych obowiązków, 

4) wymagania konieczne, 

5) wymagania dodatkowe, 

6) wykaz dokumentów, które zobowiązani są złożyć kandydaci ubiegający się  

o stanowisko, 

7) miejsce, termin i warunki składania ofert. 

2. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 1, zatwierdza Prezes Funduszu. 
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3. Określony w ogłoszeniu termin składania ofert nie może być krótszy niż 14 dni licząc od 

    dnia publikacji ogłoszenia. 

§ 7 

1. Osoba przystępująca do naboru na stanowisko Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego 

Narodowego Funduszu Zdrowia, składa wymagane dokumenty w Biurze 

Organizacyjnym w Centrali NFZ osobiście lub za pośrednictwem poczty.  

2. Dokumenty powinny być złożone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ”Nabór na 

stanowisko Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego NFZ”. 

3. Za datę złożenia dokumentów przyjmuje się datę ich wpływu do Centrali NFZ. 

 

§ 8. 
1. Procedura naboru na stanowisko Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego NFZ 

       przeprowadzana jest w Centrali Funduszu. 

2. NFZ nie pokrywa kosztów poniesionych przez kandydatów w związku z udziałem  

     w procedurze naboru na stanowisko Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego NFZ.  

 
§ 9. 

1. W celu przeprowadzenia  procedury naboru Prezes NFZ powołuje komisję rekrutacyjną, 

zwaną dalej „komisją”, w składzie 

1) Dyrektor Biura Organizacyjnego – przewodniczący komisji, 

2) Dyrektor Gabinetu Prezesa, 

3) Dyrektor Biura Prawnego, 

4) Dyrektor Departamentu Ekonomiczno-Finansowego, 

5) pracownik Biura Organizacyjnego – sekretarz komisji. 

2. Prezes Funduszu może powołać w skład komisji dodatkowo inną osobę posiadającą 

odpowiednie przygotowanie merytoryczne mające znaczenie dla właściwej oceny 

kandydatów. 

3. W skład Komisji nie może wchodzić osoba, która jest małżonkiem kandydata lub jego 

krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia włącznie, albo pozostaje wobec niego 

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości 

co do jej bezstronności. 

4. Jeżeli okoliczności, o których mowa w ust. 3 zostaną ujawnione po powołaniu komisji, 

Prezes NFZ dokonuje odpowiedniej zmiany w składzie komisji. 

5. Osoby powołane w skład komisji oraz osoby uczestniczące w pracach komisji nie mogą 

     ujawniać informacji o kandydatach i przebiegu konkursu. 
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6. Osoby biorące udział w przygotowaniu i przeprowadzeniu procedury naboru nie mogą 

przystąpić do tego naboru. 

§ 10. 
1. Do zadań komisji należy: 

1) przeprowadzenie  I i II etapu procedury naboru, 

2) ustalenie wyniku procedury naboru, 

3) sporządzenie protokołu z przeprowadzonej procedury naboru, 

4) zarekomendowanie Prezesowi NFZ kandydatów na stanowisko dyrektora. 

§ 11. 
1. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach. Posiedzenia komisji zwoływane są 

przez przewodniczącego komisji lub z jego upoważnienia przez sekretarza komisji. 

2. Z posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, który podpisują członkowie komisji 

obecni na posiedzeniu. 

3. Obsługę kancelaryjno-organizacyjną komisji zapewnia Biuro Organizacyjne. 

4. Komisja podejmuje decyzje w trybie głosowania (decyduje zwykła większość głosów). 

5. W razie równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego komisji. 

6. Komisja podejmuje decyzje w obecności co najmniej połowy jej członków. 

 
§ 12. 

1. Nabór na stanowisko Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego NFZ przebiega w dwóch 

     etapach: 

1) 

2) 

I etap – analiza złożonych ofert,  

 II etap – badanie kompetencji kandydatów ubiegających się o stanowisko.  

 

                                                                      § 13 . 
1. Celem I etapu procedury naboru jest sprawdzenie, czy kandydaci spełniają wymogi 

formalne. 

2. Analiza dokumentów w I etapie naboru obejmuje w szczególności: 

1) sprawdzenie czy oferta została złożona w terminie, 

2) sprawdzenie czy zostały złożone wszystkie wymagane w ogłoszeniu dokumenty, 

3) sprawdzenie czy złożone dokumenty potwierdzają spełnienie wymagań w zakresie  

wykształcenia, kwalifikacji i uprawnień zawodowych, 

4) sprawdzenie czy złożone dokumenty potwierdzają spełnienie wymagań w zakresie 

koniecznego doświadczenia zawodowego. 
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3. Oferty, które nie spełniają wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu są 

odrzucanie przez komisję, a niezakwalifikowani do II etapu naboru kandydaci są 

informowani pisemnie o odrzuceniu ich ofert oraz przyczynach odrzucenia 

 

§ 14. 
1. Celem II etapu procedury naboru jest dokonanie przez komisję oceny kwalifikacji 

i predyspozycji kandydata na stanowisko Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego 

Narodowego Funduszu Zdrowia z wykorzystaniem różnych narzędzi i technik selekcji, 

wybranych przez komisję. 

2. Ocena, o której mowa w ust. 1 dokonywana jest podczas spotkania kandydata  

z komisją. 

3. Kandydat zakwalifikowany do II etapu procedury naboru informowany jest o terminie  

i miejscu spotkania telefonicznie lub pisemnie przez sekretarza komisji. 

 

§ 15. 
1. W czasie procedury naboru stosuje się różnorodne narzędzia i techniki selekcji 

     umożliwiające obiektywną ocenę, a w szczególności: 

1) formularze  i kwestionariusze,   

2) zadania symulacyjne, 

3) testy psychologiczne, 

4) testy wiedzy i testy umiejętności, 

5) wywiady i rozmowy kwalifikacyjne. 

 

§ 16. 
1. W wyniku przeprowadzonej procedury naboru  komisja: 

1) wskazuje Prezesowi NFZ jednego kandydata na stanowisko Dyrektora Oddziału lub 

co najmniej dwóch kandydatów na to stanowisko – gdy w procedurze naboru brało 

udział więcej niż 3 kandydatów, 

2) odstępuje od wskazania kandydata na stanowisko, jeśli w ocenie komisji żadna  

z ubiegających się o stanowisko osób nie spełnia w stopniu wystarczającym 

wymagań właściwych dla stanowiska. 

§ 17. 
1. Z przeprowadzonej procedury naboru komisja sporządza protokół zawierający  

w szczególności:  

       1) informację o zastosowanych technikach i narzędziach selekcji,  
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  2) listę rankingową 3 najlepszych kandydatów,  

  3) decyzję o wyniku konkursu wraz z jej uzasadnieniem. 

2. Protokół, o którym mowa w ust. 1, przedkładany jest Prezesowi Funduszu przez 

Dyrektora Biura Organizacyjnego. 

§ 18. 
1. Prezes Funduszu po zapoznaniu się z protokołem, o którym mowa w § 17, wskazuje 

kandydata do zatrudnienia. Prezes Funduszu może nie wskazać do zatrudnienia 

żadnego z przedstawionych mu przez komisję kandydatów. 

2. Od decyzji Prezesa Funduszu nie przysługuje odwołanie. 

 

. § 19. 
Prezes Funduszu powołuje Dyrektora Oddziału po zasięgnięciu opinii rady oddziału 

wojewódzkiego Funduszu. Niewydanie opinii przez radę oddziału wojewódzkiego 

Funduszu w terminie 14 dni jest równoznaczne z akceptacją kandydata na Dyrektora 

Oddziału. 

§ 20. 
 W sytuacji, gdy stosunek pracy z osobą wyłonioną w wyniku procedury naboru nie został 

nawiązany lub ustał w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, można 

zatrudnić na tym samym stanowisku kolejną osobę spośród najlepszych kandydatów 

wymienionych w protokole z tego naboru. Przepis § 19 stosuje się odpowiednio. 

 
§ 21. 

W przypadku nierozstrzygnięcia naboru z uwagi na brak ofert spełniających wymogi 

określone w ogłoszeniu lub z innych przyczyn – procedurę naboru przeprowadza się 

ponownie.  

§ 22. 
Oferty, które zostały odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatów, którzy nie 

zostali zatrudnieni odsyłane są tym kandydatom.  
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UZASADNIENIE 
 

W związku z dokonaną nowelizacją ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 oraz z 

2005 r. Nr 94 poz. 788, Nr 132, poz. 1110 i Nr 138, poz. 1154) od dnia 19 sierpnia 2005 r. 

w Narodowym Funduszu Zdrowia obowiązują przepisy art. 107a-107g określające zasady 

naboru kandydatów do zatrudnienia na wolne stanowiska w Funduszu. 

Zarządzeniem Nr 59/2005 Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wprowadzono z dniem 

19 września 2005 r. procedurę naboru pracowników na wolne stanowiska w Centrali 

Funduszu. Przepis ten swoim zakresem nie obejmuje naboru kandydatów na wolne 

stanowiska Dyrektorów Oddziałów Wojewódzkich NFZ. 

Dlatego też istnieje potrzeba uregulowania tej problematyki w drodze niniejszego 

zarządzenia.  

Opracowana procedura zakłada wprowadzenie przejrzystych reguł związanych  

z obsadzaniem wolnych stanowisk Dyrektorów Oddziałów Wojewódzkich, zgodnych  

z zasadami otwartości, konkurencyjności i jawności. 

W myśl procedury naboru dokonuje komisja w składzie (minimum 3 osób):  

1) przewodniczący komisji, 

2) członek komisji 

3) sekretarz komisji 

Prezes Funduszu może powołać w skład komisji rekrutacyjnej dodatkowo inną osobę 

posiadającą odpowiednie przygotowanie merytoryczne mające znaczenie dla właściwej 

oceny kandydata. 

Procedura naboru przebiega w dwóch etapach: 

1) I etap – analiza złożonych ofert,  

2) II etap – badanie kompetencji kandydatów ubiegających się o stanowisko.  

Stosownie do procedury naboru po zakończeniu procesu rekrutacyjnego komisja 

sporządza protokół i przedkłada go Prezesowi Funduszu do akceptacji. W protokole 

powinny znaleźć się informacje zwięźle opisujące czynności przeprowadzane w trakcie 

naboru oraz wynik naboru wraz z jego uzasadnieniem.  

Po zapoznaniu się z protokołem Prezes Funduszu podejmuje decyzję o wyborze 

kandydata i  zatrudnieniu go na stanowisku Dyrektora Oddziału. Zgodnie z art. 107 ust. 2 

wymienionej na wstępie ustawy, ostateczna decyzja o powołaniu kandydata na stanowisko 

może zostać podjęta dopiero po zasięgnięciu przez Prezesa Funduszu opinii właściwej 

rady oddziału wojewódzkiego Funduszu. 
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