ZARZADZENIE Nr 147/2019/GPF
PREZESA
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Centrali

Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie § 4 ust. 2 statutu Narodowego Funduszu Zdrowia stanowigcego
zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2014 r. w sprawie
nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia (Dz. U. poz. 1840 oraz z 2019 r.

poz. 1020) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 67/2019/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Centrali
Narodowego Funduszu Zdrowia, zmienionym zarzgdzeniem Nr 95/2019/GPF
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 22 lipca 2019 r., zarzgdzeniem
Nr 101/2019/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 2 sierpnia 2019 r.,
zarzgdzeniem Nr 107/2019/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
6 sierpnia 2019 r., zarzgdzeniem Nr 111/2019/GPF Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2019 r. oraz zarzadzeniem Nr 144/2019/GPF Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 17 pazdziernika 2019 r., w zatgczniku nr 1
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§9:

a) w ust. 1:

- pkt 27 i 28 otrzymujg brzmienie:

,217) rejestr dziatan korekcyjnych, korygujgcych i zapobiegawczych w

Funduszu - prowadzony na podstawie dokumentacji Zintegrowanego

Systemu Zarzagdzania przez Dziat Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci

Dziatania w Gabinecie Prezesa Funduszu;

28) rejestr odstepstw w Funduszu - prowadzony na podstawie

dokumentacji  Zintegrowanego  Systemu  Zarzgdzania przez Dziat



2)

3)

Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania w Gabinecie Prezesa
Funduszu;”,

- pkt 32 otrzymuje brzmienie:

»32) rejestr planéw ciggtosci dziatania w Funduszu - prowadzony na podstawie
dokumentacji  Zintegrowanego Systemu Zarzadzania przez Dziat
Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania w Gabinecie Prezesa
Funduszu;”,

b) w ust. 2:

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ewidencja udostepnien danych osobowych w Centrali — nadzorowana na
podstawie dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania przez Dziat
Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania w Gabinecie Prezesa
Funduszu;”,

- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.D)  centralny rejestr procedur wewnetrznych Funduszu prowadzi Gabinet
Prezesa Funduszu we wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Centrali
i oddziatami wojewddzkimi Funduszu.”;

w § 23 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. W terminie do dnia 15 listopada kazdego roku dyrektorzy komorek
organizacyjnych Centrali przedktadajg dyrektorowi Gabinetu Prezesa
Funduszu propozycje zadan komérek organizacyjnych do planu pracy Centrali
na rok nastepny, zaakceptowane przez witasciwego zastepce Prezesa
Funduszu.

3. W terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku dyrektor Gabinetu Prezesa
Funduszu przedktada Prezesowi Funduszu, z wnioskiem o zatwierdzenie,
projekt rocznego planu pracy Funduszu, opracowany zgodnie ze standardami
kontroli zarzgdczej na podstawie materiatéw, o ktéorych mowa w ust. 2, oraz
planow pracy oddziatdw wojewddzkich Funduszu.”;

§ 24 otrzymuje brzmienie:

,8 24. 1. W terminie do dnia 15 lutego kazdego roku, kierujgcy komérkami
organizacyjnymi przedktadajg dyrektorowi Gabinetu Prezesa Funduszu,
informacje o wykonaniu zadan okreslonych w planie pracy dla tych komorek,
niezbedne do przygotowania sprawozdania z realizacji planu pracy Centrali za

rok poprzedni.



4)

5)

2. W terminie do dnia 28 lutego kazdego roku, dyrektor Gabinetu Prezesa

Funduszu przedktada Prezesowi Funduszu, z wnioskiem o zatwierdzenie,

sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy Centrali, opracowane

na podstawie informac;ji, o ktérych mowa w ust. 1.”;

§ 26 otrzymuje brzmienie:

»8 26. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi Centrali, o ktéorych mowa w § 10

ust. 1, obowigzani sg do przedkfadania dyrektorowi Gabinetu Prezesa

Funduszu, w terminie okreslonym przez Prezesa Funduszu, oswiadczenia

o stanie kontroli zarzgdczej w kierowanych przez nich komorkach

organizacyjnych Centrali.”;

§ 28 otrzymuje brzmienie:

,3 28. 1. Gabinet Prezesa Funduszu odpowiada za organizacyjne i zarzgdcze

wspomaganie Prezesa Funduszu. Jest komorkg organizacyjng wiasciwg

w sprawach strategii Funduszu oraz strategii rozwoju poszczegolnych

obszaréw jego dziatalnosci. Koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan

okreslonych w niniejszym regulaminie przez komérki organizacyjne Centrali

oraz zadan zleconych przez Prezesa Funduszu w odrebnym trybie, a takze

kieruje sprawy do zatatwienia do witasciwych komérek organizacyjnych

Centrali i do oddziatéw wojewddzkich Funduszu.

2. Do podstawowych zadah Gabinetu Prezesa Funduszu nalezy

W szczegolnosci:

1) realizowanie zadan zwigzanych 2z bezposrednig obstugg Prezesa
Funduszu;

2) realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad
komérkami organizacyjnymi Centrali w zakresie prawidtowego
i terminowego wykonywania przez nie zadan okreslonych przez Prezesa
Funduszu oraz dyrektora Gabinetu Prezesa Funduszu;

3) realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad
dyrektorami oddziatéw wojewddzkich Funduszu w zakresie prawidtowego
i terminowego wykonywania przez nich zadan okreslonych przez
Prezesa Funduszu;

4) realizowanie zadan dotyczgcych funkcjonowania i organizacji Centrali,

w tym opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Centrali;



5) rozstrzyganie  sporow  kompetencyjnych  pomiedzy  komdrkami
organizacyjnymi Centrali;

6) zarzadzanie obiegiem informacji wewnetrznej i organizacjg spotkan
kadry kierowniczej Centrali;

7) opiniowanie i analizowanie, we wspotpracy z wiasciwymi komdrkami
organizacyjnymi Centrali, projektow regulamindw organizacyjnych
oddziatéw wojewddzkich Funduszu;

8) przygotowanie we wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi
Centrali wytycznych dotyczgcych zmian w regulaminach organizacyjnych
oddziatéw wojewddzkich i nadzor nad ich realizacja;

9) koordynacja wspoOtpracy z parlamentem, organami administracji
rzgdowej, samorzadu terytorialnego, samorzgdow  zawodow
medycznych, zwigzkéw zawodowych, zwigzkéw pracodawcéw oraz
innych organizacji dziatajgcych na rzecz ochrony zdrowia;

10) przygotowywanie, we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi
Centrali, do akceptacji Prezesa Funduszu strategii Funduszu oraz
strategii rozwoju poszczegolnych obszardéw jego dziatalnosci;

11) zapewnienie skutecznego raportowania stanu zaawansowania prac
w realizowanych przedsiewzieciach;

12) koordynacja przygotowania i przedktadanie Prezesowi Funduszu
do podpisu lub zatwierdzenia:

a) projektu rocznego planu pracy Funduszu w oparciu o plan pracy
Centrali i plany pracy oddziatéw wojewoédzkich Funduszu,

b) sprawozdan okresowych i projektu sprawozdania rocznego z
realizacji rocznego planu pracy Centrali;

13) koordynowanie ~w ramach Centrali zadan zwigzanych =z
dokumentowaniem kontroli zarzadczej, w tym zadan zwigzanych z
zarzgdzaniem ryzykiem;

14) koordynacja przygotowania i przedktadanie Prezesowi Funduszu
do podpisu projektu oswiadczenia Prezesa Funduszu o stanie kontroli
zarzadczej za poprzedni rok;

15) monitorowanie funkcjonowania kontroli zarzgdczej w oddziatach

wojewddzkich Funduszu;



16) zarzgdzanie  portfelem  projektow  stuzgcych realizacji  celow
strategicznych;

17) wspdtpraca z  innymi  komérkami  organizacyjnymi  Funduszu
w przygotowywaniu danych do opracowania corocznej prognozy
przychodow i kosztow na kolejne 3 lata w zakresie budzetu portfela
projektéw Funduszu lub przekazywanie budzetu portfela projektow do
corocznej prognozy przychodow i kosztéw na kolejne 3 lata;

18) wspdétpraca z  innymi  komérkami  organizacyjnymi  Funduszu
w prowadzeniu spraw zwigzanych z przygotowywaniem danych
do opracowania planu finansowego i inwestycyjnego w obszarze
dedykowanym projektom strategicznym (portfel projektéw)
i monitorowaniem realizacji planu finansowego i inwestycyjnego w tym
obszarze;

19) wykonywanie analizy dziatalnosci oddziatow wojewddzkich w odniesieniu
do realizacji przez oddziaty wojewddzkie celow i strategii Funduszu;

20) prowadzenie rejestru zobowigzan do zachowania poufnosci i upowaznien
do przetwarzania danych osobowych w Centrali;

21) obstuga systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informaciji;

22) obstuga systemu zarzgdzania ciggtoscig dziatania;

23) integracja systemow zarzadzania w obszarach bezpieczenstwa
informaciji i ciggtosci dziatania;

24) koordynacja i nadzér nad realizacjg obowigzkéw operatora infrastruktury
krytycznej w zakresie budowy i utrzymania planéw ochrony, o ktérych
mowa w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 30 kwietnia 2010 r.
w sprawie planéw ochrony infrastruktury krytycznej (Dz. U. Nr 83, poz.
542);

25) wyrazanie zgody na udziat pracownikéw Centrali i koordynacja udziatu
dyrektorow oddziatbw wojewddzkich Funduszu w  spotkaniach
zewnetrznych,;

26) organizowanie spotkan wewnetrznych i zewnetrznych z udziatem
Prezesa Funduszu, z wylgczeniem spotkah organizowanych na
polecenie Prezesa Funduszu przez Biuro Komunikacji Spotecznej i inne

komorki organizacyjne Centrali;



27) zarzgdzanie petnomocnictwami i upowaznieniami pracownikéw Centrali,
w tym opracowywanie lub koordynacja opracowywania oraz
przedktadanie do podpisu Prezesa Funduszu projektow petnomocnictw i
upowaznien w zakresie okreslonym przez Prezesa Funduszu;

28) prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych przez Prezesa
Funduszu Ilub zastepcéw Prezesa Funduszu petnomocnictw i
upowaznien;

29) prowadzenie rejestru regulaminéw wewnetrznych komoérek
organizacyjnych Centrali i decyzji zarzgdczych Prezesa Funduszu oraz
ich przechowywanie;

30) prowadzenie rejestru wnioskéw o dostep do informacji publicznej;

31) udzielanie odpowiedzi na kierowane do Prezesa Funduszu zaproszenia
do udziatu w uroczystosciach, jubileuszach, do objecia patronatem
organizowanych przez podmioty zewnetrzne przedsiewzieé, udziatu w
komitetach honorowych i konferencjach naukowych;

32) zarzadzanie relacjami z instytucjami zewnetrznymi i oddziatami
wojewodzkimi Funduszu;

33) zarzadzanie kalendarzem spotkan Prezesa Funduszu i zwigzang z tym
organizacjg pracy;

34) przygotowanie we wspotpracy z Departamentem  Wspodtpracy
Miedzynarodowej i Biurem Kadr i Szkolen stuzbowych wyjazdéw za
granice Prezesa Funduszu i jego Zastepcéw;

35) administrowanie  aplikacjg kancelaryjng elektronicznego  obiegu
dokumentow Centrali;

36) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektoréw oddziatow wojewddzkich
Funduszu:

a) dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym i ustalenia prawa
do swiadczen opieki zdrowotnej wraz z opracowywaniem projektow
decyzji Prezesa Funduszu w tym zakresie, z wylgczeniem spraw
pozostajgcych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami,

b) ustalajgcych obowigzek poniesienia kosztéw $Swiadczen opieki
zdrowotnej udzielonych osobie nieuprawnionej do $wiadczen
finansowanych ze srodkéw publicznych w przypadku kwestionowania

ustalenia prawa do swiadczen oraz w przypadku kwestionowania
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wysokosci ustalonych kosztow wraz z opracowaniem projektu decyzji
Prezesa Funduszu w tym zakresie oraz przekazaniem daty
prawomocnosci ww. decyzji Prezesa Funduszu do oddziatu
wojewodzkiego Funduszu;

37) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu, wydawanych na
podstawie:

a) art. 102 ust. 5 pkt 24a ustawy,
b) art. 109 ust. 5 ustawy w zakresie spraw, o ktérych mowa w pkt 36;

38) przygotowywanie 1 przekazywanie do Biura Prawnego informacji
merytorycznych wykorzystywanych do opracowania odpowiedzi na
skargi wniesione przez strony postepowania do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego na decyzje Prezesa Funduszu wydawane na
podstawie:

a) art. 102 ust. 5 pkt 24a ustawy,
b) art. 109 ust. 5 ustawy w zakresie spraw, o ktérych mowa w pkt 36;

39) wspotpraca z Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i innymi organami emerytalno-rentowymi
oraz organami administracji rzgdowej i samorzgdowej w zakresie spraw
zwigzanych z objeciem ubezpieczeniem zdrowotnym i ustaleniem prawa
do swiadczen opieki zdrowotnej;

40) prowadzenie spraw z zakresu umow dobrowolnego ubezpieczenia
zdrowotnego oraz umoéw o objecie wolontariusza dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym;

41) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na indywidualne wystgpienia
Swiadczeniobiorcow oraz osob i instytucji wystepujgcych w ich imieniu,
a takze udzielanie informacji i wyjasnien w sprawach zwigzanych
Z objeciem ubezpieczeniem zdrowotnym;

42) prowadzenie rejestru interpretacji indywidualnych w zakresie spraw
dotyczgcych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym, o ktérych mowa w art.
109a ustawy, wydanych przez dyrektoréw oddziatobw wojewodzkich
Funduszu;

43) przeprowadzanie kontroli planowych oraz zleconych przez Prezesa
Funduszu kontroli doraznych wykonywania przez oddziaty wojewodzkie

Funduszu zadan objetych zakresem dziatania Gabinetu;



44) koordynacja przygotowania i przedktadanie Prezesowi Funduszu
do podpisu lub zatwierdzenia projektu odpowiedzi na korespondencije
kierowang przez postéw isenatorow przy wspétpracy z komorkami
organizacyjnymi Centrali;

45) prowadzenie rejestru  spraw parlamentarnych i nadzorowanie
terminowego udzielenia odpowiedzi na korespondencje wptywajgcy
do Prezesa Funduszu od organdw Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i
Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz postéw i senatoréw;

46) koordynacja udziatu pracownikow Funduszu w posiedzeniach komisji
sejmowych i senackich;

47) wspotpraca z  Ministerstwem  Zdrowia, instytucjami  krajowymi
i zagranicznymi w zakresie organizacji wizyt poza granicami Kkraju
Prezesa Funduszu i Zastepcéw Prezesa Funduszu;

48) udziat w pracach grup eksperckich w kraju i za granicg w zakresie
wymiany wiedzy i umiejetnosci oraz dobrych praktyk z zakresu promocji,
ochrony i ekonomiki zdrowia, a takze zarzgdzania i jakosci w systemach
ochrony zdrowia skoncentrowanych na pacjencie;

49) nawigzywanie wspotpracy ze wskazanymi przez Prezesa Funduszu
i Zastepcow Prezesa Funduszu zagranicznymi instytucjami sektora
ubezpieczen i ochrony zdrowia, w zakresie niezbednym do organizacji
obustronnych wizyt.”;

6) w § 35w ust. 2 pkt 26 otrzymuje brzmienie:
,20) realizacja obowigzkéw operatora infrastruktury krytycznej w zakresie
budowy i utrzymania planéw ochrony, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie planéw ochrony infrastruktury
krytycznej (Dz. U. Nr 83, poz. 542) — we wspotpracy z Dziatem
Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania wchodzgcym w skfad
Gabinetu Prezesa Funduszu.”;

7) w § 36 w ust. 2 pkt 29 otrzymuje brzmienie:
,29) realizacja obowigzkéw operatora infrastruktury krytycznej w zakresie
budowy i utrzymania planéw ochrony, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie planéw ochrony infrastruktury

krytycznej (Dz. U. Nr 83, poz. 542) — we wspotpracy z Dziatem



8)

Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania wchodzgcym w sktad
Gabinetu Prezesa Funduszu;”;

§ 37 otrzymuje brzmienie:

.3 37. 1. Departament Analiz i Strategii petni funkcje wiodgcej komorki
organizacyjnej Centrali w zakresie pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania
informacji na potrzeby dokonywanych analiz oraz projektowania kierunkow
zmian w obecnie obowigzujgcych rozwigzaniach systemowych lezgcych
w kompetencjach Funduszu.

2. Do podstawowych zadan Departamentu Analiz i Strategii nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowywanie analiz i rekomendacji na zlecenie Prezesa Funduszu,
Rady Funduszu, a takze Ministerstwa Zdrowia, Komisji Zdrowia Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i Komisji Zdrowia Senatu Rzeczypospolite
Polskiej, w szczegolnosci w zwigzku z realizowanymi projektami
prawodawczymi;

2) systematyczny przeglad analiz, opracowan i badan realizowanych
w Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej pozostajgcych w zakresie
kompetencji Funduszu, w tym w szczegdlnosci opracowane przez
Gtéwny Urzad Statystyczny, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kase
Rolniczego  Ubezpieczenia Spotecznego oraz Agencje Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikaciji;

3) zapewnienie  skutecznego  wykonywania zadan w  zakresie
sprawozdawczosci Funduszu;

4) przygotowywanie, na wniosek i we wspétpracy zinnymi komorkami
organizacyjnymi Centrali lub organami administracji analiz i sprawozdan,
w tym w szczegolnosci dotyczgcych:

a) oceny potrzeb zdrowotnych $wiadczeniobiorcow i dostepnosci
do swiadczen opieki zdrowotnej,
b) planowania i zabezpieczenia Swiadczen opieki zdrowotnej;

5) analiza zakresu gromadzenia przez oddziaty wojewddzkie Funduszu
informacji dotyczacych ewidencji Swiadczen;

6) wspotpraca z innymi komédrkami organizacyjnymi Centrali w zakresie

poprawy dostepnosci do swiadczen opieki zdrowotnej;



7) wspétpraca z podmiotami realizujgcymi analizy w zakresie ochrony
zdrowia, w przedmiocie poprawy jakosci i dostepnosci do Swiadczen;

8) analiza kosztow opieki zdrowotnej na potrzeby kontraktowania;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektéw finansowanych
ze srodkéw pochodzacych z budzetu UE/EFTA, a takze ze sSrodkéw
pochodzacych z innych funduszy pomocowych, w tym w szczegolnosci:
a) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektow,

b) przygotowywanie dokumentacji i sprawozdan wymaganych w trakcie
realizacji projektéw,

c) monitorowanie poziomu wydatkowania Srodkéw finansowych
przeznaczonych na projekty,

d) wspoétudziat w opracowywaniu instrukcji i wytycznych dla pracownikow
Funduszu w zakresie realizacji projektow,

e) udziat w dziataniach informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z
realizacjg projektow,

f) ewidencjonowanie i przetwarzanie danych Beneficjentéw i innych
0sOb uczestniczgcych w projektach oraz organizowanie i udziat w
spotkaniach z Beneficjentami projektow,

g) wspotpraca z Jednostkg Posredniczacg Il Stopnia (Wdrazajgcg) oraz
pozostatymi organami nadzoru nad projektami  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

10) koordynowanie prac zwigzanych ze standaryzacjg poje¢ i regut
stosowanych w obszarze dziatalnosci Funduszu;

11) sporzadzanie rocznej informacji o zrealizowanych lub podjetych przez
Fundusz zadaniach z zakresu zdrowia publicznego;

12) identyfikacja nowych technologii w celu ich wykorzystania w systemie
zdrowia ~we wspoipracy z innymi instytucjami  krajowymi
i miedzynarodowymi oraz wdrazanie innowacji w obszarze ochrony
zdrowia w zakresie zadan ustawowych Funduszu;

13) prowadzenie spraw z zakresu termindw leczenia, w tym monitorowanie
informacji z zakresu list oczekujgcych na podstawie centralnych zasobéw
informacyjnych zasilanych przez Swiadczeniodawcéw i oddziaty

wojewddzkie Funduszu;
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9)

14) prowadzenie Centralnej Bazy Endoprotezoplastyk oraz spraw z nig
zwigzanych;

15) wspdipraca z Departamentem Swiadczen Opieki Zdrowotnej w zakresie
opracowywania centralnych zasad walidacji i weryfikacji informacji
przekazywanych przez Swiadczeniodawcow komunikatami
sprawozdawczymi XML  dotyczacymi list oczekujgcych oraz
za posrednictwem Centralnej Bazy Endoprotezoplastyk.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, Departament

wspofpracuje z innymi komoérkami organizacyjnymi Centrali i oddziatami
wojewddzkimi  Funduszu, ktore sg obowigzane do niezwlocznego
przekazywania informacji i danych.

4. Departament Analiz i Strategii przeprowadza na zlecenie Prezesa

Funduszu analizy i rekomendacje w zakresie:

1) efektywnosci przeznaczania Srodkéw pozostajgcych w  dyspozycji
Funduszu na finansowanie udzielania swiadczen gwarantowanych;

2) zasadnosci pozostawania danego sSwiadczenia w koszyku $wiadczen
gwarantowanych lub wnioskowania o zmiane w tym zakresie;

3) projektowania kierunkow zmian w obecnie
obowigzujgcych rozwigzaniach systemowych.”;

w § 39 w ust. 2 pkt 16 otrzymuje brzmienie:
,16) realizacja obowigzkéw operatora infrastruktury krytycznej w zakresie
budowy i utrzymania planéw ochrony, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Rady

Ministréw z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie planéw ochrony infrastruktury

krytycznej (Dz. U. Nr 83, poz. 542) — we wspotpracy z Dziatem

Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania wchodzgcym w sktad

Gabinetu Prezesa Funduszu.”;

10) w § 44 w ust. 2 pkt 21 otrzymuje brzmienie:

,21) realizacja obowigzkéw operatora infrastruktury krytycznej w zakresie
budowy i utrzymania planéw ochrony, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie planéw ochrony infrastruktury
krytycznej (Dz. U. Nr 83, poz. 542) — we wspotpracy z Dziatem
Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania wchodzgcym w skiad

Gabinetu Prezesa Funduszu;”;

11) w § 46 w ust. 2 pkt 19 otrzymuje brzmienie:
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,19) realizacja obowigzkéw operatora infrastruktury krytycznej w zakresie
budowy i utrzymania planéw ochrony, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie planéw ochrony infrastruktury
krytycznej (Dz. U. Nr 83, poz. 542) — we wspotpracy z Dziatem
Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania wchodzgcym w sktad
Gabinetu Prezesa Funduszu.”;

12) w § 47 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) realizacja obowigzkéw operatora infrastruktury krytycznej w zakresie
budowy i utrzymania planéw ochrony, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie planoéw ochrony infrastruktury
krytycznej (Dz. U. Nr 83, poz. 542) — we wspotpracy z Dziatem
Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania wchodzagcym w sktad
Gabinetu Prezesa Funduszu.”;

13) w § 48 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,9) realizacja obowigzkéw operatora infrastruktury krytycznej w zakresie
budowy i utrzymania planéw ochrony, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie planéw ochrony infrastruktury
krytycznej (Dz. U. Nr 83, poz. 542) — we wspotpracy z Dziatem
Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania wchodzgcym w skfad

Gabinetu Prezesa Funduszu.”.

§ 2. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi, ktérych dotyczg zmiany
wprowadzone niniejszym zarzgdzeniem, dostosujg wewnetrzne regulaminy
organizacyjne kierowanych przez siebie komorek i przedtozg je do zatwierdzenia
Prezesowi Narodowego Funduszu Zdrowia w terminie umozliwiajgcym ich wejscie

w zycie z dniem 1 listopada 2019 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2019 r.

PREZES
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
Adam Niedzielski
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