ZARZADZENIE Nr 69/2021/DEF
PREZESA
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

z dnia 14.04.2021 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw umow o sfinansowanie swiadczen opieki
zdrowotnej udzielonych swiadczeniobiorcom w okresie obowigzywania umowy

o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej ponad kwote zobowigzania

Na podstawie 102 ust. 5 pkt 21 i 25 oraz art. 132c ust. 10 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw

publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z pézn. zm."), zarzadza sie, co nastepuije:

Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla szczegdtowe warunki zawierania i realizacji umow
o sfinansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej udzielonych $wiadczeniobiorcom
w okresie obowigzywania umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej ponad
kwote zobowigzania, o ktorej mowa w art. 136 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw

publicznych, zwanej dalej ,umowg o wynagrodzenie”.

§ 2. Uzyte w zarzagdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) dyrektor wtasciwego oddziatu Funduszu - dyrektora oddziatu
wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia wtasciwego ze wzgledu na miejsce
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie umowy o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej;

2) Fundusz — Narodowy Fundusz Zdrowia;

3) oddziat Funduszu — oddziat wojewddzki Funduszu;

4) Swiadczenia ponadumowne - $wiadczenia udzielone $wiadczeniobiorcom

w okresie obowigzywania umowy o udzielanie $wiadczen opieki

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1492, 1493,
1578, 1875, 2112, 2345 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 97 i 159.



zdrowotnej ponad kwote zobowigzania, o ktérej mowa w art. 136 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;
5) ustawa o Swiadczeniach — ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
6) wynagrodzenie za sSwiadczenia ponadumowne — wynagrodzenie

przyznane za swiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4.

Rozdziat 2
Warunki ustalenia wysokosci i wyptaty wynagrodzenia za swiadczenia
ponadumowne zrealizowane w okresie rozliczeniowym w ramach umowy

o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej

§ 3. W celu uzyskania wynagrodzenia za s$wiadczenia ponadumowne,
zrealizowane w ramach umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
w zakonczonym okresie rozliczeniowym, Swiadczeniodawca skfada za posrednictwem
dedykowanych serwiséw internetowych, nie wczesniej jednak niz po rozliczeniu
wykonania umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, do dyrektora wiasciwego
oddziatu Funduszu wniosek o wyptate wynagrodzenia za Swiadczenia ponadumowne,

ktérego wzér okreslony jest w zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia.

§ 4. 1. Dyrektor wlasciwego oddziatu Funduszu rozpatruje  wniosek
Swiadczeniodawcy o wyptate wynagrodzenia za swiadczenia ponadumowne w terminie
30 dni od dnia jego otrzymania. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin
rozpatrzenia wniosku moze zosta¢ przedtuzony o kolejne 30 dni, o czym oddziat
Funduszu informuje wnioskodawce.

2. Dyrektor ~ wiasciwego  oddziatu Funduszu rozpatruje ~ wniosek
Swiadczeniodawcy o wyptate wynagrodzenia za swiadczenia ponadumowne biorgc pod
uwage przestanki okreslone w art. 132c ust. 4 ustawy o Swiadczeniach, {j.:

1) koniecznos¢ réwnego traktowania swiadczeniodawcow;

2) mozliwosci finansowe oddziatu Funduszu;

3) liczbe $wiadczen wykonanych ponad kwote zobowigzania, o ktérej mowa
w art. 136 ust. 1 pkt 5 ustawy o Swiadczeniach, udzielonych przez $wiadczeniodawcow,
z ktérymi  zawart umowe o udzielanie $wiadczeh opieki zdrowotnej, za okres

rozliczeniowy, w ktorym udzielono swiadczen objetych wnioskiem;



4) dostepnos¢ swiadczen opieki zdrowotnej z danego zakresu lub rodzaju na
obszarze dziatania oddziatu Funduszu.

3. Rozpatrzenie i zatwierdzenie przez dyrektora wiasciwego oddziatu Funduszu
whnioskow o wyptate wynagrodzenia za swiadczenia ponadumowne nastepuje wedtug
kolejnosci ich wptywu do oddziatu Funduszu, do wyczerpania limitu srodkow
przeznaczonych w planie finansowym oddziatu Funduszu na ten cel.

4. Informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku o wypfate wynagrodzenia za
Swiadczenia ponadumowne dyrektor wiasciwego oddziatu Funduszu przekazuje
Swiadczeniodawcy.

5. Uwzgledniajgc wniosek w catosci lub czesci dyrektor wtasciwego oddziatu
Funduszu zawiera ze S$Swiadczeniodawcg umowe o wynagrodzenie, ktorej wzor
okredlony jest w zatgczniku nr 2 do zarzgdzenia. Umowa o wynagrodzenie moze
dotyczy¢ czesci Swiadczen objetych wnioskiem, przy czym w pierwszej kolejnosci
rozliczeniu podlegajg swiadczenia udzielone w stanie nagtym.

6. Kwota wynagrodzenia wynikajgca z zawartej umowy o wynagrodzenie jest
ustalana zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w ust. 2, z zastrzezeniem, ze ceny
Swiadczen opieki zdrowotnej objetych tg umowag nie mogg by¢ wyzsze od odpowiednich
cen okreslonych w umowie o udzielanie swiadczenh opieki zdrowotnej z tego samego
zakresu.

7. Po podpisaniu przez obie strony umowy o wynagrodzenie kwota
wynagrodzenia, o ktérej] mowa w ust. 6, jest przekazywana swiadczeniodawcy na
rachunek bankowy wskazany we wniosku o wypfate wynagrodzenia za sSwiadczenia
ponadumowne, w terminie 7 dni od dnia doreczenia rachunku wraz z raportem

statystycznym do oddziatu Funduszu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.
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