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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia okres$la strukture¢ i zasady
dziatania Centrali, zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych Centrali, zasady planowania
1 sprawozdawczosci, a takze uprawnienia do podpisywania dokumentoéw oraz wydawania aktow prawnych
opracowywanych w Centrali.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Centrala — Central¢ Narodowego Funduszu Zdrowia;

2) dyrektor komorki organizacyjnej — osobe kierujaca komorka organizacyjng Centrali, okre§lona w § 10
ust. 1, lub osobe pelniaca te obowiazki;

3) Fundusz lub NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia;

4) naczelnik wydziatu albo kierownik dziatu lub sekcji — osobe kierujaca wydziatem, dziatem lub sekcja,
lub osobe petnigca te obowigzki;

5) kierownik projektu — osobg prowadzaca projekt i odpowiadajaca za zarzadzanie operacyjne zespotem
projektowym;

6) komorka organizacyjna Centrali — wyodrgbniong odpowiednio w strukturze organizacyjnej Centrali
komorke statutowa, o ktorej mowa w § 10 ust. 1;

7) regulamin — regulamin organizacyjny Centrali Funduszu;

8) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych);

9) statut — statut Funduszu stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia
2014 r. w sprawie nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia (Dz. U. z 2020 r. poz. 1992);

10) ustawa — ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.);

11) ustawa o refundacji —ustawe z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, Srodkdéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 523,
Z pozn. zm.).

§ 3. 1. Pracami Centrali kieruje Prezes Funduszu, w szczegdlnosci poprzez wydawanie zarzadzen,
decyzji, wytycznych i polecen.

2. Prezes Funduszu kieruje pracami Centrali przy pomocy Zastepcéw Prezesa Funduszu oraz
dyrektoréw komorek organizacyjnych Centrali.

3. Komorki organizacyjne Centrali realizuja ustalone cele i zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi
przez Prezesa Funduszu oraz Zastepcow Prezesa Funduszu, z uwzglednieniem ust. 4.

4. Zastgpcy Prezesa Funduszu, okres$lajac cele i zadania dla nadzorowanych przez siebie komorek
organizacyjnych Centrali, wspotdziataja z Prezesem Funduszu i uzgadniajg z nim kierunki dziatan.

§ 4. Do kompetencji Prezesa Funduszu nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan okreslonych w art. 102 ust. 1 i 5 ustawy oraz w innych przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego;



2) zatwierdzanie materiatdw i opracowan przeznaczonych dla organow witadzy publicznej oraz cztonkow
Rady Funduszu;

3) podpisywanie korespondencji kierowanej do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa
i wiceprezeséw Rady Ministrow, ministréw, kierownikéw urzedow centralnych, Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa
Naczelnego Sadu Administracyjnego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka,
Rzecznika Praw Pacjenta, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Prezesa Urzgdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentdéw, Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

4) podpisywanie korespondencji kierowanej do Marszatka i wicemarszalkow Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz pism stanowigcych odpowiedZ na korespondencje
pochodzaca od postow i senatorow;

5) wydawanie aktow prawnych;

6) zglaszanie, do organu uprawnionego, inicjatywy przedstawienia wniosku o nadanie orderu lub
odznaczenia panstwowego;

7) rozpatrywanie petycji;

8) podpisywanie dokumentow zastrzezonych do podpisu Prezesa Funduszu na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 5. 1. Prezes Funduszu moze upowazni¢ Zastgpcow Prezesa Funduszu, dyrektorow oddzialow
wojewddzkich Funduszu, dyrektorow komoérek organizacyjnych Centrali, a takze innych pracownikow
Centrali do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnos$ci, w tym podpisywania korespondencji.

2. Osoby dziatajace w imieniu albo z upowaznienia Prezesa Funduszu dzialaja w granicach
udzielonego im pelnomocnictwa lub upowaznienia.

3. W celu realizacji zadan Prezes Funduszu moze powotywaé pelmomocnikow do realizacji
okreslonych zadan, komisje lub zespoly zadaniowe, ustalajac ich obowigzki i uprawnienia oraz wskazujac
komorke organizacyjng Centrali wspomagajaca organizacyjnie realizacj¢ zadan.

4. Prezes Funduszu moze zleci¢ Zastepcom Prezesa Funduszu lub dyrektorom dodatkowe zadania
o charakterze doraznym lub statym, niewymienione w regulaminie.

5. Prezes Funduszu wprowadza w Funduszu procedury, ktére okreslaja sposob postepowania
pracownikow Funduszu oraz podlegaja stosowaniu.

§ 6. 1. W zakresie okre§lonym przepisami prawa Prezes Funduszu wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa
pracy w stosunku do 0sob zatrudnionych w komoérkach organizacyjnych Centrali i oddziatow wojewodzkich
Funduszu oraz Zastepcéw Prezesa Funduszu.

2. Wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, Prezes Funduszu moze wydawac zarzadzenia,
wytyczne 1 polecenia. Prezes Funduszu moze upowazni¢ Zastepcow Prezesa Funduszu oraz inne osoby
do wykonywania okreslonych czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Prezes Funduszu wyraza zgode na urlopy Zastgpcow Prezesa Funduszu oraz dyrektora Gabinetu
Prezesa Funduszu.

4. Dyrektor Gabinetu Prezesa Funduszu, w imieniu Prezesa Funduszu:

1) wyraza zgodg na urlopy dyrektorow komorek organizacyjnych nadzorowanych bezposrednio przez
Prezesa Funduszu;



2) wyraza zgode¢ na udziat 0sob zatrudnionych w komorkach organizacyjnych Centrali oraz Zastepcow
Prezesa Funduszu, oraz dyrektorow oddziatow wojewddzkich Funduszu w zagranicznych
spotkaniach, konferencjach, sympozjach i innych uroczystosciach;

3) wyraza zgode na udzial dyrektorow oddzialow wojewodzkich Funduszu, z zastrzezeniem
postanowien art. 107 ust. 1 ustawy, dyrektorow komodrek organizacyjnych nadzorowanych
bezposrednio przez Prezesa Funduszu oraz pracownikow tych komorek, w krajowych spotkaniach,
konferencjach, sympozjach 1 innych uroczystosciach, w ktéorych udzial wigze sig
z reprezentowaniem Funduszu (w szczegolnosci jako prelegent lub uczestnik panelu);

4) zatwierdza wnioski dyrektorow komorek organizacyjnych, nadzorowanych bezposrednio przez
Prezesa Funduszu, wymagajace akceptacji przetozonego.

5. Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych wyraza zgode na urlopy dyrektorow oddzialow wojewddzkich
Funduszu.

§ 7. 1. Zastepcy Prezesa Funduszu odpowiadajg za organizacj¢ i realizacj¢ zadan powierzonych przez
Prezesa Funduszu oraz zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w nadzorowanych komodrkach organizacyjnych Centrali. Zadania te Zastgpcy Prezesa Funduszu
wykonujg przy pomocy dyrektorow komorek organizacyjnych Centrali.

2. Zastepcy Prezesa Funduszu podejmuja decyzje i podpisuja pisma w sprawach okreslonych przez
Prezesa Funduszu oraz w ramach posiadanego upowaznienia lub pelnomocnictwa udzielonego im przez
Prezesa Funduszu.

3. Zastgpcy Prezesa Funduszu, w imieniu Prezesa Funduszu, w odniesieniu do komoérek
organizacyjnych, nad ktorymi wykonuja bezposredni nadzor, wyrazaja zgode na:

1) urlopy dyrektoréw komorek organizacyjnych;

2) wudziat dyrektorow komodrek organizacyjnych oraz pracownikéow tych komorek w krajowych
spotkaniach, konferencjach, sympozjach i innych uroczystosciach, w ktorych udziat wigze sie
z reprezentowaniem Funduszu (w szczegolnosci jako prelegent lub uczestnik panelu).

§ 8. 1. Pracownicy komorek organizacyjnych Centrali wykonuja swoje obowigzki w sposob
zapewniajacy sprawna, rzetelna, prawidtowa i terminowg realizacj¢ powierzonych im celow i zadan.
2. Pracownicy komorek organizacyjnych Centrali stosuja postanowienia Kodeksu dobrych praktyk

1 zasad etycznego postepowania w Narodowym Funduszu Zdrowia przyjetego odrgbnym zarzadzeniem,

a w szczegblnosci:

1) obowigzani sg do dbania o powierzone im mienie oraz o pozytywny wizerunek Funduszu;

2) obowigzani sa do ksztattowania relacji stuzbowych pracownikéw komoérek organizacyjnych Centrali
W oparciu o wzajemny szacunek, rownoprawnosc¢, kolezenstwo oraz wzajemna pomoc i dzielenie si¢
doswiadczeniami zawodowymi oraz przeciwdziatanie zaistnieniu mobbingu i dyskryminacji;

3) nie wykorzystuja zajmowanego stanowiska do osiagania jakichkolwiek prywatnych korzysci, nie
podejmuja dziatalno$ci mogacej mie¢ wplyw na bezstronno$¢ w wykonywaniu obowigzkoéw
stuzbowych oraz nie dopuszczaja do powstania konfliktow interesow.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych Centrali zapobiegaja przypadkom nepotyzmu w pracy, w tym

w szczegllnosci mozliwosci powstania podleglosci stuzbowej pomiedzy matzonkami, osobami

pozostajacymi w faktycznym wspdlnym pozyciu oraz pozostajgcymi ze soba w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa oraz w stosunku przysposobienia, opieki i kurateli.



§ 9. W Centrali prowadzone sg w szczeg6lnosci nastepujace rejestry:

Komorka
Lp. | Nazwa rejestru prowadzaca
/madzorujgca
1 rejestr decyzji Prezesa Funduszu, wydawanych na podstawie art. 102 ust. 5 pkt GPF
© | 24a ustawy;
5 rejestr decyzji Prezesa Funduszu, wydawanych na podstawie art. 109 ust. 5 GPF, DGL
ustawy;
rejestr decyzji Prezesa Funduszu wydawanych na podstawie art. 42f, 421 oraz
3. . i DWM
42j ustawy;
4 rejestr decyzji Prezesa Funduszu wydawanych na podstawie art. 42d ust. 19 DWM
" | ustawy;
rejestr zazalen rozpatrywanych przez Prezesa Funduszu w trybie art. 161 DSOZ, DGL
5.
ustawy; DSM, DK
6. | rejestr skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci §wiadczeniodawcow; DOK
rejestr skarg 1 wnioskéw sktadanych do Prezesa Funduszu na pracownikow
7. BNW
Funduszu;
] rejestr petycji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach GPF
" | (Dz.U. z2018 r. poz. 870);
9. | rejestr spraw sagdowych; BP
10. | rejestr zarzadzen Prezesa Funduszu; BP
11. | rejestr propozycji zmian przepisow z zakresu ochrony zdrowia; BP
12. | rejestr upowaznien i pelnomocnictw z zastrzezeniem pkt 15-17; GPF
13. | rejestr spraw parlamentarnych; GPF
14. | rejestr uchwal Rady Funduszu; BRF
15. | rejestr upowaznien i realizacji kontroli wewngtrznej; BNW
16. | rejestr upowaznien do przeprowadzania audytu wewngtrznego; BAW
17. | rejestr upowaznien i realizacji kontroli; DK
rejestr wnioskow o udzielenie informacji publicznej, decyzji o odmowie
18. | udostepnienia informacji publicznej oraz decyzji 0 umorzeniu postgpowania GPF
o0 udzielenie informacji publicznej;
19. | rejestr wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych; BBILiCD
20. | rejestr postgpowan z zakresu zamowien publicznych; BAG
21. | rejestr delegacji stuzbowych pracownikows; BSP
rejestr interpretacji indywidualnych w zakresie spraw dotyczacych objecia
22. | ubezpieczeniem zdrowotnym, o ktorym mowa w art. 109a ustawy, wydanych GPF

przez dyrektorow oddziatdow wojewddzkich Funduszu;




rejestr zotnierzy uprawnionych oraz weterandw dziatan poza granicami kraju;

23. DSM
rejestr kombatantow oraz niektorych osob bedacych ofiarami repres;ji
24. . . . DSM
wojennych i okresu powojennego;
25. | rejestr elektronicznych podpisow kwalifikowanych; BAG
26. | rejestr dziatan korekcyjnych, korygujacych i zapobiegawczych w Funduszu; BBIiCD
27 re']estr odstepstw w Funduszu — prowadzony na podstawie dokumentacji BBIiCD
Zintegrowanego Systemu;
rejestr podmiotéw zewngtrznych Funduszu — prowadzony na podstawie .
28. ooy . BBIiCD
dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;
rejestr 0sob upowaznionych do pobierania kluczy w Centrali — prowadzony na .
29 . AR . BBIiCD
podstawie dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;
rejestr pobran kluczy do pomieszczen w Centrali — nad ktérego prowadzeniem, .
30. . o . BBIiCD
na podstawie dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;
rejestr planéw ciaglosci dziatania w Funduszu - prowadzony na podstawie .
31. o e . BBIiCD
dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;
rejestr czynnos$ci przetwarzania danych osobowych, o ktorym mowa w art. 30 BBIiCD
3 RODO; zasilany przez
’ wszystkie
komorki
rejestr kategorii czynno$ci przetwarzania, o ktorym mowa w art. 30 RODO; BBIiCD
33 zasilany przez
’ wszystkie
komorki
rejestr decyzji Ministra Zdrowia o refundacji lekéw oraz $rodkow
34 spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wydanych na DGL
" | podstawie art. 4 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo Farmaceutyczne
(Dz. U. 22021 r. poz. 974, z p6zn. zm.);
rejestr decyzji Ministra Zdrowia wydawanych w sprawie objecia refundacja
i ustalenia urzgdowej ceny dla lekow, srodkéw spozywcezych specjalnego
35. | przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych, o ktérych mowa DGL
w art. 15 ust. 2 pkt 14 ustawy, w przypadku zawarcia w tych decyzjach
instrumentow dzielenia ryzyka;
36. | rejestr Rekomendacji Prezesa i Opinii Rady Przejrzystosci przy AOTMiT; DGL
prowadzenie rejestru decyzji Ministra Zdrowia wydawanych w sprawie
objecia refundacjg 1 wustalenia urzegdowej ceny dla lekow, Srodkow
37. | spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wWyrobow DGL
medycznych, o ktorych mowa w art.15 ust. 2 pkt 15 -16 ustawy, w przypadku
zawarcia w tych decyzjach instrumentow dzielenia ryzyka.
rejestr zobowigzan do zachowania poufnosci 1 upowaznien do przetwarzania .
38. . BBIiCD
danych osobowych w Centrali;
39. rejestr 0sob zatrudnionych albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore BBICD

posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym




odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych
podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;
40 ewidencja udostgpnien danych osobowych w Centrali — nadzorowana BBIiCD
" | na podstawie dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
41 wykaz obszaréw przetwarzania danych osobowych w Centrali — prowadzony BBICD
" | na podstawie dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;
42. | centralny rejestr procedur wewnetrznych Funduszu; GPF
43 rejestr decyzji Prezesa Funduszu, wydawanych na podstawie art. 95n ust. 7 DSOZ
" | ustawy;
rejestr decyzji Ministra Zdrowia wydawanych na podstawie art. 95n ust. 9
44, ustawy: DSOZzZ
45 | rejestr protestow zlozonych na podstawie art. 95n ust. 5 ustawy. DSOZ

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRALI

§ 10. 1. W sklad Centrali wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktore przy znakowaniu spraw
1 pism uzywajg nastepujacych symboli:

1) Gabinet Prezesa Funduszu — GPF;
2) Biuro Rady Funduszu — BRF;
3) Biuro Prawne —BP;

4) Biuro Administracyjno-Gospodarcze - BAG;
5) Biuro Audytu Wewngtrznego —BAW;
6) Biuro Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania —BBIiCD
7) Biuro Komunikacji Spotecznej - BKS;
8) Biuro Ksiggowosci - BK;

9) Biuro Nadzoru Wewngtrznego — BNW;
10) Biuro Profilaktyki Zdrowotnej —BPZ;
11) Biuro Spraw Pracowniczych — BSP;
12) Departament Analiz i Innowacji —DAIl;
13) Departament Ekonomiczno-Finansowy — DEF;
14) Departament Gospodarki Lekami - DGL;
15) Departament Informatyki - DI,
16) Departament Kontroli - DK;
17) Departament Obstugi Klientow - DOK;
18) Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej —DS0z;
19) Departament ds. Stuzb Mundurowych - DSM;
20) Departament Wspolpracy Migedzynarodowej - DWM;

2. Nadzér nad komoérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w ust. 1, sprawuje Prezes Funduszu.
Prezes Funduszu sprawuje rowniez bezposredni nadzor nad Stuzba BHP, Inspektorem Ochrony Danych oraz
Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych wchodzacymi w sklad Biura Bezpieczenstwa
Informacji i Ciagtosci Dzialania.

3. Bezpos$redni nadzor nad:



1) Departamentem  Informatyki, = Departamentem  Kontroli, = Departamentem  Wspolpracy
Migdzynarodowej, Biurem Administracyjno-Gospodarczym oraz Biurem Ksiggowosci wykonuje
Zastepca Prezesa Funduszu do Spraw Operacyjnych;

2) Departamentem ds. Stuzb Mundurowych wykonuje Zastepca Prezesa Funduszu do Spraw Stuzb
Mundurowych, z zastrzezeniem, ze w przypadku jego nicobecnosci albo nieobsadzenia stanowiska
zadanie to wykonuje Zastgpca Prezesa Funduszu do Spraw Medycznych;

3) Departamentem Swiadczen Opieki Zdrowotnej, Departamentem Gospodarki Lekami oraz Biurem
Profilaktyki Zdrowotnej wykonuje Zast¢pca Prezesa Funduszu do Spraw Medycznych.

§ 11. 1. W komorce organizacyjnej Centrali mogg by¢ tworzone:
1) wydziaty;
2) dzialy;
3) sekcje;
4) samodzielne lub wicloosobowe stanowiska.

2. Kierowanie pracg wydzialu, dzialu lub sekcji moze zosta¢ powierzone pracownikowi komorki
organizacyjnej Centrali.

3. Sprawy wynikajace z nadzoru Prezesa Funduszu nad dziatalnosciag oddziatow wojewodzkich
Funduszu, prowadzone przez komoérki organizacyjne, wymagaja akceptacji Prezesa Funduszu.

4. Szczegotowe zadania komorek organizacyjnych Centrali okre§la wewnetrzny regulamin
organizacyjny danej komorki organizacyjnej Centrali, zatwierdzany przez Prezesa Funduszu. Regulamin
ten okresla w szczegolnosci:

1) struktur¢ organizacyjna;

2) organizacj¢ i podziat pracy w komorce organizacyjnej;

3) =zakres zadan komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3;

4) zakres zadan pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

§ 12. 1. Praca komorki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 10 ust. 1:
kieruje dyrektor tej komérki samodzielnie lub przy pomocy zastepcy (zastgpcow) dyrektora.
2.0 ile z tre$ci innych dokumentéw nie wynika inaczej, dyrektora podczas nieobecnosci w pracy
zastepuje i kieruje praca komoérki organizacyjnej:
1) zastepca dyrektora lub pracownik komorki organizacyjnej wyznaczony przez dyrektora w uzgodnieniu
z Prezesem Funduszu lub wlasciwym Zastgpca Prezesa Funduszu;
2) zastgpca dyrektora lub pracownik komorki organizacyjnej wyznaczony przez Prezesa Funduszu lub
wlasciwego Zastepce Prezesa Funduszu, jezeli dyrektor komorki organizacyjnej nie uzgodnit
z Prezesem Funduszu osoby go zastepujace;.
3. Pracg komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-3, kierujg odpowiednio:
1) wydziatem — naczelnik wydziatu;
2) dziatem — kierownik dziatu;
3) sekcjg — kierownik sekcji.
4. O ile z tresci innych dokumentéw nie wynika inaczej, w przypadku nieobecno$ci w pracy osob,
o ktérych mowa w ust. 3, praca komorki organizacyjnej kieruje pracownik wyznaczony przez dyrektora.

§ 13. W centrali realizowane sa rowniez zadania projektowe, nad ktérymi nadzor sprawuje kierownik
projektu.



§ 14. 1. Obstuge sekretariatdéw Prezesa Funduszu i Zastgpcéw Prezesa Funduszu zapewnia Gabinet
Prezesa Funduszu.
2. W przypadku koniecznos$ci organizacji zast¢pstw podczas nieobecnosci osob obstugujacych
sekretariaty, wsparcie w realizacji zadania zapewniaja inne komorki organizacyjne Centrali.

ROZDZIAL 111
KIEROWNICTWO CENTRALI

§ 15. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej odpowiada za catoksztatt spraw prowadzonych

i rozpatrywanych przez podlegta sobie komorke organizacyjna, z zastrzezeniem ust. 5, a w szczegdlnosci

za zapewnienie:

1) zgodnosci dziatania komorki organizacyjnej z obowigzujagcym prawem i regulacjami wewne¢trznymi
oraz kierunkami okreslonymi przez Prezesa Funduszu lub Zastepce Prezesa Funduszu;

2) wilasciwej organizacji pracy, ciaglo$¢ realizacji zadan w czasie wlasnej nieobecno$ci w pracy oraz
nieobecnosci w pracy pracownikow komorki organizacyjnej, przez zapewnienie zastgpstwa na czas
nieobecnosci;

3) pozostawania przetwarzania danych osobowych oraz informacji niejawnych pozostajacych
w dyspozycji komorki organizacyjnej w zgodnosci z przepisami prawa;

4) biezacego monitorowania celowego i oszczednego wydatkowania $rodkéw finansowych ujetych
w planie finansowym oraz rzeczowym planie wydatkéw inwestycyjnych Centrali na zadania
realizowane przez komorke organizacyjng oraz §cistej wspolpracy w tym zakresie z wihasciwymi
rzeczowo komodrkami organizacyjnymi Centrali;

5) wspoldziatania z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan Centrali;

6) osiagania celow i zadan wynikajacych zplanu pracy Centrali w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjne;j;

7) podejmowania dziatan dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, zapewniajac:

a) zgodno$¢ dziatalnosci komorki organizacyjnej z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,

b) skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatan,

c) wiarygodno$¢ sprawozdan,

d) ochrong¢ zasobow,

e) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,

f) efektywnos$¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji,

g) zarzadzanie ryzykiem;

8) zapewnienie przeptywu informacji dotyczacych zadan realizowanych przez komoérke organizacyjna
w ramach Centrali;

9) dbatos¢ o wlasciwy wizerunek i pozytywne postrzeganie Funduszu.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej w szczegolnosci:

1) kieruje i nadzoruje pracg komorki organizacyjnej;

2) reprezentuje komorke organizacyjna w kontaktach wewnatrz Funduszu i na zewnatrz;

3) zapewnia realizacje obowigzkow wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176), w tym odpowiada za zamieszczanie
i aktualizacje, w uzgodnieniu z Biurem Komunikacji Spotecznej, informacji w Biuletynie Informacji



4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

Publicznej Funduszu, na stronie intranetowej 1 na stronie internetowej Funduszu oraz
za przygotowywanie informacji na potrzeby komunikacji spotecznej;

dokonuje merytorycznego rozliczenia dotacji w ramach zadan wykonywanych przez dang komorke
organizacyjna;

uzgadnia z Prezesem Funduszu i nadzorujacym go Zastepcg Prezesa prezentowane przez siebie na
zewnatrz stanowisko Funduszu w zakresie spraw realizowanych przez komorke organizacyjng
1 wspoldziata w tym zakresie z dyrektorami pozostatych komorek organizacyjnych oraz rzecznikiem
prasowym Centrali;

wspotuczestniczy w przygotowaniu planu finansowego Centrali w zakresie zadan realizowanych przez
komorke organizacyjna;

przygotowuje projekt wewnetrznego regulaminu organizacyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 4
i przedktada go do zatwierdzenia Prezesowi Funduszu;

przygotowuje sprawozdania z dziatalnos$ci komorki organizacyjnej oraz wykonania celow i zadan;
zapewnia efektywne wykorzystanie czasu pracy przez podleghlych pracownikéw 1 przestrzeganie przez
nich dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewnia zapoznawanie si¢ przez podlegtych pracownikow z przepisami regulaminu i innych aktow
wewngtrznych obowigzujacych w Centrali oraz przestrzeganie tych przepisow;

zapewnia prawidtowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonywanie zadan okre§lonych w niniejszym
regulaminie, wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjnej, innych aktach
wewngtrznych oraz zadan zleconych przez Prezesa Funduszu, Zastgpcow Prezesa Funduszu lub
dyrektora Gabinetu Prezesa Funduszu;

zapewnia sporzadzanie i1 aktualizacj¢ zakresu obowiazkow dla pracownikdow, zatrudnionych
w podleglej komorce organizacyjnej 1 wspotpracuje w tym zakresie z Biurem Spraw Pracowniczych;
wnioskuje do Prezesa Funduszu w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia,
zwalniania, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania inagradzania oraz karania
pracownikow komorki organizacyjnej;

dokonuje oceny pracownikow komorki organizacyjnej i zapewnia, we wspotpracy z Biurem Spraw
Pracowniczych, jej terminowe sporzadzenie;

wyraza zgode na urlopy pracownikows;

wykonuje inne polecenia wydane przez Prezesa Funduszu, Zastepcow Prezesa Funduszu oraz
dyrektora Gabinetu Prezesa Funduszu;

wyraza zgode na udziat podleglych pracownikow, w krajowych spotkaniach, konferencjach,
sympozjach i innych uroczystosciach, w ktorych udziat nie wigze si¢ z reprezentowaniem Funduszu
(w szczegdlnosci prelegent, uczestnik panelu).

3. Dyrektor komorki organizacyjnej moze posiada¢ inne uprawnienia, poza okreslonymi w ust. 2,
udzielane odrgbnym upowaznieniem lub pelnomocnictwem Prezesa Funduszu.

4. Dyrektor komorki organizacyjnej, stosownie do zakresu dziatania podleglej komorki organizacyjne;j:

1) przygotowuje projekty decyzji i parafuje pisma oraz materiaty przedkladane do podpisu Prezesowi

Funduszu lub Zastepcy Prezesa Funduszu;

2) w ramach posiadanego upowaznienia lub pelnomocnictwa, w sprawach okreslonych przez Prezesa

Funduszu, podejmuje decyzje i podpisuje pisma;

3) podpisuje pisma niezastrzezone do kompetencji innych osob, w szczegdlnosci:

a) pisma i materiaty kierowane do Prezesa Funduszu oraz Zastepcoéw Prezesa Funduszu,
b) wnioski w sprawach personalnych pracownikow komoérki organizacyjnej;
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4) dokonuje merytorycznej kontroli faktur i innych dokumentéw finansowo-ksiggowych zwigzanych
z realizacjg zadan przez komorke organizacyjna.

5. W przypadku wydzielenia w wewn¢trznym regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjnej
Centrali, o ktorym mowa w § 11 ust. 4, obszaru zadan i stanowisk podporzadkowanych bezposredniemu
nadzorowi Prezesa Funduszu, przepis ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do osoby kierujgcej i nadzorujace;j
wykonywanie tych zadan w danej komorce organizacyjnej Centrali.

6. Dyrektorzy komorek organizacyjnych sa:

1) upowaznieni do wykonywania i zlecania podlegtym pracownikom wykonania zadan stuzbowych poza
Warszawg, na terenie kraju, w ramach przyznanych komorce organizacyjnej na dany rok $rodkow
finansowych na pokrycie kosztéw krajowych podrozy stuzbowych;

2) odpowiedzialni za celowe i oszczedne wykorzystanie przyznanych na dany rok srodkow finansowych
na pokrycie kosztow krajowych podrézy stuzbowych, w szczegoélnosci poprzez okreslenie srodka
transportu wlasciwego do odbycia krajowej podrozy stuzbowej, a takze jego rodzaju i klasy oraz
wyznaczenie miejscowos¢ rozpoczecia i zakonczenia krajowej podrozy stuzbowe;;

3) zobowigzani do potwierdzenia odbycia krajowej podrozy stuzbowej oraz sprawdzenia merytorycznego
rozliczenia kosztéw krajowej podrozy stuzbowej podlegtych pracownikow.

§ 16. Zastepca dyrektora komorki organizacyjnej w szczegolnosci:

1) kieruje i nadzoruje prace podlegtych mu wydziatow, dzialow, sekcji i samodzielnych stanowisk pracy;

2) zapewnia prawidlowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonywanie zadan podleglych mu wydziatow,
dzialow, sekcji i samodzielnych stanowisk pracy;

3) odpowiada za osigganie celow wynikajacych z planu pracy Centrali, w zakresie wiasciwosci podlegltego
mu wydziatu, dziatu, sekcji i samodzielnych stanowisk pracy;

4) zapewnia efektywne wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych pracownikow i przestrzeganie przez
nich dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podleglych mu wydziatow, dzialdow, sekcji i samodzielnych
stanowisk pracy oraz podpisuje oraz parafuje pisma i notatki informacyjne w tym zakresie,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora komorki organizacyjne;;

6) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach wynikajacych z udzielonych mu upowaznien
1 pelnomocnictw;

7) podejmuje dziatania dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, zapewniajac:

a) zgodno§¢ dziatalno$ci komorki organizacyjnej z przepisami prawa oraz procedurami
wewngtrznymi,

b) skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatan,

c) wiarygodnos¢ sprawozdan,

d) ochrone¢ zasobow,

e) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania,

f) efektywno$¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji,

g) zarzadzanie ryzykiem;

8) wystepuje z wnioskiem do dyrektora komorki organizacyjnej w sprawach przyjmowania do pracy,
szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysoko$ci wynagrodzenia, awansowania i nagradzania
oraz karania podlegtych pracownikow;

9) w porozumieniu z dyrektorem komorki organizacyjnej dokonuje oceny podlegltych pracownikow
komorki organizacyjne;j;
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10) zastepuje  dyrektora komorki organizacyjnej zgodnie z posiadanymi upowaznieniami

i pelnomocnictwami;

11) wykonuje inne zadania zlecone przez Prezesa Funduszu, Zastepcéw Prezesa Funduszu, dyrektora

Gabinetu Prezesa Funduszu oraz dyrektora komorki organizacyjne;.

§ 17. 1. Naczelnik wydziatu, kierownik dziatu lub sekcji dziata zgodnie z powierzonym mu zakresem

zadan.

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

2. Naczelnik wydziatu, kierownik dziatu lub sekcji w szczegdlnosci:
zapewnia prawidlowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonanie zadan podlegtej komorki
organizacyjnej;
odpowiada za osigganie celow wynikajacych z planu pracy Centrali, w zakresie wlasciwosci podlegtej
mu komorki organizacyjnej;
zapewnia efektywne wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych pracownikow i przestrzeganie przez
nich dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

podejmuje decyzje oraz podpisuje lub parafuje pisma w sprawach nalezgcych do zakresu zadan
podlegtej komorki organizacyjnej, a niezastrzezonych dla dyrektora Iub zastepcy dyrektora komorki
organizacyjnej;
wydaje dyspozycje i wytyczne podleglym pracownikom niezb¢dne do wykonywania zadan;
reprezentuje wydzial, dziat lub sekcje w zakresie okre§lonym przez przetozonych;
zapewnia wymiang informacji wewnatrz danej komorki organizacyjne;j;
podejmuje dziatania dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczgdny 1 terminowy, zapewniajac:

a) zgodno$¢ dziatalnosci komorki organizacyjnej z przepisami prawa oraz procedurami

wewnetrznymi,

b) skutecznos¢ i efektywno$¢ dziatan,

¢) wiarygodno$¢ sprawozdan,

d) ochrong¢ zasobow,

e) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,

f) efektywnos¢ i skuteczno$¢ przeptywu informacji,

g) zarzadzanie ryzykiem;
przedstawia bezposredniemu przelozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy,
szkolenia, przenoszenia, zwalniania, awansowania inagradzania oraz karania podleglych
pracownikow;

10) w porozumieniu odpowiednio z dyrektorem lub nadzorujagcym prace wydziatu, dziatu lub sekcji

zastepcg dyrektora komorki organizacyjnej dokonuje oceny podlegtych pracownikow;

11) wykonuje inne zadania zlecone przez Prezesa Funduszu, Zastepcow Prezesa Funduszu, dyrektora

Gabinetu Prezesa Funduszu oraz dyrektora i zastgpce dyrektora komorki organizacyjnej.

§ 18. 1. Kierownicy projektow prowadza projekty i odpowiadajg za zarzadzanie operacyjne zespotem

projektowym, a w szczegdlnosci:

1)

2)

monitorujg celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych ujetych w planie finansowym
oraz rzeczowym planie wydatkow inwestycyjnych Centrali na zadania realizowane w projekcie;
dokonujg merytorycznej kontroli faktur i innych dokumentéw finansowo-ksiegowych zwigzanych
z realizacjg projektu;

12



3) dokonuja merytorycznego rozliczenia wydatkow w projekcie, wtym dotacji, delegacji, kosztow
szkolen;

4) dokonujg oceny pracownikow w zespole projektowym oraz przekazujg do Biura Spraw Pracowniczych
za posrednictwem Gabinetu Prezesa Funduszu informacje o podziale $rodkoéw finansowych
przydzielonych na dodatki motywacyjne/nagrody dla cztonkow zespotu projektowego.

2. Kierownicy projektow moga posiada¢ inne uprawnienia, udzielane odr¢gbnym upowaznieniem lub
petnomocnictwem Prezesa Funduszu.

ROZDZIAL 1V
ZASADY PODPISYWANIA DOKUMENTOW

§ 19. 1. Komorki organizacyjne Centrali wykonuja zadania okreslone w regulaminie, wewng¢trznym
regulaminie organizacyjnym danej komorki organizacyjnej i innych wewnetrznych aktach prawnych, a takze
zadania wynikajace z polecen Prezesa Funduszu, ZastepcoOw Prezesa Funduszu i dyrektora Gabinetu Prezesa
Funduszu.

2. Komorka organizacyjna wtasciwa do realizacji okreslonego zadania jest komorka organizacyjna, do
zakresu dziatania ktorej nalezy dana sprawa, zgodnie z postanowieniami regulaminu.

3. Projekty aktow prawnych oraz opracowania o istotnym znaczeniu, sporzadzane przez komorki
organizacyjne Centrali wymagaja uzgodnienia z zainteresowanymi komoérkami organizacyjnymi, a takze
uzyskania akceptacji radcy prawnego zatrudnionego w Biurze Prawnym lub dyrektora Biura Prawnego lub
zastgpcy dyrektora Biura Prawnego oraz akceptacji nadzorujacego Zastgpcy Prezesa Funduszu, za
wyjatkiem analiz i sprawozdan o charakterze cyklicznym nalezacych do zadan wilasciwej komorki
organizacyjnej Centrali.

4. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki organizacyjnej,
wlasciwa do jej realizacji jest komodrka organizacyjna, do ktorej nalezy wigkszo$¢ zagadnien lub istota
zadania, lub jezeli zostala ona wskazana jako wiodaca przez Prezesa Funduszu, Zastgpce Prezesa lub
dyrektora Gabinetu Prezesa Funduszu. Wyznaczona komorka staje si¢ komorka merytoryczng 1 jest
odpowiedzialna za ostateczne zalatwienie sprawy.

5. Komorka organizacyjna realizujaca okreslone zadanie jest koordynatorem prac wykonywanych
przez komorki organizacyjne wspotpracujgce przy realizacji tego zadania.

6. Komorka organizacyjna koordynujaca realizacje okreslonego zadania:

1) przedktada wspotpracujagcym komorkom organizacyjnym materiaty do opinii;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentow przez wspodtpracujace komorki
organizacyjne;

3) wyznacza i nadzoruje terminy realizacji zadan.

7. Dyrektor komorki organizacyjnej jest obowigzany do powiadamiania innych komorek
organizacyjnych o prezentowanym na zewnatrz stanowisku w okreslonej sprawie, o ile dotyczy ono kwestii
pozostajacych w obszarze ich dziatania.

§ 20. 1. Zalatwianie spraw w Centrali wymaga formy pisemnej, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Forma elektroniczna zalatwiania spraw moze by¢ wykorzystywana w przypadku:
1) prowadzenia uzgodnien wewngtrznych miedzy komorkami organizacyjnymi lub poszczegodlnymi
stanowiskami pracy, gdy elektroniczna forma dokumentu jest wystarczajaca do dalszego procedowania;
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2) wspotpracy z formacjami Unii Europejskiej i innymi instytucjami w sprawach wynikajacych
z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, z tym ze przed przedstawieniem
ostatecznego stanowiska Centrali nalezy uzyska¢ akceptacje¢ i podpis na dokumencie nadzorujacego
prace komorki organizacyjnej Zastepcy Prezesa Funduszu oraz Prezesa Funduszu;

3) spraw otrzymywanych za posrednictwem ePUAP-u oraz korespondencji opatrzonej podpisem
elektronicznym;

4) informowania przez Biuro Prawne pozostalych komorek organizacyjnych o wydanym przez Prezesa
Funduszu zarzadzeniu;

5) spraw prowadzonych w klasach z jednolitego rzeczowego wykazu akt wskazanych jako wyjatki od
systemu tradycyjnego.

3. Nie dopuszcza si¢ wylacznie elektronicznej formy zatatwiania spraw, gdy wedlug obowigzujacych
przepiséw lub unormowan wewngtrznych, konieczne jest ztozenie podpisu na dokumencie.

4. Prawo podpisu biezacej korespondencji kierowanej do innych komorek organizacyjnych majg
roéwniez pracownicy, w zakresie okre§lonym przez dyrektora komorki organizacyjnej w stosownym
upowaznieniu.

5. Dokumenty przygotowywane w komodrce organizacyjnej w formie papierowej powinny byc
podpisane i opatrzone datg przez przygotowujacego je pracownika. Podpisanie polega na umieszczeniu
czytelnego podpisu osoby przygotowujacej pismo lub parafy wraz z pieczatka stuzbowg tej osoby w lewym
dolnym rogu na kazdej zapisanej stronie projektu pisma lub dokumentu.

6. Dokumenty w formie elektronicznej podlegajg opracowaniu zgodnie z EZD.

7. Dokumenty tworzone w zwigzku z prowadzonymi postgpowaniami o zamdwienie publiczne
podpisywane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

8. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 5, powinny by¢ nastepnie parafowane oraz opatrzone imienng
pieczatka stuzbowg i datg przez:

1) bezposredniego przetozonego pracownika - w sprawach przedkladanych do podpisu dyrektora lub
zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej;

2) bezposredniego przetozonego pracownika i dyrektora lub zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej -
w sprawach przedktadanych do podpisu wlasciwego Zastgpcy Prezesa Funduszu;

3) bezposredniego przetozonego pracownika, dyrektora lub zastgpcy dyrektora komorki organizacyjnej
1 wlasciwego Zastgpce Prezesa Funduszu - w sprawach przedktadanych do podpisu Prezesa Funduszu.
9. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi odpowiadajg za jako$¢ i merytoryczng poprawnosé

dokumentow przygotowywanych w komorce organizacyjne;.

10. Zasady i tryb opracowywania, uzgadniania oraz wydawania aktow prawnych okresla odrebne
zarzadzenie Prezesa Funduszu.

11. Pisma i dokumenty mogace powodowaé istotne konsekwencje prawne lub finansowe dla
prawidtowego wykonywania zadan realizowanych przez Fundusz wymagaja uzgodnienia odpowiednio
z Biurem Prawnym pod wzglgdem formalnoprawnym oraz z Departamentem Ekonomiczno-Finansowym
i Biurem Ksiggowosci pod wzgledem finansowym.

12. Pisma, dokumenty, projekty umow i aktow prawnych, w zakresie dotyczacym przetwarzania
danych osobowych, przedktadane sg do rekomendacji Inspektorowi Ochrony Danych.

13. Dokumenty wymagajace oceny prawnej podlegaja akceptacji Biura Prawnego z zastrzezeniem ust.
14. Akceptacja, dokumentow w formie papierowej polega na parafowaniu i opatrzeniu dokumentu imienng
pieczatka wskazujacg na zajmowane stanowisko przez dyrektora Biura Prawnego lub zastepcy dyrektora
Biura Prawnego.

14. Dokumenty stanowiagce wyraz realizacji zadan radcy prawnego wynikajacych z przepisow ustawy
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z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75) podpisuja radcowie prawni.

15. Decyzje dotyczace nabywania praw lub zaciggania zobowigzan, w ramach Planu Finansowego
Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Rzeczowego Planu wydatkow inwestycyjnych Narodowego Funduszu
Zdrowia podejmuje Prezes Funduszu, po ich uprzedniej akceptacji przez glownego ksiggowego Centrali
i dyrektora Departamentu Ekonomiczno-Finansowego (dokumenty w formie papierowej podlegaja
parafowaniu, opatrzeniu imienng pieczatka wskazujaca na zajmowane stanowisko i datg).

16. W przypadku decyzji dotyczacych nabywania praw lub zaciagania zobowigzan,

w ramach Planu Finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Rzeczowego Planu wydatkow
inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia, do wysoko$ci wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty
30 000 euro, uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 15, przystuguje réwniez dyrektorowi Departamentu
Ekonomiczno-Finansowego po ich uprzedniej akceptacji przez gtdwnego ksiggowego Centrali (dokumenty
w formie papierowej podlegaja parafowaniu, opatrzeniu imienng pieczatka wskazujacg na zajmowane
stanowisko i datg).

17. Zatozenia i dokumenty dotyczace modernizacji zaktadu pracy albo jego czgsci, a takze nowych
inwestycji oraz projektu uktadu zbiorowego pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminow, instrukcji
og6lnych 1 instrukcji stanowiskowych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przedkladane sg do
opinii Stuzby BHP w Biurze Bezpieczenstwa Informacji i Ciaglosci Dziatania.

18. Pisma i dokumenty mogace powodowac istotne konsekwencje w obszarze funkcjonowania
systemow informatycznych Funduszu wymagajg zaopiniowania przez Departament Informatyki.

§ 21. 1. Poswiadczenia kopii dokumentow za zgodno$¢ z oryginalem dokonuja na podstawie
oryginatow dokumentéw kierownicy komorek organizacyjnych, w posiadaniu ktoérych znajdujg si¢
oryginaty dokumentoéw lub pracownicy, do ktorych obowigzkdéw nalezg takie czynnosci.

2. Poswiadczenie kopii dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem odbywa si¢ poprzez opatrzenie kazde;j
zapisanej strony dokumentu:

1) klauzulg ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” — pieczecig lub odrecznie;
2) pieczecia oraz wlasnorgcznym podpisem osoby poswiadczajace;;
3) datg po$wiadczenia.

3. Przy przekazywaniu uprawnionym organom i instytucjom zewnetrznym oryginatéw dokumentow,
kierujgcy komodrkami organizacyjnymi sa zobowigzani do pozostawienia w komorce organizacyjnej kopii
przekazywanych dokumentow wraz z adnotacjami pozwalajagcymi ustali¢ podmiot, ktéremu nastgpito
przekazanie oryginatéw dokumentdw oraz czas i podstawe przekazania.

ROZDZIAL V
ZASADY PLANOWANIA I SPRAWOZDAWCZOSCI Z WYKONANIA ZADAN CENTRALI

§ 22. 1. Zadania Centrali na dany rok, z zastrzezeniem ust. 4, sa okreslane w rocznym planie pracy
Funduszu.

2. W terminie do dnia 15 pazdziernika kazdego roku dyrektorzy komorek organizacyjnych Centrali
przedktadajg dyrektorowi Gabinetu Prezesa Funduszu propozycje celow do planu pracy Funduszu na rok
nastepny, zgodnie z procedurg Przygotowanie i zatwierdzanie Planu Pracy.

3. W terminie do dnia 1 listopada kazdego roku dyrektor Gabinetu Prezesa Funduszu przedklada
Prezesowi Funduszu, z wnioskiem o zatwierdzenie, projekt rocznego planu pracy Funduszu, opracowany
zgodnie ze standardami kontroli zarzadczej na podstawie materiatow, o ktorych mowa w ust. 2.
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4. Roczny plan pracy Funduszu nie obejmuje zadan, do ktoérych stosuje si¢ przepisy o ochronie
informacji niejawnych.

§ 23. 1. W terminie do dnia 10 lutego kazdego roku, kierujacy komorkami organizacyjnymi Centrali
przekazujg raporty niezb¢dne do przygotowania sprawozdania z realizacji planu pracy Funduszu za rok
poprzedni, zgodnie z procedurg Monitorowanie realizacji Planu Pracy.

2. W terminie do dnia 28 lutego kazdego roku, dyrektor Gabinetu Prezesa Funduszu przedktada
Prezesowi Funduszu, z wnioskiem o zatwierdzenie, sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy
Funduszu, opracowane na podstawie informacji, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 24. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Centrali, w zakresie swoich kompetencji, obowigzani sg
do przedkladania dyrektorowi Departamentu Analiz i Innowacji, zgodnie z przyjetym harmonogramem,
danych, koniecznych do sporzadzenia okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu (zgodnie
z art. 102 ust. 5 pkt 11 ustawy).

§ 25. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Centrali obowigzani sa do przedktadania dyrektorowi
Gabinetu Prezesa Funduszu, w terminie okreslonym przez Prezesa Funduszu, o§wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej w kierowanych przez siebie komorkach organizacyjnych.

ROZDZIAL VI
PODSTAWOWE ZADANIA STATUTOWYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRALI

§ 26. Komorki organizacyjne Centrali NFZ zobowigzane sa do wspotpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi w zakresie realizowanych przez nie zadan. Do podstawowych zadan komorek
organizacyjnych, w zakresie ich wlasciwos$ci, nalezy w szczegdlnosci:

Lp. Zadanie

1. | inicjowanie, opracowywanie, opiniowanie 1 uzgadnianiec projektow aktdéw prawnych
1 dokumentow oraz dokonywanie ich uzgodnien wewnatrz Funduszu

2. | opracowywanie stanowisk i opinii do przedktadanych dokumentéw rzadowych

3. | przygotowywanie, na wniosek Biura Prawnego, merytorycznych uzasadnien do pism
procesowych, w postepowaniach sgdowych i przed innymi organami

4. | przygotowywanie, na wniosek Biura Prawnego, stanowisk (informacji) dotyczacych projektow
dokumentow rzgdowych przekazanych do zaopiniowania Prezesowi Funduszu

5. | opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania poselskie, wnioski, skargi,
petycje, interwencje postow i senatoréw oraz dezyderaty i opinie komisji sejmowych, wystgpienia
wiadzy publicznej

6. | wspolpraca z organami samorzadu gospodarczego, terytorialnego, urzedami administracji
publicznej 1 innymi instytucjami oraz partnerami spotecznymi w sprawach zwigzanych z realizacja
zadan
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realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych uprawnionych
organdw zewngtrznych oraz przekazywanie informacji na ten temat do Biura Nadzoru
Wewnetrznego

wspolpraca z Biurem Nadzoru Wewngtrznego w zakresie planowania, przygotowywania
i prowadzenia kontroli wewnetrznej

udziat w planowanych i doraznych kontrolach dotyczacych zadan objgtych zakresem dziatania
danej komorki organizacyjnej, przeprowadzanych w oddziatach wojewodzkich Funduszu przez
Biuro Nadzoru Wewngetrznego, zgodnie z decyzjg Prezesa Funduszu

10.

przeprowadzanie kontroli planowych oraz zleconych przez Prezesa Funduszu kontroli doraznych
wykonywania przez oddziaty wojewodzkie Funduszu zadan objetych zakresem dziatania danej
komorki organizacyjnej

11.

realizowanie wnioskow i zalecen wynikajacych z audytow wewngtrznych przeprowadzanych
przez Biuro Audytu Wewngtrznego

12.

udzielanie informacji 1 wyjasnien, a takze sporzadzanie potwierdzonych kopii, odpisow
1 wyciggdow lub zestawien dla pracownikéw Biura Audytu Wewngtrznego realizujacych zadania
audytowe

13.

realizowanie zadan z zakresu wykonywania kontroli zarzadczej, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.)
i standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

14.

dokonywanie analizy ryzyka w obszarze objetym zakresem dzialania komorki organizacyjnej
i tworzenie planéw postepowania z ryzykiem dla ryzyk nieakceptowalnych

15.

realizacja obowigzkow wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176)

16.

dokonywanie na biezaco analizy zmian obowigzujgcego prawa w zakresie dzialania komorki
organizacyjnej

17.

przygotowywanie projektow wyjasnien o charakterze interpretacyjnym obowigzujacych
przepisow prawnych

18.

prowadzenie, w porozumieniu z Gabinetem Prezesa Funduszu, spraw wynikajacych z dziatalnosci
w zakresie wspotpracy zagranicznej

19.

prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru Prezesa Funduszu nad dziatalno$cig oddziatow
wojewodzkich Funduszu, w zakresie wtasciwos$ci merytorycznej

20.

gromadzenie informacji oraz opracowywanie ocen, analiz, opinii i innych dokumentow,
w zakresie wlasciwosci merytorycznej

21.

udzielanie, bez zbg¢dnej zwloki, rzecznikowi prasowemu Centrali, informacji i wyjasnien
w zakresie dzialania komorki organizacyjnej
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22.

wspolpraca z Biurem Komunikacji Spolecznej w zakresie aktualizacji tresci zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej

23.

przekazywanie do Departamentu Obstugi Klientéw do akceptacji projektow tresci kierowanych
do pacjentow, przeznaczonych do publikacji na wewngtrznych i zewngtrznych stronach
internetowych i portalach Funduszu

24.

przygotowywanie wkladow merytorycznych do odpowiedzi na zapytania kierowane przez
pacjentow i innych interesariuszy w zakresie wtasciwosci merytorycznej komorki i przekazywanie
ich do Departamentu Obstugi Klientow, z wylgczeniem spraw z zakresu objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym

25.

wspolpraca z Departamentem Obslugi Klientow przy promowaniu ustug kierowanych do
pacjentow w zakresie wlasciwosci merytorycznej komorki

26

udzial w postgpowaniach o udzielenie zamoéwien publicznych w zakresie zadan Departamentu

27.

wspolpraca z Biurem Administracyjno — Gospodarczym w zakresie przygotowywania specyfikacji
istotnych warunkow zamowienia w odniesieniu do zamoéwien publicznych realizowanych na
potrzeby danej komorki organizacyjnej oraz udzial w pracach komisji

28.

wspotpraca z Departamentem Kontroli w zakresie niezbednym do przygotowania, realizacji
irozliczania skutkow finansowych zadan realizowanych przez Departament Kontroli

29.

udzielanie informacji 1 wyjasnien, a takze sporzadzanie potwierdzonych kopii, odpisow
1 wyciggdw lub zestawien dla Departamentu Kontroli, w zwigzku z realizacjg zadan okre$lonych
w dziale IIIA ustawy

30.

wspolpraca z Departamentem do Spraw Stuzb Mundurowych w zakresie dotyczacym realizacji
zadan obronnych i zarzgdzania kryzysowego

31.

realizowanie zadan w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa, wynikajacych z ustawy
o powszechnym obowigzku obrony oraz ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, w strukturze
organizacyjnej obowiazujacej w stanie statej gotowosci obronnej panstwa

32.

realizacja projektow na potrzeby realizacji Strategii Narodowego Funduszu Zdrowia na lata 2019-
2023 oraz wspoélpraca z komorkami organizacyjnymi Centrali i innymi oddziatami wojewodzkimi
Funduszu w zakresie realizacji projektow koordynowanych

33.

wykonywanie zadan wynikajacych z roli wilasciciela biznesowego w zarzadzaniu procesowym
m. in. poprzez:

- opracowywanie procedur,

- coroczng weryfikacje procedur pod katem ich zgodno$ci z obowigzujacym stanem faktycznym,
zgodnie z procedurg Opracowywanie i aktualizacja procedur,

- definiowanie miernikéw efektywnos$ci procesu oraz ich pomiar,

- nadzor nad komoérkami organizacyjnymi oddziatoéw wojewddzkich Funduszu,

- przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektow dostosowan systemow
informatycznych Funduszu, w zakresie kompetencji komorki organizacyjnej

34.

wspolpraca z Biurem Bezpieczenstwa Informacji 1 Cigglosci Dziatania w zakresie dotyczacym
realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j
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35. | wspotpraca z Biurem Bezpieczenstwa Informacji i Ciaglosci Dziatania w ramach systemow
zarzadzania bezpieczenstwem informacji i ciggto$cia dziatania

36. | wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych w Biurze Bezpieczenstwa Informacji i Cigglosci
Dziatania w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zadan z zakresu obrony
cywilnej

37. | wspotpraca z Departamentem Analiz i Innowacji, pozostatymi komoérkami organizacyjnymi
Centrali, oddziatami wojewodzkimi Funduszu oraz instytucjami zewngtrznymi w kraju i za
granica w obszarze wdrazania innowacji w systemie ochrony zdrowia w zakresie zadan
ustawowych Funduszu i upowszechniania przyjetych rozwigzan

38. | wspotuczestnictwo w przygotowaniu planu finansowego Centrali

39. | planowanie potrzeb przez komorki organizacyjne Centrali NFZ w zakresie zakupu narzedzi
informatycznych wspierajagcych wykonywanie zadan i zglaszanie odpowiednich zapotrzebowan
do Departamentu Informatyki

40. | opracowywanie projektow, uzgadnianie i aktualizowanie wewng¢trznych regulacji prawnych
funkcjonowania Centrali w zakresie finansowym

41. | przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci komorki organizacyjnej oraz wykonania celow
i zadan w zakresie wynikajacym z przepisow prawa

42. | wspotpraca z Gabinetem Prezesa Funduszu w zakresie poprawy komunikacji wewnetrzne;j,
w szczegolnosci poprzez wspoOttworzenie newslettera oraz zamieszczanie 1 aktualizacje tresci
W serwisie intranetowym

43. | wspotpraca z Gabinetem Prezesa Funduszu w zakresie rozpatrywania spraw parlamentarnych

44. | wspotpraca z Gabinetem Prezesa Funduszu w zakresie tworzenia planu pracy Funduszu

45. | wspotpraca z Gabinetem Prezesa Funduszu w zakresie przygotowania sprawozdania z wykonania
planu pracy Funduszu

46. | wspotpraca przy definiowaniu i monitorowaniu celow strategicznych Funduszu

47. | prowadzenie, przechowywanie i przekazywanie dokumentacji spraw zakonczonych do Archiwum
Zaktadowego w sposob opisany w instrukcji kancelaryjnej oraz instrukcji archiwalnej

48. | wspotpraca z Gabinetem Prezesa Funduszu w zakresie opiniowania zmian w regulaminach
organizacyjnych oddziatéw wojewddzkich Funduszu

49. | wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Centrali w zakresie poprawy dostepnosci do §wiadczen
opieki zdrowotne;j

50. | realizacja, we wspélpracy z Biurem Bezpieczenstwa Informacji i Cigglosci Dzialania,

obowigzkow operatora infrastruktury krytycznej w zakresie budowy i utrzymania planéw ochrony,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie planow
ochrony infrastruktury krytycznej
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ROZDZIAL VII
ZAKRES DZIALANIA STATUTOWYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRALI

Gabinet Prezesa Funduszu

§ 27. 1. Gabinet Prezesa Funduszu odpowiada za organizacyjne i zarzadcze wspomaganie Prezesa
Funduszu. Jest komorka organizacyjng wtasciwg w sprawach strategii Funduszu oraz strategii rozwoju
poszczegdlnych obszarow jego dziatalnosci. Koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan okreslonych
w niniejszym regulaminie przez komorki organizacyjne Centrali oraz zadah zleconych przez Prezesa
Funduszu w odrgbnym trybie, a takze kieruje sprawy do zatatwienia do wlasciwych komorek

organizacyjnych Centrali i do oddzialéw wojewoddzkich Funduszu.

2. Do podstawowych zadan Gabinetu Prezesa Funduszu nalezy w szczegolnosci:

Jednostki Zadanie
. /komorki realizowane
Lp. | Zadanie . .
wspoOtpracujace w ramach
procesu
1. | realizowanie zadan zwigzanych z bezposrednig obstuga B.12.05.01
Prezesa Funduszu B.12.05.02
Wszystkie | g 13 05.03
komorki B.12 4
Centrali 12.05.0
B.12.06.01
W.03.10.05
2. | realizowanie zadan zwigzanych z reprezentacja instytucji Wszystkie B.12.05.03
przez Prezesa Funduszu oraz krajowa i migdzynarodowa komérki B.12.05.04
wspotpracg instytucjonalng Centrali W .03.10.05
3. | organizacja spotkan z udzialem Prezesa Funduszu W.03.10.01
z wylaczeniem spotkan organizowanych przez inne komorki BKS, BAG
organizacyjne Centrali
4. | realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru 7.05.05.01
nad komoérkami organizacyjnymi Centrali w zakresie Wszystkie 7.05.05.02
prawidlowego i terminowego wykonywania przez nie zadan komorki W.03.10.06
okreslonych przez Prezesa Funduszu oraz dyrektora Centrali R
Gabinetu Prezesa Funduszu
5. | realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru . 7.05.05.01
. L . Wszystkie
nad dyrektorami oddzialéw wojewodzkich Funduszu Kombrki 7.05.05.02
w zakresie prawidlowego i terminowego wykonywania .
. , . Centrali W.03.10.06
przez nich zadan okreslonych przez Prezesa Funduszu
6. | sporzadzenie, monitorowanie 1 aktualizacja strategii 7.02.01.01
Narodowego Funduszu Zdrowia 7.02.01.02
7. | koordynowanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem . 7.04.03.01
w Centrali i oddziatach wojewodzkich Funduszu BAW, BBLCD
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8. | koordynacja prac nad przygotowaniem Planu Pracy Wszystkie 7.04.03.06
Narodowego Funduszu Zdrowia oraz monitorowanie komorki 7.04.03.07
realizacji Planu Pracy Funduszu Centrali

9. | koordynowanie zadan zwigzanych z dokumentowaniem 7.04.03.02
kontroli zarzadczej 7.04.03.03

7.04.03.04
7.04.03.05

10. | sprawowanie roli Biura Portfela Projektow 7.02.02.02.01

7.02.02.02.02
7.02.02.02.03

11. | prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja projektow | DOK, DEF, | 7 02.02.02.04
finansowanych ze $rodkoéw zewngtrznych, w szczegolnosci | GPF, BKS, BP,
pochodzacych z budzetu UE/EFTA i innych funduszy DK, DI, 2.02.02.02.05
pomocowych DWM, DSM,

DSOZ, BPZ,
DGL, OW
NFZ

12. | monitorowanie mozliwosci aplikowania o dofinansowanie Wszystkie 7.02.02.02.04
ze S$rodkow zewnetrznych na realizacje przez NFZ | zainteresowane
projektéw oraz ocena inicjatyw projektowych komorki

Centrali

13. | monitorowanie 1 nadzor nad realizacja projektow Wszystkie 7.02.02.02.05
dofinansowanych ze srodkow zewngtrznych zainteresowane

komorki
Centrali

14. | nadzor nad dostosowaniem struktury organizacyjnej do Wszystkie 7.02.02.03

zadan komorki
Centrali i OW

15. | zarzadzanie pelnomocnictwami i upowaznieniami Prezesa BP 7.02.02.04
Funduszu

16. | koordynacja procesu udostgpniania informacji publicznej B.12.07.02

17. | administrowanie aplikacja kancelaryjng elektronicznego W.02.06.02
obiegu dokumentow Centrali DOK, DI W.02.06.03

W.03.08.03.01

18. | rozpatrywanie odwolan od decyzji dyrektoréw oddzialow B.03.04.06.02
wojewodzkich ~ Funduszu  ustalajagcych ~ obowigzek B.03.04.06.03
poniesienia kosztow $wiadczen opieki zdrowotnej 1 ustalenia BP B.03.04.06.04
prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze B
srodkoéw publicznych wraz z opracowywaniem stanowiska B.03.04.06.05
Prezesa Funduszu w projektach decyzji w tym zakresie B.03.04.06.07

19. | rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektorow oddziatow B.03.04.06.02
wojewodzkich Funduszu dotyczacych objecia BP B.03.04.06.03
ubezpieczeniem zdrowotnym wraz z opracowywaniem B.03.04.06.04
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stanowiska Prezesa Funduszu w projektach decyzji w tym B.03.04.06.05
zakresie B.03.04.06.06
20. | przygotowywanie i przekazywanie do Biura Prawnego B.03.04.06.02
Centrali akt sprawy wraz z wkladem merytorycznym B.03.04.06.03
wykorzystywanym do opracowania odpowiedzi na skargi
.. . L B.03.04.06.04
wniesione przez strony postepowania do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie na decyzje Prezesa B.03.04.06.05
Funduszu wydawane na skutek odwotan od decyzji
dyrektorow oddziatow wojewddzkich Funduszu
ustalajgcych obowigzek poniesienia kosztow $wiadczen
opieki zdrowotnej oraz odwotan od decyzji dyrektorow
oddziatow wojewodzkich Funduszu dotyczacych objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym i ustalenia prawa do §wiadczen
a takze skarg na bezczynno$¢
21. | wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasa B.03.04.06.01
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i innymi organami
emerytalno-rentowymi  oraz organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej w zakresie spraw zwigzanych
z objegciem ubezpieczeniem zdrowotnym i ustaleniem prawa
do swiadczen opieki zdrowotnej
22. | przygotowywanie stanowisk do udzielania odpowiedzi na B.03.04.06.01
indywidualne wystgpienia $wiadczeniobiorcow oraz osob
1 instytucji wystepujacych w ich imieniu, a takze udzielanie BP
informacji 1 wyjasnien w rozpatrywanych sprawach
zwigzanych z objeciem ubezpieczeniem zdrowotnym
23. | przygotowywanie sprawozdan z celow i zadan wynikajgcych 7.02.01.02
z przepisoOw prawa oraz wynikajgcych z zakresu dziatalnosci
komorki organizacyjnej
24, | wsparcie merytoryczne przy tworzeniu zasad przetwarzania B.03.04.06.01
danych z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, Kasa B.03.04.06.02
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Ministerstwem
. . = . B.03.04.06.03
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Kancelarig
Prezesa Rady Ministrow B.03.04.06.04
B.03.04.06.05
B.03.04.07.01
25. | nadzor 1 koordynowanie zarzadzania procesowego DL BBICD 7.02.02.01.01
w Funduszu
26. | zarzadzanie biznesowg architekturg korporacyjna 7.02.01.01
DL BBIiICD | Z.02.02.01
7.02.02.03
27. | zapewnienie sprawnej komunikacji wewnetrznej Wszystkie W.03.10.03
komorki 1w 03.10.04
Centrali
28. | prowadzenie spraw z zakresu uméw dobrowolnego B.03.04.07.01
ubezpieczenia zdrowotnego oraz umdéw o objecie

wolontariusza dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym

22



Biuro Rady Funduszu

§ 28. 1. Biuro Rady Funduszu odpowiada za catoksztalt spraw zwiazanych z obstuga Rady Funduszu,
w szczegblno$ci zapewnienie organizacyjnej i merytorycznej obstugi Rady Funduszu, umozliwiajacej
sprawne funkcjonowanie i wywigzywanie si¢ tego organu z ustawowych zadan.

2. Do podstawowych zadan Biura Rady Funduszu nalezy w szczegolnosci:

Jednostki Zadanie
. /komorki realizowane
Lp. | Zadanie , .
wspoOtpracujgce w ramach
procesu
1. | obsluga organizacyjna posiedzen Rady Funduszu i spotkan GPF, BAG, | W.03.12.01
zespotéw problemowych Rady Funduszu BSP, DI, W.03.12.02
zainteresowane
komorki
organizacyjne
Centrali
2. | prowadzenie biezacej obstugi prawnej Rady Funduszu W.03.12.01
1 zespotow problemowych Rady Funduszu W.03.12.02

3. | wspolpraca z Prezesem Funduszu, Przewodniczacym Rady Wszystkie W.03.12.01
Funduszu i jej cztonkami oraz dyrektorami komorek komorki W.03.12.02
organizacyjnych Centrali i1 oddzialow wojewodzkich | organizacyjne W .03.13.01
Funduszu w sprawach wilasciwych dla Rady Funduszu oraz | Centrali, OW DO
koordynowanie i monitorowanie terminowosci NFZ W.03.13.02
przedktadania materiatow dla Rady Funduszu

4. | terminowe przekazywanie uchwat Rady Funduszu i innych | Zainteresowane | W.03.12.02

dokumentow  do  wilasciwych  organéw  zgodnie komorki
z obowigzujgcymi przepisami organizacyjne
Centrali, MZ,
MF
5. | opracowywanie i zamieszczanie informacji dotyczacych BKS W.03.12.02

dziatalnosci Rady Funduszu w intranecie i stronie
internetowej Funduszu

6. | zapewnienie realizacji zadan wynikajgcych ze wspodlpracy | Zainteresowane | W.03.12.01

Rady Funduszu =z Prezesem Funduszu, organami komorki W.03.12.02
administracji publicznej oraz organizacjami samorzadowymi | organizacyjne
delegujagcymi  swych  przedstawicieli do  udzialu Centrali

w posiedzeniach w charakterze obserwatoréw

Biuro Prawne

§ 29. 1. Biuro Prawne odpowiada za obstuge prawng Prezesa i Centrali.
2. Do podstawowych zadan Biura Prawnego nalezy w szczegdlnosci:
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Jednostki Zadanie
. /komérki realizowane
Lp. | Zadanie . .
wspotpracujace w ramach
procesu
1. | monitorowanie = obowigzujacych  przepisOw  prawa Wszystkie W.04.01
i informowanie pozostalych komorek organizacyjnych komorki
o projektowanych zmianach z zakresow mogacych miec¢ | organizacyjne
wplyw na ich dziatanie Centrali
2. | przekazywanie 1 dzielenie si¢ wiedza 1 do$wiadczeniem, Wszystkie W.04.01
wtym tworzenie wspolnego podej$cia do problemow komorki
1 sporow prawnych organizacyjne
Centrali
3. | udzielanie porad i wyjasnien oraz sporzadzanie opinii Wszystkie W.04.01.01
prawnych w zakresie obowigzujacych przepisoOw prawa komorki
organizacyjne
Centrali
4. | opiniowanie pod wzglgdem formalno-prawnym projektow: Wszystkie | W.04.02.01
a) zarzadzen Prezesa Funduszu komorki | W 04.02.02
b) decyzji administracyjnych przygotowywanych w organizacyjne
. Centrali
Centrali
C) Wzoréw umow
d) projektow umow
€) upowaznien i pelnomocnictw
f) projektow procedur wewngtrznych Funduszu
5. | reprezentowanie Funduszu w postepowaniach sadowych, Wszystkie | W.04.01.01
administracyjnych i przed innymi organami, w tym w komorki
szczegolnosci: organizacyjne
a) opracowywanie projektow odpowiedzi na skargi Centrali
sktadane do sadéw administracyjnych, po uprzednim
dostarczeniu przez wlasciwe rzeczowo komorki
organizacyjne stanowiska merytorycznego w sprawie
b) udzielanie, we wspolpracy z innymi komodrkami
organizacyjnymi Centrali lub Funduszu, odpowiedzi na
wezwania sgdow dotyczace uzupetnienia akt sprawy
¢) sporzadzanie pism procesowych
d) zastepstwo procesowe przed sadami oraz w sprawach
przed innymi organami panstwowymi
6. | opiniowanie projektow zewnetrznych aktow normatywnych Wszystkie | W.04.02.02
i koordynowanie przekazania stanowiska Funduszu w tym komorki
zakresie organizacyjne
Centrali
7. | przekazywanie Ministrowi Zdrowia zarzadzen wydanych W.04.02.01
przez Prezesa Funduszu
8. | publikacja zarzadzen Prezesa Funduszu w Intranecie Wszystkie W.04.02.01
komorki
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organizacyjne
Centrali
9. | wspolpraca z dyrektorami oddziatow wojewddzkich OW NFZ W.04.01
Funduszu w zakresie obstugi prawnej Funduszu,
a w szczegdlnosci monitorowanie procesoOw sadowych
prowadzonych przez oddziaty wojewodzkie
10. | wypracowanie z radcami prawnymi wykonujgcymi obstuge OW NFZ W.04.01
prawng oddzialdow wojewoddzkich Funduszu, jednolitych
stanowisk w obszarze ustawowej dziatalnosci Funduszu

Biuro Administracyjno — Gospodarcze

§ 30. 1. Biuro Administracyjno - Gospodarcze odpowiada za zapewnienie wsparcia administracyjno-
eksploatacyjnego, zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych, odpowiednie wyposazenie stanowisk
pracy w komorkach organizacyjnych Centrali, nadzor nad majatkiem Funduszu oraz za realizacj¢ zadan
zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem postgpowan o udzielenie zamowien publicznych w Centrali.

2. Do podstawowych zadan Biura Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

Jednostki Zadanie
. /komorki realizowane
Lp. | Zadanie . .
wspoOtpracujace w ramach
procesu
1. | opracowywanie projektu Rzeczowego Planu Wydatkow DI W.03.04
Inwestycyjnych Funduszu
2. | zarzadzanie inwestycjami w Centrali Wszystkie W.03.04
komorki
organizacyjne
Centrali
3. | sprawowanie nadzoru nad inwestycjami w oddziatach OW NFZ W.03.05
wojewodzkich Funduszu
4. | zarzadzanie i administrowanie nieruchomosciami wlasnymi | DI, BBIiICD | W.03.09.01
i lokalami uzytkowanymi przez Centrale wraz z calg W.03.09.02
infrastrukturg techniczng W .03.09.03
5. | zarzadzanie 1 administrowanie sktadnikami majgtku Centrali BK, DI W.03.09.01
i prowadzenie jego ewidencji oraz opracowywanie zasad W.03.09.02
oszczednego 1 celowosciowego gospodarowania przez W .03.09.03
pracownikow zatrudnionych w komorkach organizacyjnych B
Centrali powierzonym mieniem Funduszu W.03.09.04
W.03.09.05
6. | nadzor nad flotg samochodowa W.03.06
7. | wykonywanie zadan w zakresie zamowien publicznych | BP, BK, DEF, | W.03.01
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zarzgdzanie procesem |  Wszystkie W.03.02
udzielania zamdwien publicznych zamteressowane W .03.03.02
komorki
W.03.03.04
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organizacyjne

Centrali
8. | okreSlanie potrzeb, planowanie i realizacja zakupoéw Wszystkie W.03.03.01
woparciu o zgloszone zapotrzebowania komorek komorki W.03.03.03
organizacyjnych Centrali organizacyjne W .03.03.04
Centrali U
9. | zapewnianie obstugi administracyjnej  pracownikow Wszystkie W.03.06
zatrudnionych w komorkach organizacyjnych Centrali komorki W.03.07
organizacyjne W .03.0901
Centrali B
W.03.09.02
W.03.09.03
W.03.10.02
10. | przygotowywanie projektow uméw cywilnoprawnych | BP, BK, DEF | W.03.03.01
dotyczacych majatku Centrali
11. | prowadzenie archiwum zaktadowego W.03.08.04.01
W.03.08.04.02
W.03.08.04.03
W.03.08.04.04
W.03.08.04.05

Biuro Audytu Wewnetrznego

§ 31. 1. Biuro Audytu Wewng¢trznego jest komorka organizacyjng wlasciwa w sprawie prowadzenia
audytu wewnetrznego w Centrali i oddziatach wojewodzkich Funduszu. Biuro wspiera Prezesa Funduszu
w realizacji celow i zadan poprzez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2. Do podstawowych zadan Biura Audytu Wewngetrznego nalezy w szczegolnosci:

Jednostki Zadanie
. /komorki realizowane
Lp. | Zadanie . .
wspotpracujace w ramach
procesu
1. | przygotowywanie w uzgodnieniu z Prezesem Funduszu GPF 7.04.02.01
rocznego planu audytu (opartego na analizie ryzyka)
2. | przeprowadzanie zadan audytowych (zadan zapewniajacych | Audytowane | Z.04.02.02
i czynnosci doradczych) w centrali i1 oddziatach jednostki,
wojewodzkich Funduszu zgodnie z rocznym planem audytu, wlasciciele
a w uzgodnieniu z Prezesem Funduszu réwniez poza | audytowanych
rocznym planem audytu procesow
3. | przeprowadzanie audytow wewngtrznych zleconych przez MF, KAS, 7.04.02.02
Ministra Finanséw lub inne uprawnione organy panstwa RM,
audytowane
jednostki,
wla$ciciele
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audytowanych

procesOw
4. | przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych Audytowane | Z.04.02.02
jednostki,
wiasciciele
audytowanych
procesOw
5. | wspieranie przestrzegania w Funduszu standardow kontroli | GPF, MF, MZ | Z.04.02.02
zarzadczej
6. | prowadzenie dokumentacji zadan audytowych oraz MZ, MF 7.04.02.01
pozostalej dokumentacji audytu wewnetrznego 7.04.02.02
7.04.02.03
7. | opracowanie i realizacja Programu Zapewnienia i Poprawy 7.04.02.03
Jako$ci  funkcji  audytu  wewngtrznego,  zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Audytu Wewngtrznego
8. | opracowywanie informacji zarzadczej w zakresie dziatania GPF 7.04.02.03
Biura
9. | wspotpraca z komorkami audytu = wewngtrznego MZ, MF 7.04.02.01
w Ministerstwie Zdrowia oraz Ministerstwie Finansow 7.04.02.03
10. | wspolpraca z audytorami zewngtrznymi oraz kontrolerami | BNW, NIK, | Z.04.02.01
wewnetrznymi i zewnetrznymi w zakresie wiasciwos$ci Biura MZ 7.04.02.02

Biuro Bezpieczenstwa Informacji i Ciaglo$ci Dzialania

§ 32. 1. Biuro Bezpieczenstwa Informacji i Ciagglosci Dziatania jest komorka wtasciwg w sprawach

dotyczacych: bezpieczenstwa informaciji, w tym bezpieczenstwa fizycznego, zarzadzania incydentami
bezpieczenstwa oraz cyberbezpieczenstwa, cigglosci dziatania w tym ochrony Infrastruktury Krytycznej,
dziatah w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej i obrony cywilne;.
2. Do Biura Bezpieczenstwa Informacji i Cigglosci Dziatania nalezy w szczegdlnos$ci:

Jednostki Zadanie
Lp. | Zadanie /lfomork.l realizowane
wspotpracujace w ramach
procesu
1. | zapewnienie w Centrali oraz w Mazowieckim Oddziale Wszystkie W.06.01
Wojewodzkim NFZ ochrony informacji niejawnych na komorki
podstawie przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. | organizacyjne
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 742) Centrali
2. | zapewnienie ochrony fizycznej obiektow, 0sOb i mienia Wszystkie W.03.11.01
w Centrali komorki W.03.11.02
organizacyjne
Centrali, OW W.02.07.04
NFZ, firmy
zewngetrzne
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zapewnienie realizacji obowigzkéw stuzby bezpieczenstwa Wszystkie W.01.06.04
1 higieny pracy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw kor'n(')rki. W.03.09.01
z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa | Orgamzacyjne | - )3 43 g
i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z p6zn. zm.) Centrali, OW 7.03.03.01.01
NFZ, NFZ, 202U
Spoteczny 7.03.03.01.02
Inspektor 7.03.03.01.03
Pracy, lekarz 1 7 o3 03 01.04
sprawujacy
profilaktyczng 7.03.03.02
opieke 7.03.03.02.01
zdrowotng nad | 7.03.03.02.02
pracownikami | 7 o3 03 (2,03
7.03.03.02.04
7.03.03.03
7.03.03.03.01
7.03.03.03.02
7.03.03.03.03
7.03.03.03.04
7.03.03.04
7.03.03.04.01
7.03.03.04.02
7.03.03.04.03
7.03.03.04.04
zapewnienie nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu ochrony Wszystkie 7.03.03.05
przeciwpozarowej komorki 7.03.03.06
organizacyjne
Centrali, OW
NFZ, jednostki
PSP
zapewnienie bezpieczenstwa informacji (SZBI) w NFZ Wszystkie W.02.07.02
komoérki | w.02.07.03
‘gfﬁgﬁ?"g&f W.02.07.04
NFZ 7.03.01.01
7.03.01.03
7.03.01.04
7.03.01.06
7.03.01.07
7.03.01.08
7.03.01.09
7.03.01.10
Z.03.01.11
7.03.01.12
7.03.01.13
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6. | zapewnienie bezpieczenstwa w  kontek$cie obszaru | Departament | W.02.07.02
technologii informatycznych Informatykii | W.02.07.04
wszystkie 7.03.01.01
Wydziaty 7.03.01.04
Informatyki | Z.03.01.05
ow, 7.03.01.08
Wszystkie | 7.03.01.09
zespoly BIiCD | 7,03.01.10
w OW
7. | zapewnienie ciggloscig dziatania procesow realizowanych Wszystkie W.02.07.04
przez NFZ (SZCD) komorki 7.03.01.02
organizacyjne
Centrali, OW 2.03.01.05
NFZ 7.03.01.06
7.03.01.07
7.03.01.08
7.03.01.09
7.03.01.10
Z.03.01.11
7.03.01.12
8. | zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa Wszystkie W.02.07.04
komérki | 7.03.01.10
organizacyjne
Centrali, OW
NFZ
9. | zapewnienie realizacji obowigzkow operatora infrastruktury Wszystkie W.02.07.02
krytycznej komorki | w.02.07.04
organizacyjne
Centrali, OW 2.03.01.02
NFZ 7.03.01.03
7.03.01.04
7.03.01.05
7.03.01.06
7.03.01.07
7.03.01.08
7.03.01.09
7.03.01.10
7.03.01.11
7.03.01.12
10. | zapewnienie realizacji obowigzkow operatora ustugi Wszystkie W.02.07.02
kluczowej (UKSC) komorki W.02.07.04
organizacyjne
Centrali, OW 2.03.01.02
NFZ 7.03.01.03
7.03.01.04
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72.03.01.05

Z.03.01.06
Z.03.01.07
7.03.01.08
Z.03.01.09
Z.03.01.10
Z.03.01.11
7.03.01.12
11. | realizacja zadan wynikajacych z art. 39 RODO Wszystkie W.02.07.04
komorki 7.03.02.01
organizacyjne
Centrali, OW 2.03.02.02
NFZ 7.03.02.03
7.03.02.04
12. | zarzadzanie ryzykiem utraty bezpieczenstwa informacji Wszystkie 7.03.01.04
i ciggtosci dziatania komorki 7.03.01.06
organizacyjne
Centrali, OW 7.03.01.07
NFZ 7.03.01.08
W.02.07.04
13. | przygotowanie Centrali na zdarzenia z zakresu zarzadzania Wszystkie 7.03.04.02
kryzysowego i obrony cywilnej w odniesieniu do zdrowia i komorki
zycia pracownikow (ewakuacja, udzielanie pierwszej | organizacyjne
pomocy). Centrali
14. | zapewnienie koordynacji dziatan komoérek organizacyjnych Wszystkie W.02.07.04
Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie realizowania komorki
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego podczas | organizacyjne
wprowadzonych stopni alarmowych CRP wynikajacych | Centrali, OW
zustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dzialaniach NFZ
antyterrorystycznych (Dz. U. 22019 r. poz. 796, z pézn. zm.)
15. | wypracowanie zatozen organizacyjnych, opracowywanie Wszystkie 7.03.04.02
stosownej dokumentacji ewidencyjno-operacyjnej oraz komorki
nadzor nad funkcjonowaniem Samodzielnej Druzyny | organizacyjne
Ratownictwa Ogolnego w Centrali Funduszu Centrali
Funduszu
16. | udziat w procesie zarzgdzania zmiang w NFZ Wszystkie W.02.07.04
komorki
organizacyjne
Centrali, OW
NFZ
17. | wspolpraca z dostawcami oprogramowania, w zakresie Podmioty 7.03.01.01
prowadzonych spraw zarzadzanych i administrowanych zewngtrzne
przez Biuro
18. | administrowanie 1 prowadzenie Centralnego Wykazu | KRUS, ZUS, | B.12.08.01
Ubezpieczonych, zwanego dalej ,,CWU” MSWIiA,
GUS, CBA
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19. | przetwarzanie danych osobowych w rejestrze PESEL KPRM B.12.08.05
prowadzonym przez ministra wlasciwego do spraw
informatyzacji oraz aktualizacja danych w CWU na
podstawie danych z rejestru

20. | weryfikacja danych w CWU w zakresie dotyczacym B.12.08.01
ubezpieczenia  zdrowotnego  oséb  ubezpieczonych, B.12.07.01
uprawnionych do $§wiadczen oraz o0s6b innych niz
ubezpieczeni, na potrzeby  komorek organizacyjnych
Centrali oraz oddzialow wojewodzkich Funduszu

21. | wspolpraca z podmiotami zewnegtrznymi, miedzy innymi B.12.08.05
ZUS, KRUS, KPRM oraz GUS, w tym przekazywanie i
odbior danych przesytanych w formie elektroniczne;j

22. | wspélpraca z organami $cigania i shluzbami w zakresie DAII, B.12.07.03
udostgpniania im informacji wynikajgcych z analiz podmioty B.12.08.05

zewnetrzne

23. | wspolpraca z Departamentem Analiz i Innowacji, w zakresie DAII, B.12.07.03
wymiany informacji i danych dotyczacych zakresu dziatania podmioty B.12.08.05
biura zewngtrzne

Biuro Komunikacji Spolecznej

§ 33. 1. Biuro Komunikacji Spolecznej odpowiada za tworzenie i realizacje strategii komunikacji
spotecznej 1 kreowania pozytywnego wizerunku Funduszu. Realizuje, we wspotpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi Centrali oraz OW NFZ, polityke promocyjng i informacyjng Funduszu.

2. Do podstawowych zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

Jednostki Zadanie
. /komorki realizowane
Lp. | Zadanie , .
wspolpracujace w ramach
procesu

1. informowanie $rodko6w masowego przekazu o inicjatywach | Wszystkie B.12.01.01
i przedsigwzigciach  realizowanych  przez =~ komorki komorki B.12.01.02
organizacyjne Centrali oraz OW, a takze udzielania | organizacyjne B.12.01.03
informacji w zakresie zglaszanych pytan, problemow | Centrali, OW T
1 zagadnien dotyczacych funkcjonowania Funduszu zgodnie NFZ
z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo
Prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1914)

2. organizowanie i koordynowanie kontaktow kierownictwa Wszystkie B.12.01.01
Funduszu i1 komorek organizacyjnych Centrali oraz komorki B.12.01.02
kierownictwa OW NFZ i komorek organizacyjnych OW | organizacyjne
NFZ z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu | Centrali, OW
poprzez konferencje prasowe 1 briefingi NFZ

3. przygotowanie i archiwizacja codziennego monitoringu OW NFZ B.12.03.02
mediow w zakresie dotyczacym systemu ochrony zdrowia B.12.02
(na poziomie Centrali i OW NFZ)
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4, analizowanie  materialow dotyczacych funkcjonowania OW NFZ B.12.03.02
Funduszu zamieszczanych w mediach oraz reagowanie B.12.02
i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy Funduszu
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. -
Prawo Prasowe
5. nadzor nad dziatalnos$cig rzecznikow prasowych i zespolow OW NFZ B.12.01.01
komunikacji spotecznej oraz koordynacja ich dziatalno$ci w B.12.01.02
realizacji zadan o charakterze ogélnopolskim B.12.01.03
B.12.03.01
B.12.03.02
6. administrowanie i redagowanie strony internetowej NFZ DI, OW NFZ | B.12.01.03
7. administrowanie Biuletynu Informacji Publicznej 1 jego | DI, OW NFZ | B.12.01.03
redagowanie w czesci dotyczacej Centrali i OW NFZ
8. prezentacja i promocja dzialalnosci Funduszu, w tym | BAG, DEF, | B.12.01.01
przygotowanie i realizacja kampanii  spolecznych, BK, BPZ, B.12.01.02
informacyjnych i medialnych oraz koordynacja ich realizacji DOK, OW B.12.01.03
przez OW NFZ NFZ T
9. prowadzenie oficjalnych profili Funduszu w mediach OW NFZ, B.12.01.03
spolecznosciowych BPZ
10. | redagowanie publikacji drukowanych wydawanych przez Wszystkie B.12.01.02
Fundusz komorki
organizacyjne
Centrali, OW
NFZ
Biuro Ksiegowosci
§ 34. 1.Biuro Ksiggowosci jest komorkg organizacyjng wiasciwg w sprawach prowadzenia

rachunkowosci, wykonywania dyspozycji $rodkami pieni¢znymi oraz dokonywania wstepnej kontroli
operacji gospodarczych i dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych Centrali.
2. Do podstawowych zadan Biura Ksiggowosci nalezy w szczegdlnosci:

Jednostki Zadanie
. /komorki realizowane
Lp. | Zadanie . .
wspoOtpracujace w ramach
procesu
1. | biezgca ewidencja operacji gospodarczych oraz prowadzenie Wszystkie W.05.01.01
dokumentacji ksiggowej, w tym w zakresie Srodkow komorki W.05.02
pochodzacych z funduszy europejskich i innych $rodkéw | organizacyjne
S . . W.05.03
pomocowych w ramach projektow realizowanych przez | Centrali, OW
Centrale NFZ 7.05.03.03
2. | organizacja i prowadzenie kontroli formalno-rachunkowe;j Wszystkie W.05.01.01
dowodow ksiegowych Centrali komorki
organizacyjne
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Centrali, OW

NFZ
3. | organizacja i prowadzenie obrotu bezgotowkowego oraz W.05.01.03
gotowkowego w zakresie terminowej regulacji zobowigzan W.05.02
1 $ciggania nalezno$ci Centrali DEF, BGK W .05.04.01
W.05.04.02
4. | prowadzenie ewidencji przychodow ze skladek na W.05.01.01
ubezpieczenie zdrowotne otrzymanych z Zaktadu | DEF, ZUS,
Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia | KRUS, ABW
Spotecznego w uj¢ciu kasowym i memoriatowym
5. rozhczgme inwentaryzacji  sktadnikow  majatkowych BAG, DI W.05.01.02
Centrali
6. | prowadzenie ewidencji ksiggowej oraz dokonywanie W.05.01.01
platnos$ci z zakresu realizacji zadan Funduszu wynikajacych | DWM, OW | w 05.01.03
z przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia NFZ
spotecznego
7. | prowadzenie spraw dotyczacych rozliczen krajowych BSP, W.05.01.01
1 zagranicznych podrézy stuzbowych oraz zaliczek statych | zainteresowane| w 05.02
i okresowych komorki
organizacyjne
Centrali
8. | prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Zakladowego S W.05.01.01
Funduszu Swiadczen Socjalnych BSP
9. | przekazywanie do oddziatow wojewodzkich Funduszu W.05.01.01
srodkow pieni¢znych uzyskanych przez Centrale DEF
10. | prowadzenie windykacji naleznosci Centrali zgodnie W.05.04.01
zwewnetrznymi  regulacjami  prawnymi  Funduszu US. BP W.05.04.02
z wylaczeniem nalezno$ci z tytulu koordynacji systemow ’
zabezpieczenia spotecznego krajow UE i EFTA
11. | prowadzenie rozliczenh i1 sprawozdawczos$ci finansowej MF, MZ, W.05.01.01
z zakresu: KPRM,
a) rozliczen migdzyoddziatowych NCBR, CPE,
b) naleznych dotacji z budzetu panstwa DEF, GPF, DI,
. . C BSP, DGL,
¢) srodkow pochodzacych z funduszy europejskich i innych DSOZ. OW
srodkow krajowych i pomocowych w ramach projektow NF,Z
realizowanych przez Centrale Funduszu; podmioty
zagraniczne
12. | ewidencja i dochodzenie zgodnie z ustalonymi zasadami W.05.04.01

rachunkowosci oraz innymi uregulowaniami wewngtrznymi,
naleznych Funduszowi przychodéw, o ktorych mowa
w ustawie o refundacji, z tytutu:

a) kwot zwrotu z tytulu przekroczenia budzetu na refundacj¢
lekow, srodkow spozywcezych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobow medycznych

DEF, MZ, firmy
farmaceutyczne
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b) kwot zwrotu z tytulu niezapewnienia rocznej wielkosci
dostaw lub ciaglosci dostaw lekow, sSrodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobdéw medycznych

c) kwot zwrotu czgsci uzyskanej refundacji z tytutlu
instrumentow dzielenia ryzyka

d) kar pieni¢znych natozonych przez ministra wlasciwego do
spraw zdrowia

13.

prowadzenie rozliczen i sprawozdawczosci finansowej

z zakresu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 97 ust. 3

pkt 4, 4b i 4c:

a) programow polityki zdrowotnej

b) programéw pilotazowych

c) informatyzacji $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
szkolen w tym zakresie

DEF, DAI],
DSOZ, MF,
MZ, OW NFZ

W.05.01.01

14.

sporzadzanie wlasciwych deklaracji podatkowych oraz
informacji dla organow skarbowych

BSP, OW NFZ

W.05.03

15.

sporzadzanie zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
finansow publicznych przez pracownikéw Funduszu
w zakresie okreslonym w art. 16 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289)

BP, OW NFZ

W.05.01.01

16.

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem w oddziatach
wojewodzkich rachunkowosci i gospodarki finansowej na
zasadach okreslonych w ustawie, w ustawie z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 305, z p6zn. zm.)

OW NFZ

W.05.01.01
W.05.03.01

17.

sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych,
w tym tgcznego sprawozdania finansowego

OW NFZ

7.05.03.01

18.

koordynowanie, procesu kontroli i audytow
przeprowadzanych w Centrali przez podmioty zewngtrzne
swiadczgce ustugi w zakresie badania sprawozdania
finansowego Centrali, oddzialow wojewodzkich Funduszu
oraz lgcznego

Firmy
audytorskie

7.05.03.01
7.05.03.02

19.

przekazywanie do ogloszenia tacznego sprawozdania
finansowego

MZ, RCL,
BKS

7.05.03.01

20.

wspolpraca z Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, Ministerstwem
Zdrowia oraz Ministerstwem Finansow w zakresie
finansowania §wiadczen opieki zdrowotne;j

ZUS, KRUS,
MZ, MF

W.05.01.01

21.

wspotpraca z  Glownym  Urzgdem  Statystycznym
i Narodowym Bankiem Polskim w zakresie sporzadzanych
sprawozdan

GUS, NBP

W.05.01.01

34



Biuro Nadzoru Wewnetrznego

§ 35 1.
przeprowadzania instytucjonalnych kontroli wewngtrznych w oddziatach wojewodzkich Funduszu

Biuro Nadzoru Wewngtrznego jest komorka organizacyjng wlasciwg w sprawie

i komorkach organizacyjnych Centrali oraz prowadzenia spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg
i wnioskéw sktadanych do Prezesa Funduszu na pracownikéw Funduszu. Biuro wspiera Prezesa Funduszu
w realizacji jego celow i zadan poprzez zapobieganie powstawaniu i pomoc w usuwaniu niekorzystnych

zjawisk w dziatalno$ci Funduszu.

2. Do podstawowych zadan Biura Nadzoru Wewngtrznego nalezy w szczegolnosci:

Jednostki Zadanie
. /komorki realizowane
Lp. | Zadanie . .
wspotpracujace w ramach
procesu
1. | koordynowanie zadan zwigzanych z kontrolg wewngtrzng Wszystkie 7.04.01.01
przeprowadzang przez Biuro oraz  inne uprawnione komorki 7.04.01.02
komorki organizacyjne Centrali organizacyjne
Centrali
2. | przygotowywanie 1 przeprowadzanie wewngetrznych Wszystkie 7.04.01.02
kontroli  planowych i doraznych w komorkach komorki
organizacyjnych Centrali i1 oddzialtach wojewddzkich | organizacyjne
Funduszu Centrali, OW
NFZ
3. | opracowywanie i przedstawianie do akceptacji Prezesowi Wszystkie 7.04.01.01
Funduszu rocznych planéw kontroli wewngtrznej Centrali komorki
organizacyjne
Centrali
4. | weryfikacja otrzymanych zgloszen dotyczacych podejrzen Wszystkie 7.04.01.04
wystgpienia zdarzen korupcyjnych komorki
organizacyjne
Centrali, OW
NFZ
5. | weryfikacja zgtoszonych podejrzen zaistnienia Wszystkie 7.04.01.04
protekcjonizmu komorki
organizacyjne
Centrali, OW
NFZ
6. | przeprowadzanie postgpowan wyjasniajacych w zwigzku Wszystkie B.03.06.01
ze skargami zglaszanymi na pracownikow Funduszu do komorki
Prezesa Funduszu organizacyjne
Centrali, OW
NFZ
7 wydawanie rekomendacji do podjecia dziatan naprawczych Wszystkie B.03.06.01
w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami po komorki
przeprowadzonych postepowaniach wyjasniajacych organizacyjne
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Centrali, OW

NFZ
8. sporzgdzanie 1 przedstawianie Prezesowi Funduszu Wszystkie 7.04.01.03
okresowych informacji zbiorczych z realizacji dziatalnosci komorki
kontrolnej organizacyjne
Centrali, OW
NFZ
9. | koordynowanie procesu  kontroli i audytow GPF 7.02.02.05
przeprowadzanych w Centrali przez uprawnione organy
kontroli zewngtrznej
10. | formutowanie i komunikowanie rekomendacji Wszystkie 7.04.01.02
systemowych wynikajacych z przeprowadzonych dziatan komorki
kontrolnych i nadzorczych organizacyjne
Centrali, OW
NFZ

§ 36. 1. Biuro Profilaktyki Zdrowotnej jest komérka organizacyjng wlasciwg w sprawie zapewnienia
efektywnej realizacji zadan zwigzanych z wczesnym wykrywaniem chorob, ograniczaniem ich
potencjalnego wystepowania oraz zapewnianiem dluzszego zycia w zdrowiu w szczegdlnosci przez

Biuro Profilaktyki Zdrowotnej

promowanie postaw prozdrowotnych, programy zdrowotne oraz programy profilaktyczne.
2. Do podstawowych zadan Biura Profilaktyki Zdrowotnej nalezy w szczeg6lnoS$ci:

wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych oraz
teleinformatycznych

Jednostki Zadanie
Lp. | Zadanic /komérk'i reallzowa;lle
wspoOlpracujace W ramac
procesu
promowanie zdrowia i postaw prozdrowotnych oraz B.02.01.01
realizacja profilaktyki chordb w szczegolnosci poprzez B.02.02.01
|, | programy proﬁlaktyczng, przez proyvadzeme wlaspych BKS, DSOZ
projektow oraz uczestnictwo w akcjach, wydarzeniach
organizowanych przez podmioty zewngtrzne, w tym
wspolpraca z mediami w zakresie edukacji zdrowotne]
organizacja kampanii i wydarzen edukacyjnych, w tym we B.02.01.01
wspotpracy z samorzadami, srodowiskami lokalnymi B.12.01.03
(fundacje, stowarzyszenia, organizacje spoteczne),
. . SRR B.02.02.01
2. | towarzystwami naukowymi, organizacjami pacjentow na BKS
rzecz poprawy uczestnictwa w programach B.12.05.02
profilaktycznych z wykorzystaniem narzedzi komunikacji
masowej
opracowywanie i publikacja materiatéw edukacyjnych w B.12.01.03
3 zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob, z BKS. DI
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sprawowanie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem DI W.02.04.01
Systemu Informatycznego Monitorowania Profilaktyki
przygotowywanie rekomendacji w zakresie narzgdzi B.12.01.03
zwigkszajacych uczestnictwo w programach
profilaktycznych oraz publikacja biezgcych informacji o BKS, DI
poziomie realizacji profilaktycznych programow
zdrowotnych
prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozen B.05.01.01
merytorycznych 1 organizacyjnych  dotyczacych B.05.02.02
przeprowadzania postepowan w sprawie zawierania umow B.05.02.04
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych DO
ze $rodkow publicznych w odniesieniu do rodzajow B.05.03.01
swiadczen pozostajgcych we wlasciwosci Biura BP, BK, DI, B.05.03.02
OW, DEF B.05.03.04
B.05.03.05
W.03.08.01.01
B.06.03.01
B.06.03.02
monitorowanie oraz nadzor nad: B.05.02.01
a) procesem zawierania i realizacji umow o udzielanie B.05.02.04
swiadczen opieki zdrowotnej w zakresach §wiadczen B.05.03.01
pozostajacych we wlasciwosci Biura B.05.03.02
b) nad przekazywaniem i rozliczaniem $rodkoéw na
N . oo N B.06.03.02
realizacj¢ programow polityki zdrowotnej do jednostek
samorzadu terytorialnego
monitorowanie jakosci $wiadczen opieki zdrowotnej oraz B.12.04
ryzyk i zagrozen w zakresach pozostajacych we
wiasciwosci Biura
wspotpraca z Agencja Oceny Technologii Medycznych i B.02.01.01
Taryfikacji, konsultantami krajowymi i wojewodzkimi,
reprezentatywnymi organizacjami $wiadczeniodawcow i
przedstawicielami organizacji pozarzadowych w zakresie
ustalania taryfy Swiadczen w zakresie §wiadczen
pozostajacych we wlasciwosci Biura

Biuro Spraw Pracowniczych

§ 37. 1. Biuro Spraw Pracowniczych odpowiada za prowadzenie spraw wynikajacych z prawa pracy
wobec 0s6b zatrudnionych w Centrali i realizacje¢ polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi Funduszu. Biuro
Spraw Pracowniczych prowadzi roéwniez dzialania zmierzajace do wzmacniania motywacji oraz
podwyzszania poziomu satysfakcji pracownikow Centrali.

2. Do podstawowych zadan Biura Spraw Pracowniczych nalezy w szczegolnosci:
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Jednostki Zadanie
Lp. | Zadanie /komérki realizowane
wspotpracujace |W ramach procesu
1. ksztattowanie polityki kadrowej NFZ W.01.01
W.01.02.01
W.01.02.02
W.01.03.01
W.01.04
OW NFZ W.01.05.01
W.01.06.01
W.01.06.02
W.01.06.03
W.01.06.06
W.02.04.01
W.02.05.01
2. Zﬁg;ﬁvg?;a; il;o];r;r;lowame realizacji zadan obj¢tych BNW 7.04.01.02
3. prowadzenie spraw osobowych pracownikéw NFZ W.01.06.03
OW NFZ
W.01.06.02
4, prowadzenie spraw osobowych dyrektorow OW OW NFZ W.01.06.05
5. opracowywanie zasad wynagradzania pracownikow NFZ, W.01.01
planowanie $rodkow finansowych na wynagrodzenia DEF, OW W.01.06.06
1 gospodarowanie nimi NEZ W.01.06.07
7.01.01
6. rozliczanie 1 wyplata naleznos$ci pracownikow NFZ,
nalezno$ci czion}lgz’)w Rady F undusiu oraz nalezno$ci f}IE,ZBRF, ow W.01.06.06
wynikajace z umow cywilnoprawnych
7. ksztaltowanie polityki zarzadzania zasobami ludzkimi W.01.02.01
w NFZ W.01.02.02
W.01.04
W.01.05.01
W.01.05.02
W.01.06.02
8. opracowywanie 1 wdrazanie wytycznych dotyczacych W.01.02.01
zarzatdzania.l Z’TISObaI’Ili lu'dzkirni w NF Z, ' (zarzqdzan'ie OW NFZ W.01.02.02
kompetencjami pracownikow, selekcja 1 rekrutacja, W.01.04

wdrazanie nowego pracownika, zarzadzanie szkoleniami,
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wdrazanie i monitorowanie systemu ocen pracowniczych W.01.05.01
oraz organizacja praktyk i stazy) W.01.05.02
W.01.06.02
9. gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych  zgodnie 2z regulaminem Zakladowego | OW NFZ W.01.03.01
Funduszu Swiadczen Socjalnych
10. wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi w zakresie W.01.06.06
spraw  dotyczacych indywidualnych 1 zbiorowych | BP, DEF, OW o
) , . W.01.06.07
interesOw pracowniczych

Departament Analiz i Innowacji

§ 38. 1. Departament Analiz i Innowacji petni funkcje wiodacej komorki organizacyjnej Centrali
w zakresie pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji na potrzeby dokonywanych analiz
oraz projektowania kierunkéw zmian w obecnie obowigzujacych rozwigzaniach systemowych lezacych
w kompetencjach Funduszu.

2. Do podstawowych zadan Departamentu Analiz i Innowacji nalezy w szczegdlnosci:

Jednostki Zadanie
. /komorki realizowane
Lp. | Zadanie . .
wspoOtpracujace w ramach
procesu
1. przygotowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym | DOK, DEF, | B.01.01.02
w szczegolnosci dotyczacych: GPF, BKS, | B.01.01.03
a) oceny potrzeb zdrowotnych $§wiadczeniobiorcow | BP, DK, DI, B.01.01.04
i dostepnosci do §wiadczen opieki zdrowotne;j DWM, DSM, B.01.04.01
b) realizacii Swiadezeh onieki zdrowotne: DSOz, Bpz, | B-01.04.
) rea 1zz?c1.1 Swia cz.e.n’op.le 1z’row'o I?ej ' DGL. OW B.01.04.02
¢) warto$ci refundacji sw1z%df:zen. opieki zdrqwotnej NFZ B.01.04.03
d) prognozowanych wartosci zmiennych w lit. a- ¢
. . L B.01.03.01
e) okresowych i rocznych z dziatalnosci Funduszu
f) priorytetow ogolnopolskich B.01.03.02
B.01.03.03
B.01.03.04
B.04.01.01
B.04.01.02
B.04.01.03
7.05.02.01
2. opracowywanie analiz i rekomendacji we wspotpracy z wszystkie B.01.01.02
innymi komoérkami Funduszu na zlecenie Prezesa komorki B.01.01.03
Funduszu, Rady Funduszu, a takze Ministerstwa Zdrowia, | organizacyjne
. . o P . B.01.01.04
Komisji Zdrowia Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i | Centrali, OW
Komisji Zdrowia Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, w NFzZ B.01.03.01
szczegblnosci w zwigzku z planowanymi projektami B.01.03.02
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prawodawczymi
Funduszu

oraz projektami zarzadzen Prezesa

B.01.03.03
B.01.03.04
B.01.04.01
B.01.04.02
B.01.04.03
B.01.05.01

podejmowanie inicjatyw majacych na celu:

a) zwickszenie efektywnosci systemu opieki zdrowotne;j
finansowanego ze $rodkéw publicznych poprzez
wykorzystanie danych

b) zwigkszenie dostepnosci do
w zasobach Funduszu

danych bedacych

¢) definiowania wraz z pozostatymi komérkami Funduszu
zakresu informacyjnego niezbgdnego dla efektywnego
prowadzenia prac analitycznych

wszystkie
komorki
organizacyjne
Centrali, OW
NFZ

B.01.01.02
B.01.01.03
B.01.01.04
B.01.03.01
B.01.03.02
B.01.03.03
B.01.03.04
B.01.04.01
B.01.04.02
B.01.04.03
B.01.05.01
B.01.05.02
B.01.05.03

wspoOltpraca z podmiotami realizujacymi analizy w zakresie
ochrony zdrowia, w szczegdlnosci w przedmiocie poprawy
jakosci 1 dostepnosci do $wiadczen

DSOZ, DK,
DGL, DEF,
OW NFZ

B.01.01.02
B.01.01.03
B.01.01.04
B.01.02.01
B.01.03.01
B.01.03.02
B.01.03.03
B.01.03.04
B.01.05.01
B.01.05.02
B.01.05.03

wsparcie pozostatych komorek Funduszu w pracach
analitycznych, w szczegdlnosci analiz o duzej ztozono$ci
pamigciowe] i obliczeniowej

DOK, DEF,
DK, DWM,
DGL, DSOZ,
DSM, DI, BP,
BKS, OW
NFZ

B.01.01.02
B.01.01.03
B.01.01.04
B.01.03.01
B.01.03.02
B.01.03.03
B.01.03.04
B.01.04.01
B.01.04.02
B.01.04.03
B.01.05.01
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B.01.05.02

B.01.05.03
6. sporzadzanie rocznej informacji o zrealizowanych lub | DOK, DEF, | B.01.01.03
podjetych przez Fundusz zadaniach z zakresu zdrowia GPF, BKS,
publicznego BP, DSM,
DSOZ, BPZ,
DGL, OW
NFZ
7. identyfikacja nowych technologii w celu ich wykorzystania | DOK, DEF, | B.10.01
w systemie zdrowia we wspotpracy z innymi instytucjami GPF, BKS, B.10.02
krajowymi i mi¢dzynarodowymi oraz wdrazanie innowacji | BP, DK, DI,
w obszarze ochrony zdrowia w zakresie zadan ustawowych | DWM, DSM,
Funduszu DSOZ, BPZ,
DGL, OW
NFZ
8. wspolpraca z komodrkami organizacyjnymi Centrali DSOZ, DI, B.01.03.03
Funduszu w zakresie opracowywania centralnych zasad DGL, DK B.05.01.01
walidacji i weryfikacji informacji przekazywanych przez B.05.01.02
swiadczeniodawcow komunikatami sprawozdawczymi B
XML B.06.03.02
9. wspotpraca z Centrum e-Zdrowia w zakresie zapewnienie CeZ W.03.09.03
obslugi organizacyjno-technicznej Zespotu Analiz, o
ktorym mowa w Zarzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8
pazdziernika 2019 r. w sprawie utworzenia Zespotu do
spraw koordynacji analiz przeplywow finansowych w
systemie ochrony zdrowia (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 81)
10 | obstuga wnioskow IOWISZ DSOZ, DGL, | B.12.05.06
DSM, DWM

Departament Ekonomiczno-Finansowy

§ 39. 1. Departament Ekonomiczno-Finansowy jest komorka organizacyjna wlasciwa w sprawach

prowadzenia gospodarki finansowej Funduszu, w tym opracowania planu finansowego Funduszu i nadzoru
nad jego realizacja.

2. Do podstawowych zadan Departamentu Ekonomiczno-Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

Jednostki Zadanie
Lo. | Zadani / kom(')rk} realizowane
p. | Zadanie wspotpracujace w ramach
procesu
1. | opracowywanie zatozen polityki ekonomiczno — finansowej | Zainteresowane | Z.01.01
Funduszu i zasad planowania finansowego komorki 7.01.02.01
organizacyjne
Centrali
2. | przygotowywanie projektu corocznej prognozy przychodoéw | Zainteresowane | Z.01.01
1 kosztow na kolejne 3 lata komorki
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organizacyjne

Centrali
3. | tworzenie modeli statystyczno — ekonomicznych realizacji 7.01.01
przychodow i kosztéw na potrzeby corocznych prognoz
4. | prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem, | Zainteresowane | Z.01.01
zatwierdzaniem i realizacjg planu finansowego Funduszu komorki 7.01.02.01
organizacyjne
Centrali
5. | sprawowanie nadzoru, biezace monitorowanie i kontrola BK B.07.01.01
realizacji planu finansowego Centrali 1 oddziatow B.07.01.02
wojewodzkich Funduszu B.07.01.03
B.07.01.04
7.05.01.01
6. | wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Centrali | DSOZ, DGL, | Z.01.01
przy planowaniu finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej, | DSM, BPZ, | 7.01.02.01
w tym wysokosci catkowitego budzetu na refundacje BK
7. | wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centrali BSP, BR 7.01.01
przy planowaniu srodkoéw na wynagrodzenia bezosobowe 7.01.02.01
8. | monitorowanie biezacej sytuacji finansowej Funduszu, BK 7.05.01.01
w tym biezacych przychodow z tytulu skladki na
ubezpieczenie zdrowotne przekazywanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i Kase Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego
9. | sporzadzanie sprawozdan oraz analiz ekonomicznych BK, DAIl, B.07.01.01
i finansowych z dziatalno$ci Funduszu OW NFZ B.07.01.02
B.07.01.03
B.07.01.04
10. | przedstawianie Prezesowi Funduszu wnioskow dotyczacych: | pSoz, DGL, | Z.01.02.01
a) rozdysponowania nadwyzki przychodoéw nad kosztami w DSM, BK,
danym roku OW NFZ
b) rozdysponowania migdzy oddzialy wojewddzkie
Funduszu  dodatkowych  $rodkéw  pochodzacych
z wyzszych niz planowane przychodow
¢) uruchamiania $rodkéw zgromadzonych w postaci
rezerw, mi¢dzy innymi na sprawy sadowe, na
finansowanie kosztow swiadczen zdrowotnych w ramach
Unii Europejskiej
d) przeznaczenia rezerwy ogoélnej
11. | dokonywanie codziennej analizy meldunkow, dotyczacych | BK, OW NFZ | W.05.05.01
podzialu wpltywéw skladek =z Zaktadu Ubezpieczen W.05.05.02

Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
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12. | przygotowywanie wnioskdow do Rzecznika Dyscypliny BP, BNW, 7.05.01.01
Finanséw Publicznych w sprawie naruszenia dyscypliny OW NFZ
finansow publicznych przez pracownikow Funduszu

13. | monitorowanie, nadzorowanie i kontrolowanie wykonania MZ, DGL, 7.05.04.01
zawartych w decyzji o objeciu refundacjg instrumentéw | BK, OW NFZ,
dzielenia ryzyka oraz informowanie ministra wlasciwego do | wnioskodawcy
spraw zdrowia w zakresie wypelnienia przez wnioskodawce
postanowien zawartych w tej decyzji

14. | wyliczenie kwoty zwrotu w zwigzku z niedopelnieniem MZ, DGL, 7.05.04.01

obowigzku wnioskodawcow w zakresie zapewnienia OW NFZ,
ciaglosci oraz rocznej wielkosci dostaw 1 przekazanie | $wiadczenioda
informacji ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia wey

15. | wyliczenie kwoty przekroczenia dla danej grupy limitowej | MZ, DGL, DI, | Z.01.02.02
ikwoty zwrotu dla poszczegélnych wnioskodawcow | BK, dostawcy
("payback"), w sytuacji gdy w trakcie realizacji planu | zewnetrzni,
finansowego  Funduszu dojdzie do  przekroczenia | wnioskodawcy
catkowitego budzetu na refundacj¢, przekazanie informacji
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia

Departament Gospodarki Lekami

§ 40. 1. Departament Gospodarki Lekami jest wlasciwy w sprawach zwigzanych z refundacjg lekow
oraz $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych w zakresie programow lekowych
i chemioterapii;

2. Do podstawowych zadan Departamentu Gospodarki Lekami nalezy w szczegolnosci:

Jednostki Zadanie
Lp. | Zadanie /komérki realizowane
wspoOlpracujace | w ramach procesy
1. | prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozen BP, DSOZ B.05.02.01
merytorycznych i organizacyjnych, w tym opracowywanie B.05.02.02
projektow  zarzadzen Prezesa NFZ, dotyczacych B.05.02.02.01
przeprowadzania postgpowan w sprawie zawierania umow B
o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych B.05.02.03
ze $rodkow publicznych w rodzaju leczenie szpitalne B.05.02.03.01
w zakresie: B.05.02.04
a) programow lekowych B.05.03.01
b) chemioterapii B.05.03.02
B.05.03.04
B.05.03.05
B.06.01.01
B.06.01.02
2. | monitorowanie procesu zawierania 1 realizacji umow DSOZ B.05.03.01
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, w zakresie B.05.03.02
o ktorym mowa w pkt 1
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wspotpraca z konsultantami krajowymi i wojewodzkimi
oraz reprezentatywnymi organizacjami
$wiadczeniodawcow 1 instytucjami  wlasciwymi
w sprawach zwigzanych z realizacja §wiadczen, o ktérych
mowa w pkt 1

B.05.01

dokonywanie oceny prawidlowosci realizacji $wiadczen
opieki zdrowotnej oraz przygotowywanie wyjasnien
dotyczacych tych zasad ich realizacji i finansowania
w zakresie wlasciwosci Departamentu

DSOZ

B.01.01.01

prowadzenie analiz kosztow $wiadczen z zakresu
programow lekowych i chemioterapii

B.01.01.01

prowadzenie analizy problemow zglaszanych przez
oddzialy wojewoddzkie Funduszu, $wiadczeniodawcow
i $wiadczeniobiorcOw oraz podejmowanie odpowiednich
dziatan w celu ich rozwigzania

B.02.03.03.01

opracowywanie opinii, danych i analiz dla Agencji Oceny
Technologii Medycznych 1 Taryfikacji w zakresie,
0 ktérym mowa w ust. 1;

B.01.03.01

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig 1 pracami
Zespotow Koordynacyjnych do programow lekowych
powotanych przez Prezesa Funduszu

B.01.02.01

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
funkcjonowaniem elektronicznego systemu monitorowania
programow lekowych oraz przygotowywanie wnioskow
0 zmiany i utworzenie nowych modutéw w tym systemie

DI

W.02.04.01

10.

rozpatrywanie zazalen na czynnosci dyrektorow
oddziatéw wojewodzkich Funduszu sktadanych do Prezesa
Funduszu w =zakresach bedacych we wlasciwosci
Departamentu

DSOZzZ

B.12.04

11.

weryfikacja wykonania przez dyrektorow oddzialow
wojewodzkich Funduszu obowiazkow natozonych przez
Prezesa Funduszu w zwigzku z art. 42 ust. 4 ustawy
o refundacji z wylgczeniem zazalen dotyczacych kontroli

DK, DSOZ

B.12.04

12.

analiza wydatkéw i kosztow Funduszu ponoszonych
ztytulu  refundacji  lekow, Srodkéw  spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych w programach lekowych, chemioterapii
1w aptece na recept¢ oraz przygotowywanie raportow
w tym zakresie dla Prezesa Funduszu

DEF

7.05.04.01

13.

monitorowanie ordynacji lekarskiej oraz monitorowanie
realizacji recept, ze szczegdlnym  uwzglednieniem
wysokosci refundacji dla o0s6b z uprawnieniami
dodatkowymi

B.06.07.01




14.

opracowywanie centralnych zasad walidacji 1 weryfikacji
informacji przekazywanych przez $wiadczeniodawcow
w zakresie programow lekowych i chemioterapii

DSOZzZ

B.06.03.02

15.

prowadzenie  prac  standaryzacyjnych  zwigzanych
z gromadzeniem 1 przetwarzaniem danych, o ktorych
mowa w art. 45 ustawy o refundacji

DSOZ, DI

B.06.04

16.

przygotowywanie comiesi¢cznych informacji o wielkos$ci
kwoty refundacji i liczbie zrefundowanych opakowan
jednostkowych lekow, Srodkdéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia  zywieniowego oraz jednostkowych
wyrobéw medycznych wraz z podaniem kodu
identyfikacyjnego EAN lub innego kodu odpowiadajgcego
kodowi EAN

DI, DEF

7.05.03.01

Departament Informatyki

§ 41. 1. Departament Informatyki odpowiada za budowe, utrzymanie i rozwodj systemow

informatycznych Funduszu oraz za budowe, utrzymanie i rozwdj infrastruktury teleinformatycznej Centrali,
a takze za promowanie i wprowadzanie nowych technologii teleinformatycznych.

2. Do podstawowych zadan Departamentu Informatyki nalezy w szczeg6lnosci:

Jednostki/ Zadanie
Lp. | Zadanie komorki realizowane
wspolpracujace | w ramach procesu
1. | planowanie finansowe i rzeczowe dla obszaru technologii Wszystkie W.02.01.02
informatycznych komorki
organizacyjne
Centrali, OW
NFZ
2. | zapewnienie infrastruktury serwerowej, sieciowej oraz Wszystkie W.02.02.01
stacji roboczych i1 urzadzen peryferyjnych w kontekscie komorki W.02.02.02
potrzeb i mozliwo$ci Centrali organizacyjne
Centrali, OW W.02.02.03
NFZ W.02.03.01
W.02.03.02
W.02.03.03
3. | zapewnienie = budowy, utrzymania 1  rozwoju Wszystkie W.02.01.01
dedykowanych systeméw informatycznych wspierajgcych komorki W.02.04.01
prace Funduszu w kontekscie potrzeb i mozliwosci organizacyjne |\ o5 sy
Centrali, OW
NFZ W.02.06.01
W.02.06.02
W.02.06.03
W.02.08.01
W.02.08.02
W.02.08.03
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W.02.08.04

W.02.08.05
zapewnienie  utrzymania 1 rozwoju  systemow Wszystkie W.02.04.02
standardowych wspierajacych prace Funduszu komorki W.02.05.02
w kontekscie potrzeb i mozliwosci organizacyjne |y 0, 46 01

Centrali, OW
NFZ W.02.06.02

W.02.06.03
zarzadzanie, realizacja 1 nadzor nad umowami w obszarze Wszystkie W.02.01.01
technologii informatycznych komorki W.02.04.01

organizacyjne
Centrali, OW W.02.05.01
NFZ W.02.05.02

W.02.08.01

W.02.08.02

W.02.08.03

W.02.08.04

W.02.08.05
zarzadzanie architekturg korporacyjng w  zakresie Wszystkie W.02.01.01
technologii  informatycznych  (warstwa  aplikacji, komorki W.02.02.01
technologii) organizacyjne

Centrali, OW W.02.02.02
NFZ W.02.04.01

W.02.04.02
wspolpraca z Ministerstwem Zdrowia, Kancelarig Prezesa Wszystkie W.02.01.01
Rady Ministréw, Ministerstwem Spraw Wewngtrznych komorki W.02.04.01
i Administracji, Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych, | organizacyjne W .02.05.01
Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Glownym | Centrali, OW T
Urzedem Statystycznym i innymi organami administracji | NFZ Instytucje
publicznej w zakresie spraw zwigzanych z informatyzacjg | zewngtrzne
i interoperacyjnos$cia podmiotow realizujgcych zadania
publiczne
wspoOlpraca z dostawcami  sprzetu i systemOw Wszystkie W.02.02.01
teleinformatycznych, a takze operatorami komorki W.02.02.02
telekomunikacyjnymi $wiadczacymi ustugi dla Funduszu | organizacyjne W .02.02.03

Centrali, OW B
NFZ, W.02.03.01
dostawcy W.02.03.02
zewnetrzni | W.02.03.03

W.02.04.01

W.02.04.02

W.02.05.01

W.02.05.02
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Departament Kontroli

§ 42. 1. Departament Kontroli jest komorka organizacyjng wlasciwg w sprawie realizowanych przez

Fundusz kontroli $§wiadczeniodawcow, aptek i kontroli refundacji lekow, s$rodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych. Departament realizuje zadania takze

w obszarze oceny jakoSci $wiadczen opieki zdrowotnej, w szczegélnosci poprzez wykorzystanie

instrumentow kontrolnych.
2. W strukturze Departamentu Kontroli znajdujg si¢ terenowe komorki organizacyjne, zlokalizowane

w siedzibach oddziatéw wojewodzkich Funduszu.
3. Do podstawowych zadan Departamentu Kontroli nalezy w szczegolnosci:

Jednostki Zadanie
. /komorki realizowane
Lp. | Zadanie , .
wspolpracujace w ramach
procesu
1. | okre$lanie priorytetow dziatalnosci kontrolnej oraz | DSOZ, DGL, | B.11.03
opracowywanie 1 monitorowanie wykonania rocznego DSM, OW
planu dziatalnosci kontrolnej Funduszu NFZ
2. okreslanie 1 monitorowanie stosowania metodyki B.11.03
dziatalnosci kontrolnej Funduszu, w tym szczegdlowej
metodyk 1 analizy prawdopodobienstwa wystgpienia
nieprawidlowosci, a takze okre$lanie i monitorowanie
stosowania procedur dotyczacych dziatalnosci kontrolne;j
3. | przygotowywanie 1 przeprowadzanie kontroli OW NFZ B.11.02
$wiadczeniodawcow, aptek i kontroli refundacji lekow, B.11.04
srodkéw  spozywczych  specjalnego  przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych B.11.05.01
B.11.05.02
4. | opracowywanie projektow decyzji administracyjnych BP B.11.02
Prezesa Funduszu w zakresie natozenia sankcji, o ktorej B.11.04
mowa w art. 61s ust. 2 pkt 3 lit. b ustawy oraz w zakresie
natozenia kary administracyjnej, o ktorej mowa w art. 52a
ustawy o refundacji
5. | przygotowywanie i przekazywanie do Biura Prawnego BP B.11.02
Centrali akt sprawy wraz z wkladem merytorycznym B.11.04
wykorzystywanym do opracowania odpowiedzi na skargi W .04.01.01
whniesione przez strony postgpowania do Wojewddzkiego o
Sadu Administracyjnego w Warszawie na decyzje Prezesa B.11.05.01
Funduszu wydawane na podstawie art. 61s ust. 5 ustawy B.11.05.02
o $wiadczeniach oraz art. 53 ust. 2a ustawy o refundacji
6. | monitorowanie = wykonania zalecen pokontrolnych OW NFZ B.11.02
z kontroli przeprowadzonych przez Departament B.11.04
7. | rozpatrywanie $§rodkow odwolawczych dotyczacych B.11.02
kontroli B.11.04
B.12.04
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o S$wiadczeniach, dotyczacych czynnosci Prezesa
Funduszu, o ktéorych mowa w Dziale IIIA tej ustawy,
realizowanych przez Departament Kontroli

8. sporzgdzanie 1 przedstawianie Prezesowi Funduszu GPF B.11.06
okresowych informacji zbiorczych z realizacji dziatalnosci
kontrolnej

9. | realizowanie czynnos$ci sprawdzajacych, o ktorych mowa OW NFZ B.11.01
w art. 61w ustawy

10. | formutowanie i komunikowanie rekomendacji | DAIl, DSOZ, | B.11.06
systemowych oraz dziatan usprawniajacych | DGL, DSM
i naprawczych, wynikajacych z dziatan kontrolnych

11. | formutowanie wnioskow do odpowiednich organow DAIl B.11.05.01
opodjecie  wlasciwych czynnosci 1 postgpowan B.11.05.02
zwigzanych z wykrytymi nieprawidlowosciami oraz
wspolpraca z tymi organami

12. | wykonywanie analiz i zestawien oraz generowanie danych DAIl B.11.01
na potrzeby kontroli B.11.02

B.11.04

13. | wspotpraca z podmiotami zewne¢trznymi w zakresie DAIl B.11.01
wymiany informacji i danych, zgodnie z art. 61b i 61c B.11.02
ustawy B.11.04

14. | przygotowywanie upowaznien udzielonych przez Prezesa B.11.01
Funduszu do przeprowadzania kontroli przez Departament B.11.02
oraz prowadzenie rejestru upowaznien i realizacji kontroli B.11.04

15. | realizowanie czynnosci zwigzanych z korpusem | BSP, DEF, BK | B.11.07
kontrolerskim w tym przeprowadzaniec egzaminu
kwalifikacyjnego na stanowisko kontrolera

16. | rozpatrywanie zazalen, o ktorych mowa w art. 160 ustawy B.12.04

Departament Obstugi Klientow

§ 43. 1. Departament Obstugi Klientéw jest komorka organizacyjng wlasciwg w sprawach standardow
obstugi klientéw, Telefonicznej Informacji Pacjenta, projektowania nowych ustug elektronicznych dla
klientow, w tym na portalu pacjent.gov.pl, uproszczen w komunikacji z klientami, kontaktow

z organizacjami pacjentdw oraz rozpatrywania skarg i wnioskow.

2. Do podstawowych zadafh Departamentu Obstugi Klientow nalezy w szczeg6lnos$ci:

Jednostki Zadanie
. /komérki realizowane
Lp. | Zadanie , .
wspoOtpracujace w ramach
procesu
1. opracowywanie, wdrozenie i1 nadzér nad standardami BAG, OW B.03.01.01
obstugi klientow w Funduszu oraz nadzor nad NFZ B.03.04.10
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modelowaniem proceséw zwigzanych z obstugg klientow B.03.04.11.01
przez komorki merytoryczne Centrali B.03.04.12
B.02.03.03.01
B.03.06.02
B.03.07.01
B.03.07.03
B.03.07.04
B.03.07.05
B.03.07.06
opracowywanie, monitorowanie, kontrola oraz badanie OW NFZ B.03.01.01
norm jakosci i satysfakcji z obstugi klientow B.03.07.01
B.03.07.03
B.03.07.05
B.03.07.06
przygotowanie, wdrozenie i rozwdj jednolitego katalogu | DWM, DSM, | B.03.01.01
ustug udostepnianych klientom przez Fundusz DSOZ, BPZ, | B.03.04.12
DGL 1 B.03.07.03
koordynacja i nadzoér nad funkcjonowaniem oraz rozwojem DI, BAG, B.03.02.02
Telefonicznej Informacji Pacjenta DSOZ,DSM, | B.03.04.11.01
DWM, DGL,
OW NFZ, B.03.07.01
B.03.07.03
B.03.07.05
koordynacja badan satysfakcji pacjenta z wizyty | DSOZ, DAil, | B.03.07.02
u $wiadczeniodawcow, w tym wizyt realizowanych | DSM, DGL,
telefonicznie oraz jakosci obstugi telefonicznej DK, CeZ
opiniowanie projektow zarzadzen, procedur i wytycznych B.03.01.01
oraz propozycji zmian w systemach informatycznych
opracowywanych przez komorki organizacyjne Centrali
w zakresie zgodno$ci ze standardami obstugi klientow
w Funduszu
projektowanie zatozen dotyczacych nowych ustug DI B.03.01.01
elektronicznych dla pacjentéow, z uwzglednieniem potrzeb B.03.03.02
0s0b niepelnosprawnych B.03.03.05
nadzor nad dostosowywaniem sal obstugi klientow do | BAG, DEF | B.03.07.04
jednolitego standardu, w tym rozpatrywaniec wnioskow
oddzialéw  wojewodzkich  Funduszu w  zakresie
wyposazenia sal obstugi klientow
koordynowanie zadan realizowanych przez Fundusz jako | BKS, GPF, | B.02.03.03.01
sygnatariusza porozumienia ,,Prosto i kropka”, w tym | DSM, DGL, | B 02.03.04
wdrazanie 1 nadzorowanie dziatan zwigzanych | DWM, BPZ,
z upraszczaniem komunikacji w formie pisemnej | DSOZ, OW
NFZ, MIiR
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z klientami oraz proponowanie i wprowadzanie innych
utatwien w kontaktach klientow z Funduszem

10. | zarzadzanie zakresem i ukladem treSci zamieszczanych | BKS, DWM, | B.02.03.01
przez Fundusz na portalu pacjent.gov.pl, w tym | DSM, DAIl, | B 03.03.02
weryfikowanie 1 akceptowanie materiatow BPZ, DGL,

i przygotowywanych do publikacji przez komorki DSOZ,
merytoryczne oraz publikowanie tresci MZ/CeZ

11. | monitorowanie stron internetowych Funduszu pod katem | BKS, DWM, | B.02.03.01
stosowania zrozumiatego i przystepnego jezyka oraz | DSM, DAL
weryfikowanie nowych tresci kierowanych do klientow, | BPZ, DGL,
przygotowywanych do zamieszczania przez komorki DSOZ
merytoryczne pod tym katem

12. | opracowywanie tresci i wydawanie biuletynu dla klientéw | DSOZ, DWM, | B.02.03.02

DSM, DGL,
OW NFZ

13. | promowanie uslug i dzialan skierowanych do klientow BKS B.03.03.02
w mediach oraz komunikacja z mediami w tym zakresie

14. | koordynowanie  dziatan = Funduszu = w  zakresie | DAIil, DSOZ, | B.03.01.02
wypracowania programu wspélpracy z organizacjami BPZ, OW
dziatajacym na rzecz pacjentow oraz w zakresie realizacji NFZ,
projektow objetych programem przyjetym przez Prezesa | organizacje
Funduszu dzialajace na

rzecz
pacjentéw

15. | przygotowanie zatlozen, nadzor nad budowa i wdrozeniem | DSOZ, DSM, | B.03.02.01
systemu informatycznego do zarzadzania kontaktami | GPF, DWM,
zklientami oraz nadzoér merytoryczny nad jego | DI, DGL, IOD
funkcjonowaniem, w tym nadzorowanie aktualizacji bazy
kontaktow z klientami Funduszu

16. | udzielanie odpowiedzi, we wspolpracy z komorkami | DK, DSOZ, | B.02.03.03.01
merytorycznymi  Centrali, na pisemne wystapienia | DGL, DWM, | B 03.01.01
klientow oraz osob 1 instytucji wystepujacych w ich | DSM, BPZ, B.03.01.02
imieniu GPF, DAII, AR

OW NFZ,
BNW

17. | opracowywanie propozycji standardow jakosci obstugi | DSOZ, DAil | B.03.01.01

pacjentow u $wiadczeniodawcow B.03.01.02
B.03.07.02

18. | wspolpraca w zakresie realizacji programéw profilaktyki BPZ, OW B.03.01.01

zdrowotnej i akcji profilaktycznych NFZ B.03.01.02
B.03.04.10
19. | nadzér nad realizacja zadania zwigzanego z ustuga | DI, OW NFZ | B.03.03.01

potwierdzania Profilu Zaufanego ePUAP przez oddzialy
wojewddzkie Funduszu
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20. | nadzér nad procesem nadawania uprawnien do | IOD, GPF, DI, | B.03.03.03
potwierdzania Profili Zaufanych w POZ w celu | DSOZ, DEF, | B 03.03.04
aktywowania przez klientow Internetowego Konta OW NFZ
Pacjenta

21. | wspélpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie MZ, CeZ, B.03.01.02
realizacji dziatan w ramach Ksigegi Wspolpracy, | organizacie | B (3.03.02
promowania portalu i profilu pacjenta (IKP) oraz obstugi | dzialajace na B.03.06.02
nieprawidlowosci w systemach IT (IKP i ZIP) rzecz R

pacjentow

22. | przygotowywanie  analiz, sprawozdan, zestawien OW NFZ B.03.03.01
iinformacji z zakresu spraw prowadzonych przez B.03.03.03
Departament, w tym na potrzeby wewngtrzne Funduszu

. o B.03.07.01
oraz na wniosek podmiotow zewnetrznych
B.03.07.02
B.03.07.03
B.03.07.05
B.03.07.06

23. | prowadzenie Kancelarii Ogoélnej Centrali i zapewnienie wszystkie W.03.08.01.01

terminowego obiegu korespondencji komorki
Centrali

24. | obstuga systemu ePUAP DI W.03.08.01.01

25. | nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem punktéw OW NFZ B.03.01.01
obstugi klientéw w oddziatach wojewodzkich Funduszu B.03.01.02

B.03.03.01
B.03.07.03

26. | koordynacja zadan zwigzanych z  dostgpnoscia B.03.01.01

architektoniczng, cyfrowa i komunikacyjng NFZ B.03.01.02
B.03.07.04

27. | zarzadzanie Ksigga Znaku GPF, BKS W.03.08.02

28. | prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg B.03.06.01
i wnioskdéw dotyczacych dziatalnosci swiadczeniodawcow

Departament Swiadczein Opieki Zdrowotnej

§ 44. 1. Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej jest komorka organizacyjng wtasciwa w sprawach
zwigzanych ze $wiadczeniami opieki zdrowotnej, o ktorych w art. 15 ust. 2 pkt 1 - 14, 17a - 18 ustawy

2. Do zadan Departamentu Swiadczen Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegolnosci:
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Jednostki Zadanie
Zadanie /komorki realizowane
Lp. wspolpracujace w ramach
procesu
1. | prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozen DEF, BP, B.03.04.09
merytorycznych 1 organizacyjnych  dotyczacych | DSM, DGL, B.05.01.01
przeprowadzania postgpowan w sprawie zawierania umow | BPZ, DAII, DI B.05.02.01
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych OW NFZ B
ze $rodkow publicznych w odniesieniu: B.05.02.02
a) do rodzajow $wiadczen: B.05.02.02.01
- leczenie szpitalne i $wiadczenia wysokospecjalistyczne, B.05.02.03
- $wiadczenia zdrowotne odrebnie kontraktowane B.05.02.03.01
- ambulatoryjna opieka specjalistyczna B.05.02.04
- podstawowa opicka zdrowotna z wylaczeniem B.05.03.01
programéw profilaktycznych B.05.03.02
- leczenie stomatologiczne B.05.03.02.01
- paliatywna i hospicyjna B.05.03.03
- $wiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki B.05.03.04
dtugoterminowe;j B.05.03.05
- opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien B.06.01.01
- rehabilitacja lecznicza oraz programy zdrowotne B.06.01.02
Yv;akresw swiadczen - leczenie dzieci i dorostych ze B.06.01.03
$piaczka
. B.06.01.04
- zaopatrzenie w wyroby medyczne
. S, , B.06.01.05
b) systemu podstawowego zabezpieczenia S$wiadczen
opieki zdrowotnej W.05.04.01.01
¢) swiadczen kompleksowych okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 31d lub art. 146 ust. 1 pkt
2 ustawy oraz programow pilotazowych okreslonych
w przepisach art. 48e ustawy
2. | monitorowanie oraz nadzor nad: B.06.06.01
a) procesem zawierania i realizacji umoéw o udzielanie B.01.01.02
éwiadczpﬁ opieki zdr(,)vyotnrej. w zakresach §wiadczen B.01.03.02
I_)OZOSt.aJ a,cyc.h we WlaSC.IW(.)SCI depaﬂan}entu B.01.03.03
b) jakoscig Swiadczen opieki zdrowotnej, w zakresach
. e B.01.03.04
pozostajacych we wlasciwosci departamentu
B.05.02.01
B.05.02.02
B.05.02.02.01
B.05.02.03
B.05.02.03.01
B.05.02.04
B.05.03.01
B.05.03.02
B.05.03.02.01
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B.05.03.03

B.05.03.04
B.05.03.05
B.05.04.01.01
3. opracowywanie zasad tworzenia przez oddzialy | DAIIL DEF, | B.04.01.03
wojewddzkie Funduszu planow zakupow Swiadczen OW NFZ
w zakresach pozostajgcych we wlasciwosci departamentu
4, merytoryczna weryfikacja zawarto$ci 1 aktualizacja B.06.03.01
stownika produktéw kontraktowych 1 jednostkowych
w Centralnych Zasobach Stownikowych w odniesieniu do
zadan realizowanych przez departament
5. | nadzér merytoryczny nad  przetwarzaniem list | BBIICD, DI | B.06.03.01
podstawowej opieki zdrowotnej oraz centralng weryfikacja B.06.03.02
list podstawowej opieki zdrowotnej (CWPOZ)
6. | rozpatrywanie: BP B.12.04
a) wniesionych przez $wiadczeniodawcow zazalen
wtrybie art. 160 ustawy o $wiadczeniach,
dotyczacych realizacji umow o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej, w zakresach pozostajacych we
wiasciwosci Departamentu
b) =zazalen na postanowienia dotyczgce rozstrzygnigcia
sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 61d ust. 6 ustawy
7. | udziat w procesie odwotawczym zwigzanym: BP, OW NFZ | B.05.02.01
a) ze skargami wniesionymi do sadow na decyzje B.05.03.01
Prezesa Funduszu wydane w zwiazku z rozpatrzeniem B.05.03.05
odwotan od decyzji dyrektorow oddzialow
wojewddzkich  Funduszu po przeprowadzonych
postepowaniach konkursowych/rokowaniach
b) zrozpatrywaniem przez Prezesa Funduszu protestow
ztozonych w trybie art. 95n ust. 5 ustawy
8. | wspolpraca z Agencjag Oceny Technologii Medycznych B.01.03.01
i Taryfikacji w zakresie ustalania taryfy $wiadczen B.01.03.02
w zakresie $wiadczen pozostajacych we wlasciwosci B.01.03.03
Departamentu
B.01.03.04
9. | prowadzenie prac zwigzanych z  funkcjonowaniem | DAIL DEF, | B.01.02.02
systemu JGP OW NFZ
10. | opracowanie centralnych zasad walidacji i weryfikacji | BPZ, DGL, | B.06.03.02
informacji przekazywanych przez swiadczeniodawcow DI, DSM,
DAIl, OW
NFZ
11. | prowadzenie prac  standaryzacyjnych  zwigzanych | DI, OW NFZ | B.06.03.01
z gromadzeniem i przetwarzaniem informacji B.06.03.02
o §wiadczeniach  opieki  zdrowotnej, w  zakresie

pozostajacym we wlasciwosci departamentu
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12.

prowadzenie spraw z zakresu terminow leczenia, w tym
monitorowanie informacji z zakresu list oczekujacych na
podstawie  centralnych  zasobow  informacyjnych
zasilanych przez $wiadczeniodawcow 1 oddzialy
wojewddzkie Funduszu

DI, DOK, OW
NFZ

B.06.02.01

13.

prowadzenie Centralnej Bazy Endoprotezoplastyk oraz
spraw z nig zwigzanych

DI

B.06.02.02
B.06.03.02

14.

prowadzenie Aplikacji Kolejki Centralne oraz spraw z nig
zwigzanych

DI

B.06.02.01

Departament ds. Stuzb Mundurowych

§ 45. 1.Departament ds. Stluzb Mundurowych jest komorka organizacyjng Centrali wlasciwa

w sprawach podmiotow leczniczych tworzonych i nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowe;j,

Ministra Sprawiedliwosci i ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, w sprawach dotyczacych leczenia
uzdrowiskowego, ratownictwa medycznego, pomocy doraznej i transportu sanitarnego. Departament
odpowiada takze za prowadzenie spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego.

2. Do podstawowych zadan Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych nalezy w szczegolnosci:

Lp.

Zadanie

Jednostki
/komérki
wspotpracujace

Zadanie
realizowane
w ramach
procesu

prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zalozen

merytorycznych i organizacyjnych, w tym opracowywanie

projektdow  zarzadzen  Prezesa NFZ, dotyczacych

przeprowadzania postgpowan w sprawie zawierania umow

o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych w rodzaju $§wiadczen:

a) leczenie uzdrowiskowe

b) ratownictwo medyczne

¢) pomoc dorazna i transport sanitarny w odniesieniu do
wyjazdowych zespotdéw sanitarnych typu ,,N” oraz
zespolow transportu medycznego

d) podstawowa opieka zdrowotna w odniesieniu do nocnej
i $wiatecznej opieki zdrowotnej

e) leczenie szpitalne w odniesieniu do

oddziatéw ratunkowych i izby przyjec

szpitalnych

DSOZ, DEF

B.05.02.01
B.05.03.01

monitorowanie oraz nadzor nad:

a) procesem zawierania i1 realizacji umow o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej w zakresach $wiadczen
pozostajacych we wtasciwosci departamentu
b) jakoscia $wiadczen opieki zdrowotnej, w zakresach
pozostajgcych we wlasciwosci departamentu

BP, DSOZ,
BK

B.05.03.05
B.03.04.08
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opracowywanie  zasad tworzenia przez oddzialy | DSOZ, DEF | B.04.01.01

wojewodzkie Funduszu planéw zakupow $wiadczen oraz B.04.01.02

weryfikacja opracowanych przez oddzialy wojewddzkie B.04.01.03

planow zakupoéw w zakresach, o ktorych mowa w pkt 2 o

opracowywanie informacji dotyczacych realizacji $wiadczen DGL B.12.08.02

odpowiednio dla Ministra Obrony Narodowej, Ministra B.12.08.03

Sprawiedliwosci 1 ministra wlasciwego do spraw B.12.08.04

wewnetrznych  oraz  Szefa Agencji  Bezpieczenstwa T

Wewngtrznego w odniesieniu do podmiotow leczniczych

tworzonych 1 nadzorowanych przez Ministra Obrony

Narodowej, Ministra Sprawiedliwo$ci 1 ministra wtasciwego

do spraw wewngtrznych

udzial w procesie odwolawczym zwigzanym ze skargami GPF, BP B.05.03.02

whniesionymi do sagdow na decyzje Prezesa Funduszu wydane

w zwigzku z rozpatrzeniem odwotan od decyzji dyrektorow

oddziatéw wojewodzkich Funduszu po przeprowadzonych

postepowaniach konkursowych/rokowaniach

sprawowanie nadzoru nad wlasciwg realizacja zadan DEF 7.04.01.01

w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, przez komorki 7.04.01.02

organizacyjne w oddziatach wojewddzkich Funduszu, w tym 7.04.01.03

nad okresleniem przez te komorki organizacyjne wysokosci T

srodkéow finansowych niezbednych do zapewnienia

dostepnosci do $wiadczen opieki zdrowotnej, o ktdrych

mowa w pkt 112

rozpatrywanie zazalen §wiadczeniodawcow na czynnosci DSOZ, BP B.12.04

Prezesa Funduszu lub dyrektoréw oddzialow wojewodzkich

Funduszu w sprawie realizacji uméw o udzielanie $wiadczen

opieki zdrowotnej, o ktorych mowa w pkt 2 oraz

w odniesieniu do podmiotow leczniczych tworzonych

i nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej,

Ministra Sprawiedliwos$ci 1 ministra wlasciwego do spraw

wewngtrznych

opracowywanie, we wspoipracy z Departamentem DSOZ B.06.03.02

Swiadczen Opieki Zdrowotnej, centralnych zasad walidacji

i weryfikacji informacji przekazywanych przez

$wiadczeniodawcow, w  zakresie $wiadczen opieki

zdrowotnej, o ktorych mowa w pkt 2

prowadzenie  prac  standaryzacyjnych  zwigzanych DSOZ B.06.03.01

z gromadzeniem i przetwarzaniem informacji B.01.01.02

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, o ktorych mowa w pkt 1 B.01.03.02

12 B.01.03.03
B.01.03.04
B.05.02.01
B.05.03.01
B.05.03.05
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dokumentacji dla Funduszu

10. | wspotpraca z Agencjg Oceny Technologii Medycznych W.03.08.01.01
i Taryfikacji w zakresie ustalania taryfy $wiadczen
11. | realizowanie zadan wynikajacych z planu operacyjnego | Wytypowane | Z.03.04.03
funkcjonowania dziatu Zdrowie komorki
organizacyjne
Centrali
w TRZO oraz
OW NFZ
12. | koordynowanie  dzialtan = komoérek  organizacyjnych | Wytypowane | Z.03.04.03
Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie realizowania komorki
zadan w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa, | organizacyjne
wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. Centrali
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej | w TRZO oraz
Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372) oraz z ustawy z dnia 26 OW NFZ
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2020
r. poz. 1856, z p6zn. zm.)
13. | koordynowanie  dzialtan = komoérek  organizacyjnych | GPF, BSP, DI, | Z.03.04.01
Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie realizowania | BAG, BBiCD
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego podczas | oraz OW NFZ
wprowadzonych stopni alarmowych (z wytaczeniem CRP)
wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.
0 dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
796)
14. | prowadzenie spraw z zakresu spraw obronnych, zarzadzania Wszystkie 7.03.04.01
kryzysowego w tym w szczegdlnoSci opracowanie, komorki 7.03.04.03
w porozumieniu z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi, | organizacyjne
koncepcji realizacji zadan obronnych 1 zarzadzania Centrali
kryzysowego oraz przygotowywanie zatozen, wnioskéw, | Funduszu oraz
rozwigzan systemowych 1 sporzadzenie stosownej OW NFZ

Departament Wspoélpracy Miedzynarodowej

§ 46. 1.Departament Wspotpracy Miedzynarodowej pehlnieni funkcije

instytucji lgcznikowej

Ww rozumieniu przepisow o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego w zakresie rzeczowych
swiadczen zdrowotnych oraz funkcj¢ Krajowego Punktu Kontaktowego do spraw transgranicznej opieki
zdrowotnej w rozumieniu ustawy.

2. Do podstawowych zadan Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej nalezy w szczegdlnosci:

Obrachunkowej Unii Europejskiej

Jednostki Zlgdanle
Lp. | Zadanie /komorki feallzowane
wspotpracujace w ramach
procesu
uczestnictwo w  pracach Komisji Europejskie;j, B.03.04.13
1. |w szczegélnosci Komisji Administracyjnej 1 Komisji KE, MZ
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pemienie funkcji Krajowego Punktu Kontaktowego do B.03.05
; . o . . .| DSOZ, KPK,
spraw transgranicznej opieki zdrowotnej w rozumieniu MZ B.03.04.01
ustawy
wspolpraca z instytucjami tacznikowymi innych panstw B.03.04.01
cztonkowskich UE/EFTA oraz krajowymi punktami B.03.04.04.01
kontaktowymi do spraw transgranicznej opieki zdrowotnej B.03.04.02.02
innych panstw cztonkowskich UE lub EOG oraz Komisja Instytucje B
Europejska lacznikowe B.03.04.02.04
UE/EFTA | B-03.04.03.01
KPK. KE B.03.04.03.03
B.03.04.03.04
B.03.04.03.05
B.03.04.04.02
wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi oraz z innymi B.03.04.01
komoérkami 1 jednostkami organizacyjnymi Funduszu| pgp pgoz B.03.04.02.01
w zakresie spraw zwigzanych z realizacjg przepisow DG’L DSM’ B.03.04.02.02
o koordynacji oraz dyrektywy 2011/24/UE w tym udziat inst;tucje ’ B
w tworzeniu, opiniowaniu i wdrazaniu oraz interpretacja zZewnetrzne B.03.04.03.01
przepiséw unijnych i krajowych ministerstwa. | B-03-04.03.03
KE, BK, OW |[B.03.04.03.04
NFZ B.03.04.03.05
B.03.04.04.02
B.03.04.01
) _ _ ) B.03.04.02.01
opracowywanie wytycznych dla oddzialow wojewodzkich B.03.04.02.04
Funduszu peligcych funkcje instytucji wtasciwych, miejsca B
zamieszkania i pobytu w ramach przepiséw o koordynacji| BP, BK,DEF, B.03.04.03.01
oraz rozpatrujacych wnioski o zwrot kosztow na podstawie| DSOZ, OW |B.03.04.03.02
przepisow implementujacych dyrektywe 2011/24/UE oraz NFZ B.03.04.03.03
przekazywanie informacji o zmianach w tych przepisach wraz B.03.04.03.04
z ich interpretacja e
B.03.04.03.05
B.03.04.04.02
przeprowadzanie szkolen  przedwyjazdowych dla B.03.04.01.01
pracownikow delegowanych na placowki dyplomatyczno - MSZ
konsularne
nadzor merytoryczny, opracowywanie zbiorczej B.08.02.01
dokumentacji rozliczeniowej oraz prowadzenie wyjasnien, do B.08.01.01
indywidualnych spraw, z oddzialami wojewodzkimi ' B.08.01.02
Funduszu i innymi instytucjami tacznikowymi w zakresie| Instytucje T
rozliczania kosztéow rzeczowych $wiadczen zdrowotnych| tacznikowe
udzielanych na podstawie przepisow o koordynacji osobom | UE/EFTA, KE;
uprawnionym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz| BK, DEF, OW
$wiadczeniobiorcom na terenie innych panstw cztonkowskich NFZ

UE/EFTA w tym koordynacja rozliczenia kosztow
rzeczowych $§wiadczen zdrowotnych, udzielanych na
podstawie przepisoOw o koordynacji, finansowanych z budzetu
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panstwa z czeSci pozostajacej w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw zdrowia lub wojewodow

nadzor nad procesem refundacji kosztow $wiadczen na B.08.05
podstawie art. 25 rozporzadzenia wykonawczego nr 987/2009 B.03.04.02.03
lub art. 42b ustawy, przez oddziaty wojewodzkie Funduszu, B.08.02.01
8. | w tym dokonywanie merytorycznej kontroli not ksieggowych | BK,OW NFZ B
inot korygujacych do not ksiegowych wystawionych przez B.08.01.01
oddziaty wojewddzkie, oraz prowadzenie spraw w tym B.08.01.02
zakresie
udzial w procesie tworzenia rezerw na potrzeby obstugi B.08.01.02
9. |roszczen przedstawianych przez inne panstwa cztonkowskie | BK,OW NFZ
UE/EFTA
realizacja przepisOw o wzajemnej pomocy w odzyskiwaniu B.03.04.02.05
naleznosci powstatych na podstawie przepisow o koordynacji BP, Sgbl;m Z, B.03.04.02.06
10 skarbowe, B.03.04.02.07
' instytucje | B.03.04.03.06
zagraniczne, | g (3 (4.03.07
ZUS B.03.04.03.08
B.03.04.01
nadzér merytoryczny i administrowanie systemem SOFU, B.03.05
portalem Polskiej Instytucji Lacznikowej, portalem B.12.01.03
1 Krajowego Punktu Kontaktowego, a takze nadzor| DI, DOK, BKS W.02.04.01
" | merytoryczny nad zmianami w Systemie Instytucji Wlasciwej OW NFZ B
(SIW) oraz systemem umozliwiajacym rozliczanie kosztow W.02.05.01
swiadczen wynikajacych z przepiséw art. 42b ustawy W.02.06.02
W.02.06.03
przygotowywanie  analiz, sprawozdan 1  raportow 7.05.02.01
z zakresu procesow realizowanych przez Fundusz w oparciu DAl BK.OW |B.01.03.01
1. |° przepisy o koordynacji i przepisy dyrektywy 2011/24/UE, NEZ ’MZ’KE B.01.03.02
" | przedktadanych MZ, Komisji Europejskiej, w szczegdlno$ci ’ZUS’ T
Komisji Administracyjnej i Komisji Obrachunkowej, oraz B.01.03.03
innym podmiotom zewnetrznym B.01.03.04
monitorowanie wydatkow  zwigzanych z leczeniem B.08.01.02
$wiadczeniobiorcow na terenie innych panstw cztonkowskich B.08.02.01
UE/EFTA, na podstawie przepisow o koordynacji i
przepiséw implementujacych dyrektywe 2011/24/UE w celu
13. | dokonywania analiz odno$nie wysokosci  Srodkow DEF, BK
koniecznych do zabezpieczenia w planie finansowym
Funduszu do realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o
koordynacji oraz przepisow implementujacych dyrektywe
2011/24/UE
zabezpieczenie i monitorowanie poziomu wykorzystania BAG. BK. BP B.03.04.03.02
14. |rezerw materialowych kart EKUZ w oddziatach O\;V Nl*:Z > | W.03.01
wojewodzkich Funduszu W.03.03.01
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W.03.03.02

W.03.03.04
W.03.09.04
utrzymywanie i rozwo0j bazy stownika instytucji wlasciwych B.06.03.01
15. |i  tacznikowych panstw  cztonkowskich UE/EFTA DI
w Centralnych Zasobach Stownikowych
opracowywanie informacji, wyjasnien, zasad B.03.04.05.01
i wytycznych zwigzanych z wydawaniem decyzji B.03.04.05.02
dotyczacych leczenia lub badan diagnostycznych poza B.03.04.05.03
16. |granicami kraju oraz pokrywania kosztow transportu| BP, DSOZ B
zwigzanego z leczeniem planowanym, lub na podstawie art. B.03.04.05.04
421 ust. 9 ustawy oraz w przedmiocie zwrotu kosztow na B.08.04
podstawie art. 42d ustawy
prowadzenie spraw zwiazanych z procedowaniem wnioskow B.03.04.05.01
. . . | BP,DSOZ, MZ,
17 do Prezesa Funduszu o przeprowadzenie leczenia lub badan onsultanci | B-08.03
" | diagnostycznych poza granicami kraju oraz pokrycie kosztow Kraiowi
transportu !
udziat w procesie opracowywania odpowiedzi na skargi B.03.04.05.01
13 wniesione do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego na BP B.03.04.05.02
" |decyzje Prezesa Funduszu, w sprawach nalezacych do
wlasciwosci Departamentu
rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektoréw oddzialow BP. DSOZ B.03.04.05.02
19 wojewodzkich Funduszu w sprawach, o ktorych mowa w art. D G’L DSM’
" |42d ustawy oraz opracowywanie stanowiska Prezesa OW,NFZ ’
Funduszu w I instancji
20 nadzor merytoryczny nad realizacja zadan przez CUW w E%LDSSOI\%I’ B.03.04.03.02
" | Chelmie OW,NFZ,
kontrola merytoryczna wyptat dokonanych przez oddziaty| BP,DSOZ, |B.03.04.02.03
wojewodzkie Funduszu z tytulu sfinansowania $wiadczen| DGL,DSM, |B 08.05
1 opieki zdrowotnej udzielanych poza granicami kraju, OW NFZ W .05.01.01

przystugujacych $wiadczeniobiorcom na podstawie art. 42d,
42i 1 42j - dla celow uzyskiwania przez Biuro Ksiggowosci
dotacji celowej ze Srodkdéw Funduszu Medycznego
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