Numer ogtoszenia: 273646 - 2015; data zamieszczenia: 15.10.2015
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Ogtoszenie dotyczy: Ogtoszenia o zamowieniu.
Informacje o zmienianym ogtoszeniu: 261964 - 2015 data 05.10.2015 .

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia, ul. Grojecka 186, 02-390 Warszawa, woj. mazowieckie, tel.
022 572 62 54, 022 572 62 51, fax. 022 572 63 05.

SEKCJA 1I: ZMIANY W OGLOSZENIU

I.1) Tekst, ktory nalezy zmieni¢:

o Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst: 11.2..
o W ogloszeniu jest: zakonczenie: 31.12.2015.
¢ W ogloszeniu powinno by¢: 6 miesiecy.

¢ Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst: 111.3.4.

e W ogtoszeniu jest: Wykonawca na potrzeby realizacji zamdwienia musi dysponowac
co najmniej 4 osobowym zespotem, w skfad ktérego wchodzi¢ bedzie: a) 1 (jedna) osoba,
dyrektor lub kierownik projektu od polityki wynagradzania, ktéry posiada doswiadczenie
w zarzadzaniu, co najmniej 2 projektami z zakresu systemdéw projektowania wartoSciowania
stanowisk pracy i budowania $Sciezek rozwoju zawodowego, (w tym na stanowiskach
kierowniczych), kazde zrealizowane w okresie ostatnich 4 (czterech) lat przed dniem wszczecia
niniejszego postepowania o udzielenie zamowienia, dla organizacji zatrudniajgcych co najmniej
od 400 do 1000 pracownikéw przy czym jako warunek konieczny jedno z zamdwien powinno
dotyczy¢ projektu w sferze budzetowej. Powyzsza osoba bedzie odpowiedzialna za realizacje
wszystkich etapéw zamédwienia. b) 2 (dwie) osoby, ktére posiadajg wiedze ekspercka z zakresu
warto$ciowania oraz budowania $ciezek rozwoju zawodowego przetozenia wynikow
wartosciowania na wynagrodzenia oraz doswiadczenie w opracowaniu lub wspétuczestniczyta
w opracowaniu co najmniej 2 systeméw wartosciowania stanowisk pracy, budowania $ciezek
rozwoju zawodowego, w tym stanowisk kierowniczych, i co najmniej 1 systemu powigzania
wynikéw wartosciowania z systemem wynagrodzen, kazde zrealizowane w okresie ostatnich
4 (czterech) lat przed dniem wszczecia niniejszego postepowania o udzielenie zamodwienia, dla
organizacji zatrudniajgcych od 400 do 1000 pracownikow. c) 1 (jedna) osoba, posiadajgca
eksperckg wiedze z zakresu polityki wynagradzania i budowania co najmniej 2 systemow
wynagrodzen w tym 1 w sferze budzetowej w okresie ostatnich 4 (czterech) lat przed dniem
wszczecia niniejszego postepowania o udzielenie zamowienia, dla organizacji zatrudniajgcych
od 400 do 1000 pracownikéw. Kazda z zaproponowanych oséb musi posiada¢ doswiadczenie
w prowadzeniu co najmniej 4 szkolen z zakresu wartosciowania stanowisk pracy, budowania
Sciezek rozwoju zawodowego lub przetozenia wynikow wartosciowania na wynagrodzenia,
doswiadczenie we wdrozeniu co najmniej 1 metody w zakresie wartoSciowania stanowisk pracy
lub przetozenia wynikdéw wartosciowania na wynagrodzenia w okresie ostatnich 4 (czterech) lat
przed dniem wszczecia niniejszego postepowania o udzielenie zaméwienia..



W ogtoszeniu powinno byé: Wykonawca na potrzeby realizacji zaméwienia musi dysponowaé
co najmniej 4 osobowym zespotem, w sktad kiérego wchodzi¢ bedzie: a) 1 (jedna) osoba,
dyrektor lub kierownik projektu od polityki wynagradzania, ktéry posiada doswiadczenie
w zarzgdzaniu, co najmniej 2 projektami z zakresu systemdéw projektowania wartosSciowania
stanowisk pracy i budowania $ciezek rozwoju zawodowego, (w tym na stanowiskach
kierowniczych), kazde zrealizowane w okresie ostatnich 4 (czterech) lat przed dniem wszczecia
niniejszego postepowania o udzielenie zaméwienia, dla organizacji zatrudniajgcych co najmniej
od 400 do 1000 pracownikow. Powyzsza osoba bedzie odpowiedzialna za realizacje wszystkich
etapéw zamowienia. b) 2 (dwie) osoby, ktére posiadajg wiedze eksperckg z zakresu
wartoéciowania oraz budowania $ciezek rozwoju zawodowego przetozenia wynikow
wartosciowania na wynagrodzenia oraz doswiadczenie w opracowaniu lub wspotuczestniczyta
w opracowaniu co najmniej 2 systeméw wartosciowania stanowisk pracy, budowania Sciezek
rozwoju zawodowego, w tym stanowisk kierowniczych, i co najmniej 1 systemu powigzania
wynikéw wartosciowania z systemem wynagrodzen, kazde zrealizowane w okresie ostatnich
4 (czterech) lat przed dniem wszczecia niniejszego postepowania o udzielenie zamowienia,
dla organizacji zatrudniajgcych od 400 do 1000 pracownikéw. c¢) 1 (jedna) osoba, posiadajgca
eksperckg wiedze z zakresu polityki wynagradzania i budowania co najmniej 2 systemoéw
wynagrodzen w tym 1 w sferze budzetowej w okresie ostatnich 4 (czterech) lat przed dniem
wszczecia niniejszego postepowania o udzielenie zamodwienia, dla organizacji zatrudniajgcych
od 400 do 1000 pracownikéw. Kazda z zaproponowanych osdb musi posiada¢ doswiadczenie
w prowadzeniu co najmniej 4 szkoleh z zakresu warto$ciowania stanowisk pracy, budowania
Sciezek rozwoju zawodowego lub przetozenia wynikéw wartosciowania na wynagrodzenia,
doswiadczenie we wdrozeniu co najmniej 1 metody w zakresie wartoSciowania stanowisk pracy
lub przetozenia wynikdw warto$ciowania na wynagrodzenia w okresie ostatnich 4 (czterech) lat
przed dniem wszczecia niniejszego postepowania o udzielenie zaméwienia..

Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst: 1V.1.2..

W ogtoszeniu jest: Ranking zbudowany zostanie na podstawie sumy wartodci punktéw
przyznanych kazdemu z wykonawcow w zakresie: dysponowania odpowiednimi osobami
zdolnymi do wykonania zamowienia oraz w zakresie posiadania doswiadczenia. Na podstawie
danych przedstawionych przez Wykonawce w ramach wykazu osdb zgtoszonych do realizacji
projektu, Zamawiajgcy przyzna po 1 pkt za zaoferowanie kazdej dodatkowej osoby do zespotu.
Wykonawca moze otrzymaé za zaoferowanie dodatkowych oséb maksymalnie 20 pkt.
W zakresie doswiadczenia, na podstawie wykazu ustug Zamawiajgcy przyzna punkty
w nastepujgcy sposéb: wykonawcy, ktérzy osobiscie wykonali 3 ustugi otrzymajg 5 pkt, 4 i wiecej
ustug - otrzymaja 10 pkt.

W ogtoszeniu powinno byé: Ranking zbudowany zostanie na podstawie sumy wartosci
punktow przyznanych kazdemu z wykonawcoéw w zakresie: dysponowania odpowiednimi
osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia oraz w zakresie posiadania doswiadczenia.
Na podstawie danych przedstawionych przez Wykonawce w ramach wykazu oséb zgtoszonych
do realizacji projektu, Zamawiajgcy przyzna po 1 pkt za zaoferowanie kazdej dodatkowej osoby
(powyzej 4, kiore sg wymagane jako warunek konieczny) do zespotu. Wykonawca moze
otrzymac za zaoferowanie dodatkowych oséb maksymalnie 6 pkt. W zakresie doswiadczenia,
na podstawie wykazu ustug Zamawiajgcy przyzna punkty w nastepujgcy sposob: wykonawcy,
ktérzy osobiscie wykonali 3 ustugi otrzymajg 5 pkt, 4 i wiecej ustug - otrzymajg 10 pkt.



Miejsce, w ktérym znajduje sie zmieniany tekst: 1V.2.1..

W ogloszeniu jest: Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoéwienia: 1 - Cena - 80 2 - ilo$¢ godzin wsparcia powdrozeniowego - 20.

W ogloszeniu powinno byé¢: Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane
z przedmiotem zamowienia: 1 - Cena - 60 2 - ilo$¢ godzin wsparcia powdrozeniowego - 20 3 -
transfer wiedzy - 20.

Miejsce, w ktérym znajduje sie zmieniany tekst: 1V.4.4..

W ogtoszeniu jest: Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu
lub ofert: 16.10.2015 godzina 10:00, miejsce: Narodowy Fundusz Zdrowia Centrala, ul. Gréjecka
186, 02-390 Warszawa, pok. 0.02..

W ogloszeniu powinno byé: Termin skladania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu lub ofert: 26.10.2015 godzina 10:00, miejsce: Narodowy Fundusz Zdrowia
Centrala, ul. Grojecka 186, 02-390 Warszawa, pok. 0.02..



