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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspélnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Prru—

Starszy referent w Dziale Kontraktowania Swiadczeh Ambulatoryjnej
Opieki Specjalistycznej i Stomatologii
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Numer ogltoszenia: Krakéw/22/41
Miejsce pracy: Krakow
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace/peiny etat

Termin skiadania ofert: 15.12.2022 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e Obstuga systemu informatycznego w zakresie uméw zawartych ze $wiadczeniodawcami,

e uczestnictwo w pracach komisji konkursowych powotanych do przeprowadzenia postepowania
poprzedzajgcego zawarcie uméw,

e rozpatrywanie zgtoszonych nieprawidtowosci zawartych w Zintegrowanym Informatorze
Pacjenta (IKP),

e wspotpraca merytoryczna (telefoniczna i bezposrednia) ze Swiadczeniodawcami,

e analiza merytoryczna i formalna dokumentéw przestanych przez $wiadczeniodawcow
dotyczacych weryfikacji personelu, harmonogramu udzielania $wiadczen, wykazu sprzetu oraz
danych przekazywanych przy pomocy aplikacji elektronicznej w rodzaju ambulatoryjna opieka
specjalistyczna,

e sporzadzanie opinii zmian warunkdw umoéw, aneksowanie uméw i innych wnioskow
Swiadczeniodawcow zwigzanych z realizacja umowy, prowadzenie ich ewidencji oraz
przygotowywanie projektéw odpowiedzi do wnioskodawcdéw w rodzaju ambulatoryjna opieka
specjalistyczna.

Wymagania konieczne:
e Wyksztalcenie: wyzsze mile widziane zdrowie publiczne.
Wymagania dodatkowe:

e Minimum 3 lata stazu pracy, doswiadczenia zawodowego,

¢ mile widziane do$wiadczenie/staz pracy w placdwkach stuzby zdrowia,

e znajomosc¢ przepiséw prawnych w zakresie ochrony zdrowia, a w szczegdélnosci:
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (tj. Dz.U. z 2021 poz.1285 ze zm.),
- rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sSwiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

e obstuga komputera w zakresie: Pakiet MS Office,

e systematycznosé, skrupulatnos¢, samodzielnosé,



komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

dobra organizacja czasu pracy,

odpornosé na stres,

umiejetnos¢ identyfikacji i rozwigzywania problemow,

kreatywnos$¢, otwartos¢ na zdobywanie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci,
umiejetnos¢ sporzgdzania pism urzedowych.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

e podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidlowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgad,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytad, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail:
kadry@nfz-krakow.pl oraz nr telefonu: 12 298 81 47.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 15.12.2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Malopolskiego Oddzialu Wojewoédzkiego NFZ,
ul. Jézefa 21, (przy pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej przy
wejsciu do budynku) lub przesta¢ na adres:

Matopolski Oddziat Wojewodzki NFZ
31-056 Krakow, ul. Jozefa 21
(decyduje data wpltywu oferty do Oddziatu)
z dopiskiem: oferta pracy Krakow/22/41

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=837b395166b246a581d38068d47f8e26
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PRACE W ORGANIZACI

SPRAWNIE ZARZADZANEI PRACE ZGODNIE STABILNE
SKONCENTROWANEJ NA Z METODYKA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

REALIZAC)I CELOW
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MOZLIWOSCI
PROFESJONALNY OPIEKE MENTORA AWANSU
SYSTEM SZKOLEN ZAWODOWEGO
MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICJATYWY DBAJACE
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