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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspélnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy referent w Dziale Refundacji, Weryfikacji i Rozliczen
w Wydziale Gospodarki Lekami

Numer ogltoszenia: Krakow/23/15
Miejsce pracy: Krakéw
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace/peiny etat

Termin skiadania ofert: 13.03.2023 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e Obstuga prawna w zakresie przydzielania osobom uprawnionym dostepéw do portalu
personelu oraz nadawania upowaznien do pobierania zakresow numerycznych dla
refundowanych recept.

e Obstuga prawna w zakresie podpisywania uméw z aptekami i punktami aptecznymi oraz
opracowywanie anekséw do tych umow.

e Obstuga prawna w zakresie zadan wykonywanych przez Dziat Refundacji, Weryfikacji
i Rozliczen.

e Obstuga prawna w zakresie zadan wykonywanych przez Dziat Programéw Lekowych
i Chemioterapii.

e Prowadzenie wspdtpracy z innymi Wydziatami w zakresie przepiséw prawnych dotyczacych
dziatalnosci WGL.

 Realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem osobom wystawiajacym recepty, dostepu do
systemu EWUS.

e Nadawanie osobom uprawnionym dostepéw do portalu personelu oraz upowaznien do
pobierania zakresow numerycznych dla refundowanych recept.

e Przydzielanie zakresdw numerycznych dla recept refundowanych.

e Sporzadzanie projektdw pism i komunikatow.

e Wykonywanie raportdw dotyczacych wystawiania i realizacji recept refundowanych na
potrzeby wewnetrzne MOW NFZ oraz na potrzeby upowaznionych stron zewnetrznych.

WYMAGANIA:
Wymagania konieczne:

o Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze
Wymagania dodatkowe:

e mile widziane do$wiadczenie w pracy w urzedzie,

e znajomosc przepisdéw z zakresu ochrony zdrowia, w szczegdlnosci:
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (t.j. Dz.U.2022.2561 ze zm.),



- ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekdw, srodkdw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (t.j. Dz.U.2022.2555 ze zm.),
- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz.U.2022.2301),
bardzo dobra znajomos¢ obstugi MS Office (Word, Excel),
umiejetnos¢ stosowania wiasciwych przepiséw prawnych, poprawnego formutowania pism
urzedowych,
e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, pod presjg czasu, umiejetnos¢ pracy
w zespole, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
e doktadnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, systematycznos¢, samodzielnoSc.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypeienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidlowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail: kadry@nfz-
krakow.pl oraz nr telefonu: 12 298 81 47

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 13.03.2023 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Malopolskiego Oddzialu Wojewoédzkiego NFZ,
ul. Jozefa 21 lub przesta¢ na adres:

Matopolski Oddziat Wojewodzki NFZ
31-056 Krakow, ul. Jozefa 21
(decyduje data wpltywu oferty do Oddziatu)
z dopiskiem: oferta pracy Krakow/23/15

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=fa79ee606b84400db9d74943ff60454b
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