NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Nazwa stanowiska:
Starszy Referent
w Dziale Operacyjnym w Wydziale Organizacyjnym
w Wielkopolskim OW NFzZ

Numer ogtoszenia: Poznan/20/17
Miejsce pracy: Poznan
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace / peiny etat

Termin skladania ofert: 8 lutego 2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e opracowywanie zleconych projektow zarzgdzen, petnomocnictw i upowaznien,

e prowadzenie postepowan odwotawczych od rozstrzygnie¢ postepowan konkursowych przy
wspotpracy komadrek merytorycznych,

e udzial w przygotowywaniu projektéw zmian w umowach o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej, porozumieh oraz ugod ze swiadczeniodawcami,

e przygotowywanie korespondencji, ktéra z uwagi na jej wage decyzjg Dyrektora Oddziatu
zostata przekazana do opracowania strategicznego, w tym przygotowywanie projektow
odpowiedzi na skargi dotyczgce funkcjonowania Oddziatu, z wylgczeniem skarg dotyczacych
pracownikéw Oddziatu,

e koordynowanie wspotpracy komodrek organizacyjnych Oddziatu z organami administraciji
rzgdowej, samorzgdu terytorialnego, samorzgdéw zawoddéw medycznych, zwigzkéw
pracodawcoéw oraz innych organizacji dziatajgcych na rzecz ochrony zdrowia, z wylgczeniem
zadan Petnomocnika ds. Kontaktow Zewnetrznych,

e koordynacja spraw zwigzanych z rozpatrywaniem petycji w Oddziale,

e koordynacja procesu udostepniania informacji publicznej,

e wspolpraca z komodrkami organizacyjnymi w zakresie korespondencji przekazanej do
koordynaciji,

e wspollpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dotyczgcym strategicznych obszarow
funkcjonowania Oddziatu,

e wspolpraca w zakresie kompetencji z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych
zadan komérkami organizacyjnymi Oddziatu i Centrali Funduszu,

e prowadzenie biezgcej korespondencji w zakresie dziatania Dziatu.



WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie: wyzsze prawnicze,
e znajomosc przepiséw prawa w zakresie:

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze S$rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1398 ze zm.)
oraz przepiséw wydanych na podstawie jej art. 137 ust. 2,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 256 ze zm.).

Wymagania dodatkowe:

¢ mile widziane do$wiadczenie w administracji publicznej badz obstudze prawne;j,
e biegta obstuga komputera, praca w MS WORD i EXCEL,

e umiejetnos¢ pracy z systemami informacji prawne;j,

e umiejetnos¢ szybkiego wyszukiwania rozwigzan prawnych,

e umiejetno$¢ pracy w zespole,

e rzetelnose,

o kolezenskosc.

Wymagane dokumenty:

e (CV,

e podpisany kwestionariusz osobowy,

e kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e kopie innych dokumentédw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

e podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentéw).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgod,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail: julita.redlak-
szukalska@nfz-poznan.pl / nr telefonu: 61 850 60 29.


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

Dokumenty w formie papierowej nalezy skilada¢é do 8 Ilutego 2021 r.
w zamknietych kopertach, bezposrednio w budynku Wielkopolskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu przy ul. Grunwaldzkiej 158

(w godzinach pracy urzedu) lub przesta¢ na adres:

Wielkopolski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Grunwaldzka 158, 60-309 Poznan
z dopiskiem: oferta pracy Poznan/20/17

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:

» Zo Q0

PRACE W ORGANIZACH PRACE ZGODNIE Z STABILNE
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https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e51c71b6c70142b6a82ef25da091412a

