NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy Referent
w Sekcji Swiadczen Szpitalnych
w Dziale Kontraktowania i Obstugi Swiadczeniodawcow
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
w Wielkopolskim OW NFzZ

Numer ogtoszenia: Poznan/21/26
Miejsce pracy: Poznan
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace / etat

Termin skladania ofert: 28 czerwca 2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e wykonywanie zadan zwigzanych z zawieraniem i realizacjg umdéw oraz obstuga
$wiadczeniodawcoéw  realizujgcych  umowy w  systemie podstawowego  szpitalnego
zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej oraz umowy w rodzaju leczenie szpitalne,

e przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan w sprawie zawarcia umow o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej,

e sporzadzanie elektronicznych wersji umoéw i anekséw do uméw oraz przekazywanie
ich do Dziatu Obstugi Uméw w Wydziale Ekonomiczno-Finansowym,

e biezgca aktualizacja zmian w potencjale wykonawczym w ramach umow leczenie szpitalne
(typ PSZ, SZP),

e udzielanie wyjasnien i merytorycznych odpowiedzi zwigzanych z zasadami kontraktowania
$wiadczen, warunkéw zawierania i realizacji uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.

WYMAGANIA:
Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie: minimum $rednie, preferowane wyzsze i preferowane medyczne,
e lata pracy zawodowej: minimum 3 — dotyczy oséb z wyksztatceniem $rednim.



Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie zawodowe w lecznictwie podstawowym, ambulatoryjnym, stacjonarnym,
instytucjach zajmujacych sie ochrong zdrowia ludnosci,
e znajomos$¢ przepisow:

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1398 ze zm.),

— 0golnych warunkéw umdw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej stanowigcych
zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 roku w sprawie
ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (tekst jednolity
Dz.U. z 2020 r., poz. 320 ze zm.),

e umiejetno$¢ pracy w programie Microsoft Office — Excel, Word, PowerPoint — na poziomie
minimum Srednio zaawansowanym,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

obowigzkowo$¢, sumiennos¢ i zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy,

komunikatywnos¢,

dyspozycyjnosc,

wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — dotyczy osob z wyksztatceniem $rednim,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane os$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgod,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail: julita.redlak-
szukalska@nfz-poznan.pl / nr telefonu: 61 850 60 29.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 28 czerwca 2021 r.
w zamknietych kopertach, bezposrednio w budynku Wielkopolskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu przy ul. Grunwaldzkiej 158
(w godzinach pracy urzedu) lub przesta¢ na adres:

Wielkopolski Oddziat Wojewédzki NFZ
ul. Grunwaldzka 158, 60-309 Poznan
z dopiskiem: oferta pracy Poznan/21/26

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=a77a3241caba47d49849600c939ff297

Naszym pracownikom oferujemy:

o To 0

PRACE W ORGANIZACII

SPRAWNIE ZARZADZANE]

SKONCENTROWANE NA
REALIZAC)I CELOW

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

1 &

PROFESIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
ZAWODOWEGO

=4

MILA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCJIALNE  DBAJACE O ZDROWIE
(2FSS)
MNASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
PACIENTA



