Zatgcznik nr 3
do Procedury
Rekrutacje pracownikow

NPZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

miodsza/y ksiegowa/y w Dziale Ksiegowosci Ogdlnej,
Sprawozdawczosci
i Windykacji W Wydziale Ksiegowosci
Numer ogloszenia Olsztyn/22/18
Miejsce pracy Olsztyn
Umowa o prace / 1 etat

Termin skladania ofert 04.07.2022

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e dekretacja i ksiegowanie naleznosci z tytutu decyzji administracyjnych,
e kontrola dowoddéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,
e naliczanie i ksiegowanie odsetek od naleznosci,
e wystawianie wnioskow o windykacje, wystawianie upomnien i tytutéw wykonawczych,
e dokonywanie i rozwigzywanie odpisow aktualizujgcych naleznosci.
WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

wyksztatcenie: $rednie lub wyzsze,

lata pracy zawodowej: 4-letni staz pracy w przypadku Sredniego wyksztatcenia,
1-roczny staz pracy w przypadku wyzszego wyksztatcenia.

Wymagania dodatkowe:

preferowane doswiadczenie zawodowe w zakresie zblizonym do dziedziny lub charakteru
pracy na stanowisku, na ktory prowadzony jest nabor,

preferowane wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne/administracyjne lub o kierunku ekonomiczno-
finansowym - rachunkowos¢,

znajomos¢ przepisdw: ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci; ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych; ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $wiadczen
publicznych; ustawy z dnia 17 czerwca 1966 o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

bardzo dobra znajomos¢ obstugi programéw Excel i Word,
prawidtowe interpretowanie i stosowanie przepiséw prawa,
zmyst analityczny, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
komunikatywnosc,

obowigzkowos$¢, rzetelnos¢, terminowosc,

dobra organizacja pracy witasnej i umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

dyspozycyjnosc.



Wymagane dokumenty:
e (CV,
podpisany kwestionariusz osobowy,

[}
e kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
[}

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
Zlecenie lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,
podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie

dokumentdw).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru,
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgod,

ktoére utatwia Ci aplikowanie.

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni

rekrutacja@nfz-olsztyn.pl.

Dokumenty w formie papierowej nalezy skilada¢ do 04.07.2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Warmiﬁsko-Maz_urskiego Oddzialu Wojewoddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie ul. Zolnierska 16 (kancelaria czynna

ZAPRASZAMY

w godzinach 8.00 — 16.00) lub przestac na adres:

Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewédzki Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Zotnierska 16
10-561 Olsztyn

z dopiskiem: oferta pracy Olsztyn/22/18

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

Naszym pracownikom oferujemy:
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skorzystaj z naszego

pod adresem e-mail:


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=6c2919b3aba0474298c57c57b67ad842
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