Zatacznik nr 3
do Procedury
Rekrutacje pracownikow

NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy Referent
w Wydziale ds. Stuzb Mundurowych
w Dziale Lecznictwa Uzdrowiskowego

Numer ogloszenia GDANSK/21/21

Miejsce pracy: Pomorski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Gdansku;
Ul. Podwale Staromiejskie 69

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika/peiny etat

Termin sktadania ofert: 12.07.2021r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

Prowadzenie w systemie komputerowym ewidencji otrzymanych skierowan na leczenie
uzdrowiskowe / rehabilitacje uzdrowiskowg / m.in. rejestracja, ocena, wycofanie, weryfikacja,
potwierdzanie;

Zawiadamianie ubiegajacych sie o leczenie uzdrowiskowe o przyczynie niepotwierdzenia
skierowania oraz o warunkach potwierdzania skierowan;

Udzielanie informacji telefonicznych $wiadczeniobiorcom w zakresie $wiadczen uzdrowiskowych,
trybie realizacji skierowan oraz o kolejce na liscie oczekujacych;

Rejestracja i ewidencjonowanie korespondencji elektronicznej dot. wplywajacej do dziatu
lecznictwa uzdrowiskowego;

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e Wyksztatcenie: minimum Srednie, pozgdane wyzsze

e |ata pracy zawodowej: przy wyksztatceniu Srednim — 3 lata stazu pracy; przy wyksztatceniu
wyzszym nie jest wymagany staz pracy.



Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ aktow prawnych w sprawie kierowania na leczenie uzdrowiskowe albo rehabilitacje
uzdrowiskowa:

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 lipca 2011 roku w sprawie kierowania na leczenie
uzdrowiskowe albo rehabilitacie uzdrowiskowg (Dz. U. Nr 142, poz. 835), zmienione
rozporzgdzaniem Ministra Zdrowia z dnia 4 czerwca 2019 r.

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 lipca 2013 r. wsprawie swiadczeri
gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego;

znajomosc struktury podmiotéw uzdrowiskowych

Mile widziane:

- doswiadczenie w administracji

- doswiadczenie w pracy z petentem;

formutowanie pism urzedowych;

biegta obstuga komputera (pakiet Microsoft Office);

komunikatywnos¢,

odpornos¢ na stres,

lojalnosc.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
Zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane os$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgod,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dostepni pod nr telefonu: 58 75 12 730.

Dokumenty w formie papierowe]j nalezy sktadac do 12.07.2021 roku

w

zamknietych kopertach, bezposrednio w siedzibie Pomorskiego Oddziatu

Wojewddzkiego NFZ, przy ul. Marynarki Polskiej 148 w Gdansku (kancelaria czynna
w godzinach 8.00 — 15.30) lub przestac na adres:

Pomorski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia
80-865 Gdansk, ul. Marynarki Polskiej 148.
(decyduje data wptywu oferty do Oddziatu)

z dopiskiem: oferta pracy Gdansk/21/21

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=4765e2909e6a4a56b6c7bf6cb43edc90
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