Zatacznik nr 3
do Procedury
Rekrutacje pracownikow

NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy Referent

w Sekcji Obstugi Klientow
w Delegaturze w Stupsku

Numer ogltoszenia Gdansk/22/14
Miejsce pracy Pomorski Oddzialt Wojewo6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Stupsku;

Forma zatrudnienia: pelny etat

Termin sktadania ofert 14.07.2022 roku

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e udzielanie biezgcych informacji dotyczacych zasad korzystania ze $wiadczen na podstawie
przepisbw o koordynacji oraz przepisow krajowych implementujacych dyrektywe
transgraniczng na terenie RP oraz na terenie innych panstw cztonkowskich,

e udzielanie informacji $wiadczeniobiorcom w zakresie objecia obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego i ustalania prawa do $wiadczen wynikajgcych z ustawy,

e wydawanie EKUZ i Certyfikatow Tymczasowo Zastepujgcych EKUZ,

e dokonywanie aktualizacji danych na podstawie otrzymywanych dokumentéw w bazach
osobowych,

e wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Oddziatu,

e wspotpraca z Zespotem Profilaktyki Zdrowotnej w realizacji S8réd z profilaktyka i innych akcji
majgcych na celu promocje zdrowia.

WYMAGANIA:

e Wyksztatcenie minimum $rednie, pozadane wyzsze,

e Lata pracy zawodowej: przy wyksztatceniu $rednim - 3 lat stazu pracy, przy wyksztatceniu
wyzszym nie jest wymagany staz pracy



Wymagania dodatkowe:

e Mile widziane do$wiadczenie w zakresie biurowo - administracyjnym w ochronie zdrowia,
znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego;

e ZnajomoS¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,;

e Dobra znajomos$c¢ obstugi pakietu Microsoft Office;

e Umiejetno$¢: organizacji pracy wiasnej, pracy w zespole, formutowania pism urzedowych,

e zdolnos$¢ analitycznego myslenia, kreatywno$é, motywacja, komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista, odpowiedzialno$é, sumiennos¢, odpornosS¢ na stres,

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
Zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjna oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dostepni pod nr telefonu: 58 75 12 730.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ do 14.07.2022 roku w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Pomorskiego Oddzialu Wojewoddzkiego NFZ,
przy ul. Marynarki Polskiej 148 w Gdansku (kancelaria czynna w godzinach 8.00 — 15.30)
lub przesta¢ na adres:

Pomorski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia
80-865 Gdansk, ul. Marynarki Polskiej 148.
(decyduje data wplywu oferty do Oddziatu)

z dopiskiem: oferta pracy Gdansk/22/14

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=05ddd800a952412bb48fa8bc58e8be23
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