Zatacznik nr 3
do Procedury
Rekrutacje pracownikow

NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Nazwa stanowiska Miodszy Specjalista
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Numer ogtoszenia Gdansk/22/18
Miejsce pracy Pomorski Oddziat Wojewo6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Gdansku;
Ul. Marynarki Polskiej 148

Forma zatrudnienia: pelny etat

Termin sktadania ofert 23.09.2022 roku

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

analiza udzielanych $wiadczen zdrowotnych na potrzeby zarzadcze;

przygotowywanie analiz dotyczacych ksztattowania sie kosztow Swiadczen zdrowotnych;
przygotowywanie analiz i wnioskow dotyczacych zasad kontraktowania Swiadczen;
przygotowywanie analiz wspierajgcych opracowanie planu zakupu $wiadczen;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wykonania $wiadczen opieki zdrowotnej;

przeprowadzanie systematycznych analiz danych na potrzeby kontroli, przydatnych w dziatalnosci
kontrolnej oraz przekazywanie na biezgco rezultatdw tych analiz wraz z wynikajgcymi z nich
whnioskami.

oV A wWNe

WYMAGANIA:

e Wyksztatcenie minimum $rednie, pozgdane wyzsze.

e Lata pracy zawodowej: przy wyksztatceniu Srednim - 4 lata stazu pracy, przy wyksztatceniu
wyzszym 1 rok stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

e Mile widziane doswiadczenie zwigzane z zakresem biurowo/administracyjnym.

e Biegta obstuga komputera w zakresie pakietu Microsoft Office, ze szczegdlnym
uwzglednieniem arkusza kalkulacyjnego.

e Znajomos¢ tematyki zwigzanej z ochrong zdrowia w Polsce - Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r.



o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych ( tj. z dnia
14.08.2020 Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, zwang dalej ,ustawg”).

e Znajomosc¢ zasad sprawozdawania i rozliczania $wiadczen w poszczegdinych rodzajach.

e Umiejetnos¢ formutowania pism urzedowych.

e Umiejetno$¢ organizacji wtasnej pracy.

e Umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$é, kreatywnos$é.

¢ Umiejetno$¢ tworczego myslenia oraz agregowania danych.

e Analizowanie danych i wycigganie z nich wnioskdw.

e Zdolnos¢ elastycznego dostosowania sie do zmian, a takze potrzeba rozwoju.

e Odpornos¢ na stres.

¢ Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidlowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgad,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dostepni pod nr telefonu: 58 75 12 730.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ do 23.09.2022 roku w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Pomorskiego Oddzialu Wojewoddzkiego NFz,
przy ul. Marynarki Polskiej 148 w Gdansku (kancelaria czynna w godzinach 8.00 — 15.30)
lub przestac na adres:

Pomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
80-865 Gdansk, ul. Marynarki Polskiej 148.
(decyduje data wpltywu oferty do Oddziatu)

z dopiskiem: oferta pracy Gdansk/22/18

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e5d63f1cd7ca43158d4cc258deeea9fc

Naszym pracownikom oferujemy:

o

PRACE W ORGANIZACH

SPRAWNIE ZARZADZANE) PRACE, ZGODNIE STABILNE
SKONCENTROWANE NA Z METODYKA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

REALIZACJI CELOW

A

MOZLIWOSCI
PROFESJONALNY OPIEKE MENTORA AWANSU
SYSTEM SZKOLEN ZAWODOWEGO
MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICJATYWY DBAJACE
W PRACY WSPARCIE SOCJALNE 0 ZDROWIE
(ZFSS)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
PACIENTA



