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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

.

Nazwa stanowiska: Starszy referent/miodszy specjalista/specjalista
w Dziale Refundacji Lekow
w Wydziale Gospodarki Lekami

Numer ogtoszenia Lublin/20/12
Miejsce pracy: Wydzial Gospodarki Lekami, Lublin, ul. Szkolna 18
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace/1 etat

Termin skladania ofert: 26 listopada 2020r.

] Szczegoly oferty
GLOWNE ZADANIA:

e zawieranie, ewidencjonowanie i aktualizowanie uméw z aptekami na wydawanie
refundowanego leku, srodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobu medycznego na recepte

e weryfikacja merytoryczna komunikatéw elektronicznych i zbiorczych zestawien recept na leki
i Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego przekazywanych przez apteki/
punkty apteczne

e przygotowywanie sprawozdan, analiz, ocen, wnioskow, informacji oraz wszelkich pism
w zakresie prowadzonych spraw zgodnie z wtasciwoscig Wydziatu.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e nastanowisko starszego referenta: wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie Srednie i co
najmniej 3- letni staz pracy zawodowej,

e na stanowisko mlodszego specjalisty: wyksztatcenie wyzsze i co najmniej roczny staz
pracy zawodowej lub wyksztatcenie $rednie i co najmniej 4- letni staz pracy zawodowej,

e nastanowisko specjalisty: wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3- letni staz pracy zawodowej
lub wyksztatcenie Srednie i co najmniej 5- letni staz pracy zawodowej,

Wymagania dodatkowe:

e znajomosc zasad funkcjonowania powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego i systemu opieki
zdrowotnej: ustawa z 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkdw publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1398, ze zm.)

umiejetnos¢ obstugi programdéw MS Word i MS Excel na poziomie co najmniej podstawowym
umiejetnos¢ poprawnego redagowania korespondencji urzedowej

komunikatywno$¢, uprzejmosc

umiejetnos¢ pracy w zespole

doktadnos¢, rzetelnosé, terminowosé, odpowiedzialnosé

dyspozycyjnos¢



Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane oswiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail:
kadry@nfz-lublin.pl

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac do 26 listopada 2020r. (uwaga: decyduje data
wplywu do Oddziatu)
Wybierz jedna z form sktadania dokumentéw: papierowg albo elektroniczna:

1. Dokumenty w formie papierowej z dopiskiem: OFERTA PRACY LUBLIN/20/12 skiada
sie w zamknietych kopertach w skrzynce podawczej w siedzibie Oddziatu lub przesyta na
adres:

Lubelski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin

2. Dokumenty w formie elektronicznej skladamy za posrednictwem elektronicznego
systemu rekrutacyjnego:

APLIKUJ

Dodatkowe informacje:

1. Informacja o terminie i miejscu pierwszego etapu rekrutacji oraz o wyniku naboru
bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen przy ul. Szkolnej 16

2. Przed zatrudnieniem kandydat musi spetni¢ warunki okreslone w art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych

3. Informacje o kandydatach stanowig informacje publiczng w zakresie art. 107b ww. ustawy

4, Informacje o ukonczonych kursach, szkoleniach prosze umiesci¢ w kwestionariuszu
osobowym lub w zalaczniku (w formie zestawienia), nie ma potrzeby dotaczania kopii
zaswiadczen.

5. Do skiadania ofert zachecamy osoby niepeilnosprawne.

6. Dokumentdw aplikacyjnych nie zwracamy - po zakorczonym procesie rekrutacyjnym zostang
zniszczone.



https://www.nfz.gov.pl/gfx/nfz/userfiles/_public/o_nfz/rekrutacja/kwestionariusz_osobowy_dla_osoby_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie.doc
https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
mailto:kadry@nfz-lublin.pl
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=a10c40ef8b044444acddeccdf9f3e0de
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001398
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001398
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001398

Naszym pracownikom oferujemy:
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W PRACY WSPARCIE SOCIALNE  pBAJACE O ZDROWIE
(ZF8s)
MNASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
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