NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

.

Nazwa stanowiska: mitodszy specjalista/specjalista
ds. operacyjnego bezpieczenstwa teleinformatycznego
w Zespole Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania

Numer ogtoszenia Lublin/21/01
Miejsce pracy: Zespodt Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania,
Lublin, ul. Szkolna 16
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace/1 etat

Termin skladania ofert: 25 stycznia 2021r.

] Szczegoly oferty
GELOWNE ZADANIA:

e Zapewnienie bezpieczehnstwa w kontekscie obszaru technologii informatycznych w Oddziale
NFZ;

e Udziat w realizacji projektow wdrozeniowych, ktére w swym zakresie majg wptyw na
bezpieczenstwo krytycznych zasobdéw Oddziatu i polityke bezpieczenstwa;

o Wspoipraca z Sekcjg Cyberbezpieczenhstwa oraz Centrum Monitorowania Bezpieczehstwa
(SOC) w Centrali NFZ;

e Prowadzenie szkoleh w zakresie podnoszenia swiadomosci pracownikow oddziatu
w kontekscie bezpieczenstwa teleinformatycznego.

WYMAGANIA:
Wymagania konieczne:

na stanowisko miodszego specjalisty: wyksztatcenie wyzsze i co najmniej roczny staz pracy
zawodowej lub wyksztatcenie srednie i co najmniej 4- letni staz pracy zawodowej,

na stanowisko specjalisty: wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3- letni staz pracy zawodowe;j lub
wyksztatcenie $rednie i co najmniej 5- letni staz pracy zawodowej,

Preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku informatyka, matematyka, fizyka, kierunki
inzynierskie.

e podstawowa znajomosS¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkoéw publicznych (Dz.U. 2020 poz. 1398)

biegte postugiwanie sie oprogramowaniem biurowym (MS Office)

znajomosc¢ architektury sieci LAN i WAN oraz protokotow sieciowych

dobra organizacja pracy

umiejetnos¢ planowania

skuteczno$¢ w dziataniu

umiejetnos¢ pracy w zespole

samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw

Preferowane wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ nastepujgcych standardéw:
- ISO/IEC 27001:2014 — Technika informatyczna. Techniki Bezpieczenstwa. Systemy



zarzadzania bezpieczenstwem informacji. Wymagania.
- ISO 22301:2014 — Bezpieczenstwo powszechne — System Zarzgdzania Ciggtoscig Dziatania —
Wymagania - PN-ISO 31000:2012 — Zarzadzanie ryzykiem. Zasady i wytyczne.

e znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym zrozumiate postugiwanie sie
instrukcjami technicznymi

e praktyczna znajomos$¢ bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych oraz narzedzi
specjalistycznych dotyczacych bezpieczenstwa informatycznego

e uprawnienia pozwalajgce na prowadzenie audytow systemdw teleinformatycznych
i bezpieczenstwa IT

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy (link),
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
Zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane oswiadczenia i zgody (link) (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne
wypetnienie dokumentdow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail:
kadry@nfz-lublin.pl

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 25 stycznia 2021r. (uwaga: decyduje data
wplywu do Oddziatu)
Wybierz jedna z form sktadania dokumentéw: papierowa_albo elektroniczna:

1. Dokumenty w formie papierowej z dopiskiem: OFERTA PRACY LUBLIN/21/01 skiada
sie w zamknietych kopertach w skrzynce podawczej w siedzibie Oddziatu lub przesyta na
adres:

Lubelski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin
2. Dokumenty w formie elektronicznej skladamy za posrednictwem elektronicznego
systemu rekrutacyjnego:

APLIKUJ

Dodatkowe informacje:

1. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen przy ul. Szkolnej 16

2. Przed zatrudnieniem kandydat musi spetni¢ warunki okreslone w art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych

3. Informacje o kandydatach stanowig informacje publiczng w zakresie art. 107b ww. ustawy

4. Informacje o ukonczonych kursach, szkoleniach prosze umiesci¢ w kwestionariuszu
osobowym lub w zalaczniku (w formie zestawienia), nie ma potrzeby dotaczania kopii
zaswiadczen.

5. Do skiadania ofert zachecamy osoby niepeinosprawne.

6. Dokumentdw aplikacyjnych nie zwracamy - po zakorczonym procesie rekrutacyjnym zostang
zniszczone.



http://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
mailto:kadry@nfz-lublin.pl
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=8e49eb1353664fe99221d5799fc4c679
http://www.nfz.gov.pl/gfx/nfz/userfiles/lbondyra/praca/art__112_2019_05.pdf
http://www.nfz.gov.pl/gfx/nfz/userfiles/lbondyra/praca/art__112_2019_05.pdf
http://nfz.gov.pl/gfx/nfz/userfiles/lbondyra/praca/art_107._17.01.2018.pdf

Naszym pracownikom oferujemy:

o To 0

PRACE W ORGANIZACH
SPRAWNIE ZARZADZANE]
SKONCENTROWANEJ NA

REALIZAC)I CELOW

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

PROFESIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
ZAWODOWEGO

@

MILA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCIALNE  pBAJACE O ZDROWIE
(ZF55)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
PACIENTA



