NDPZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspolnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Nazwa stanowiska:
Referent/Starszy referent
W Wydziale Gospodarki Lekami
Dziat Refundacji Lekow
Numer ogtoszenia Lublin/22/5
Miejsce pracy — Lublin, ul. Szkolna 16
Forma zatrudnienia / wymiar etatu:
umowa o prace na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika/1 etat

Termin skiadania ofert 7 kwietnia 2022 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e zawieranie, ewidencjonowanie i aktualizowanie umoéw z aptekami na wydawanie
refundowanego leku, $rodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobu medycznego na recepte;

e weryfikacja merytoryczna komunikatdw elektronicznych i zbiorczych zestawien recept na leki,
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zzywieniowego oraz wyroby medyczne
przekazywanych przez apteki/punkty apteczne;

e przygotowanie sprawozdan, analiz, ocen, wnioskdw, informacji oraz wszelkich pism w zakresie
prowadzonych spraw zgodnie z wlasciwoscig Wydziatu.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie minimum $rednie; preferowane wyksztatcenie wyzsze; przy czym dla stanowiska
starszego referenta przy wyksztatceniu Srednim wymagane min. 3 lata pracy zawodowe;j.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
i systemu opieki zdrowotnej w oparciu o ustawe z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1285, ze zm.);

e znajomosc¢ rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogolnych warunkéw umoéw na realizacje
recept oraz ramowego wzoru umowy ha realizacje recept (Dz.U. z 2021 r., poz. 337);

e znajomos$C zarzadzenia nr 94/2011/DGL Prezesa NFZ z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie
warunkow postepowania dotyczacych zawarcia umowy na wydawanie refundowanych lekow,
srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych na
recepty (ze zm.);

e umiejetnos¢ obstugi programéw MS Word i MS Excel na poziomie co najmniej podstawowym;

e umiejetno$¢ poprawnego redagowania korespondencji urzedowej;

e komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnos¢, rzetelnoS¢, odpowiedzialnose,
terminowos¢, dyspozycyjnosc.



Wymagane dokumenty:

Ccv;
podpisany kwestionariusz osobowy;
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

kopie innych dokumentow zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi;

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidiowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktoére utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail:
kadry@nfz-lublin.pl.

Dokumenty w formie papierowej nalezy skltada¢ do 7 kwietnia 2022 r. (decyduje data
wplywu do Oddziatu).

- w formie papierowej w zamknietych kopertach, bezposrednio w siedzibie Lubelskiego
Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia (przy pomocy zewnetrznej

skrzynki korespondencyjnej dostepnej przy wejsciu do budynku) lub przesta¢ na adres:

ul. Szkolna 16
20 - 124 Lublin
z dopiskiem: oferta pracy Lublin/22/5

- lub w formie elektronicznej — za posrednictwem elektronicznego systemu
rekrutacyjnego:

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:
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