NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspélnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

starszy referent/mtodszy specjalista w Dziale Inwestycji i Zamowien
Publicznych w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym

Numer ogloszenia: Katowice/22/16
Miejsce pracy: Katowice
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa na zastepstwo / peiny etat

Termin skiadania ofert: 10.03.2022 r.

Szczegoly oferty
GLOWNE ZADANIA:

e wykonywanie czynnosci w ramach procesow remontowych i inwestycyjnych zwigzanych
w szczegoblnosci z:
- ewidencjonowaniem oraz biezgcym rozliczaniem rzeczowo-finansowym umow i zlecen,
- weryfikowaniem poprawnosci wystawionych dokumentéw finansowych pod katem
zgodnosci z zawartg umowg lub zleceniem,
- przygotowaniem informacji na potrzeby sprawozdan z realizowanych zadan oraz na
potrzeby dokumentow OT.
e udziat w sporzadzaniu wnioskow o udzielenie zamdwienia publicznego,
e prowadzenie biezacych rejestrow (np. rejestru korespondencii).

WYMAGANIA:
Wymagania konieczne:

e Wyksztatcenie: $rednie lub wyzsze.
e Lata pracy zawodowej:
- na stanowisko starszego referenta przy wyksztatceniu wyzszym staz pracy nie jest
wymagany, przy wyksztatceniu srednim wymagane sg minimum 3 lata stazu pracy,

- na stanowisko miodszego specjalisty przy wyksztatceniu wyzszym wymagany jest
minimum 1 rok stazu pracy, przy wyksztatceniu Srednim wymagane sg minimum 4 lata
stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ zasad ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U.
z 2021 r., poz. 1129 z pézn. zm.),

e mile widziane doswiadczenie w pracy administracyjnej, w tym w zakresie okreslonym
w gtéwnych zadaniach,

e znajomo$¢ przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1285 z p6zn. zm.),

e umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej,

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornos¢ na stres,



e umiejetnos¢ pracy w zespole,
e skrupulatno$¢, doktadnosc.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktére utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod nr telefonu: 32 735 15 66 lub e-
mailem: rekrutacje@nfz-katowice.pl

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 10.03.2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Slagskiego Oddzialu Wojewddzkiego NFZ (przy
pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej przy wejsciu do budynku) lub
przestac na adres:

Slaski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
40-844 Katowice, ul. Kossutha 13

z dopiskiem: oferta pracy Katowice/22/16
(decyduje data wpltywu oferty do Oddziatu)

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/biuletyn-informacji-publicznej-slaskiego-ow-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=f4d21c022f7d4a84b6fa86fb83ec2d1d
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