NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Specjalista / Starszy Specjalista
w Dziale Zarzadzania Procesem Kontroli
w Terenowym Wydziale Kontroli XII w Katowicach
w Departamencie Kontroli

Numer ogtoszenia: DK/22/199
Miejsce pracy: Katowice

1 etat / umowa o prace

Termin skiadania ofert: 12.12.2022 .

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e przygotowywanie programdw i organizacji kontroli;

e przygotowywanie projektdw upowaznien do przeprowadzania kontroli oraz przygotowywanie
zawiadomien o kontroli;

e uzupetnianie rejestru upowaznien w zakresie kontroli realizowanych przez Wydziat;

e monitorowanie wykonania planu kontroli ordynacji i kontroli aptek;

e monitorowanie przekazywania przez $wiadczeniodawcow informacji o sposobie wykonania
zalecen pokontrolnych z kontroli ordynacji i kontroli aptek.

WYMAGANIA:
Wymagania konieczne:

o wyksztalcenie: wyzsze, preferowane prawnicze lub administracyjne

e lata pracy zawodowej:
- w przypadku stanowiska specjalisty: 3 lata pracy zawodowej;
- w przypadku stanowiska starszego specjalisty: 4 lata pracy zawodowej.

Wyksztalcenie nalezy potwierdzi¢ kopig dyplomu ukonczenia uczelni wyzszej; lata pracy
zawodowej nalezy potwierdzi¢ $wiadectwami pracy, zaswiadczeniem o zatrudnieniu/
zaswiadczeniem o wykonaniu umowy zlecenia / aktualnym wyciagiem z CEIDG.

Wymagania dodatkowe:

posiadanie obywatelstwa polskiego;
posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za popetnione z winy umysinej przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ Dziatu IIIA ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 z pdzn. zm.);



e znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. 2021 poz.1285 z p6zn.zm.);

znajomos¢ zagadnien z zakresu ubezpieczen zdrowotnych;

dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu Microsoft Office (w szczegdlnosci
programow Word i Excel);
umiejetnos¢ czytania i stosowania przepiséw prawnych;
dostrzeganie potrzeb wprowadzania usprawnien, organizacja i umiejetno$¢ planowania
wilasnhej pracy;
samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres;
wysoka kultura osobista, profesjonalizm;
e umiejetno$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Wymagane dokumenty:

Ccv;
podpisany kwestionariusz osobowy;
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentoéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi;

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne
wypetnienie dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktére utatwiag Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dostepni pod adresem e-mail: rekrutacja@nfz.gov.pl.

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 12.12.2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia (kancelaria
czynna w godzinach 8.00 — 16.00) lub przestac na adres:

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Rakowiecka 26/30
02-528, Warszawa
z dopiskiem: oferta pracy DK/22/199

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
mailto:rekrutacja@nfz.gov.pl
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=8a752c789ea84912ad57f038c5ca78a6
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