Zatacznik nr 3
do Procedury
Rekrutacje pracownikow

NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy referent/Mtodszy specjalista
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Dziat Monitorowania, Analiz i Planowania Swiadczen
Sekcja Podstawowej Opieki Zdrowotnej

Numer ogtoszenia: Rzeszéw/22/7
Miejsce pracy: Rzeszow
1 etat/umowa o prace na czas okreslony (zastepstwo)

Termin skiadania ofert 18.10.2022 r.

Szczegoly oferty
GLOWNE ZADANIA:

o weryfikacja raportow statystycznych z wykonanych $wiadczenn w zakresie wynikajgcym
z zawartych przez Swiadczeniodawcow uméw w rodzaju: podstawowa opieka zdrowotna,

e monitorowanie realizacji umoéw w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna,

e przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w przypadku zgtoszenia przez
Swiadczeniobiorce nieprawidtowos$ci dotyczgcych udzielonych $wiadczen opieki zdrowotnej
stwierdzonych w Internetowym Koncie Pacjenta,

e przygotowywanie pism do swiadczeniodawcow,

e monitorowanie kompletnosci przesytanych przez sSwiadczeniodawcoéw zbiorczych danych
0 udzielonych $wiadczeniach wg wzoréw sprawozdan okreslonych w umowach w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna,

o weryfikacja merytoryczna informacji o liczbie $wiadczeniobiorcow objetych opiekg
w poszczegolnych grupach wiekowych — w szczegdlnosci w medycynie szkolnej.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie: wyzsze, preferowane medyczne,
e lata pracy zawodowej:
- w przypadku ubiegania sie o stanowisko starszego referenta - lata pracy zawodowej
nie sg wymagane,
- w przypadku ubiegania sie o stanowisko mtodszego specjalisty - minimum 1 rok pracy
zawodowej.



Wymagania dodatkowe:

e preferowane doswiadczenie w pracy biurowe;j,
e podstawowa znajomos$c¢ przepiséw:
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkdéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285),
- rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw
uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 787),
- ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (t.j. Dz.U. 2021r.,
poz. 1050),
- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrze$nia 2013 r. w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (t.j. Dz.U.2021r., poz. 540),
e Dbiegta obstuga komputera, w tym obstuga pakietu MS Office w szczegdlnosci Excel
w stopniu Sredniozaawansowanym,
e znajomos$c¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania Narodowego Funduszu Zdrowia,
e dobra organizacja pracy wtasnej,
e umiejetnos¢ poprawnego formutowania pism,
e komunikatywnosc¢,
e umiejetnosé pracy w zespole,
e wysoka kultura osobista,
e dokfadnosé,
e obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé w realizacji zadan,
e odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
Zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne
wypetnienie dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgad,
ktoére utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod nr telefonu: 17 86 04 214.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 18.10.2022r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Podkarpackiego Oddzialu Wojewo6dzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia (kancelaria czynna w godzinach 8.00 — 16.00) lub
przestac na adres:

Podkarpacki Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Zamkowa 8
35 — 032 Rzesz6w
z dopiskiem: oferta pracy Rzeszow/22/7

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

Naszym pracownikom oferujemy:
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https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b81c3c67b0fd444eac544760ebad704b

