JArt. 112.

1. Pracownicy Funduszu nie mogg byc¢ jednoczesnie:

1) swiadczeniodawcami, ktorzy zawarli umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej lub
ubiegajg sie o zawarcie takich umow;

2) wiascicielami, pracownikami lub osobami wspotpracujgcymi ze $wiadczeniodawcami,
ktorzy zawarli umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegajg sie o zawarcie
takich umow;

3) cztonkami organdw lub pracownikami podmiotéw tworzgcych w rozumieniu przepiséw

0 dziatalnosci leczniczej;

4) cztonkami organdw lub pracownikami jednostek samorzadu terytorialnego;

5) cztonkami organow zakiadu ubezpieczen prowadzacego dziatalno$¢ ubezpieczeniowg na
podstawie ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz. U. Nr 124,
poz.1151, z pézn. zm.);

6) wiascicielami akcji lub udziatdéw w spétkach handlowych prowadzgcych podmioty,

o ktérych mowa w pkt 2;

7) whascicielami w spétkach handlowych wiecej niz 10% akcji lub udziatéw przedstawiajgcych
wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego- w kazdej z tych spoétek, w przypadku spétek innych niz
okreslone w pkt 6;

8) postami, postami do Parlamentu Europejskiego albo senatorami;

9) cztonkami Rady Funduszu oraz rad oddziatéw wojewddzkich Funduszu.

2. Pracownicy Funduszu nie mogg bez zgody Prezesa Funduszu:
1) podejmowac zatrudnienia u innego pracodawcy,
2) wykonywa¢ dziatalnosci gospodarczej.”



