ZGODY | OSWIADCZENIA KANDYDATA DO ZATRUDNIENIA
W NARODOWYM FUNDUSZU ZDROWIA
REKRUTACIA ............ y [ —

(prosze uzupetni¢ numer rekrutacji)

Oswiadczam, ze wszystkie dane podane przeze mnie w ztozonych dokumentach do procesu rekrutacyjnego
....... /..../....... s3 prawdziwe i zgodne z moim aktualnym statusem prawnym.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie i przyjmuje do wiadomosci Klauzule informacyjng dotyczacy
przetwarzania danych osobowych w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz wyrazam zgode na przetwarzanie
udostepnionych przeze mnie danych osobowych w celach zwigzanych z procesem rekrutacyjnym ....... [ ¥

* UWAGA! Kandydat nie ma obowiqzku dotgczania swojego wizerunku, jednak w przypadku dotqczenia skanu lub
zdjecia fotografii w dyplomie lub swiadectwie ukoriczenia szkoty, bedzie ona przetwarzana w celu weryfikacji
spetnienia wymagan formalnych potwierdzanych wymienionymi dokumentami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z trescig art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2022 poz. 1079 z pdzn. zm.), ktéry okresla
dodatkowe wymogi obowigzujgce pracownikéw NFZ.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Narodowy Fundusz Zdrowia moich danych osobowych na potrzeby oceny
procesu rekrutacji.

(data i czytelny podpis kandydata)

Art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. 2022 p0z.1079 z p6in. zm.):

1. Pracownicy Funduszu nie mogg by¢ jednoczesnie:

1) Swiadczeniodawcami, ktoérzy zawarli umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
lub ubiegajg sie o zawarcie takich umdw;

2)  wtascicielamilub pracownikami aptek zwigzanych z Funduszem umowa na wydawanie refundowanego leku, srodka spozywczego
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobu medycznego na recepte, wiascicielami lub pracownikami
Swiadczeniodawcow, ktérzy zawarli umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegaja sie o zawarcie takich umoéw
lub osobami wspoétpracujagcymi z tymi podmiotami;

3)  cztonkami organow lub pracownikami podmiotéw tworzacych w rozumieniu przepisow
o dziatalnosci leczniczej, z wytgczeniem urzedu obstugujacego organ sprawujacy nadzér nad Funduszem;

4)  cztonkami organdéw lub pracownikami jednostek samorzadu terytorialnego;

5)  cztonkami organéw zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalnos¢ ubezpieczeniowa na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 895, 1180 i 2320 oraz z 2021 r. poz.355 i 680);

6)  wtascicielami akcji lub udziatéw w spétkach handlowych prowadzgcych podmioty, o ktérych mowa w pkt 2;

7)  wtascicielami w spoétkach handlowych wiecej niz 10% akcji lub udziatéw przedstawiajgcych wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego -
w kazdej z tych spétek, w przypadku spoétek innych niz okreslone w pkt 6;

8)  postami, postami do Parlamentu Europejskiego albo senatorami;

9)  cztonkami Rady Funduszu oraz rad oddziatéw wojewddzkich Funduszu.

2. Pracownicy Funduszu nie mogg bez zgody Prezesa Funduszu:

1) podejmowac zatrudnienia u innego pracodawcy;
2)  wykonywac dziatalnosci gospodarczej.

3. W przypadku gdy osoba najblizsza, w rozumieniu art.115 §11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, kontrolera jest
Swiadczeniodawcg albo wtascicielem apteki lub $wiadczeniodawcy, kontroler jest obowigzany do poinformowania Prezesa Funduszu o tym
fakcie w terminie 7 dni od dnia powotania na stanowisko, a takze w trakcie petnienia funkcji, jezeli w tym czasie jego osoba najblizsza stata
sie Swiadczeniodawca albo wtascicielem apteki lub Swiadczeniodawcy — w terminie 7dni od zaistnienia tego faktu.



4. Kontroler nie moze przed uptywem dwdch lat od dnia sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego by¢ zatrudniony lub wykonywadé innych
zaje¢ w podmiotach kontrolowanych, ktérych dotyczy to wystgpienie.

KLAUZULA INFORMACYINA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Narodowy Fundusz Zdrowia
w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami rekrutacyjnymi

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), podajemy nastepujace informacje:

o ADMINISTRATOREM DANYCH OSOBOWYCH jest

Narodowy Fundusz Zdrowia z siedzibg w Warszawie, reprezentowany przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, z ktérym moze sie
Pani/Pan kontaktowaé w nastepujgcy sposob:

= listownie na adres siedziby administratora: 02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30

= za pomocg platformy ePUAP: NFZ-Centrala/SkrytkaESP

= e-mailem: sekretariat.gpf@nfz.gov.pl

o INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Prezes NFZ wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych do kontaktu z Panig/Panem w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz realizacji praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, z ktérym mozna kontaktowac w nastepujacy sposdb:

= listownie na adres siedziby administratora: 02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30

= za pomocg platformy ePUAP: NFZ-Centrala/SkrytkaESP

= e-mailem: iod@nfz.gov.pl

o CEL | PODSTAWA PRZETWARZANIA

Postepowanie rekrutacyjne w Narodowym Funduszu Zdrowia prowadzone jest zgodnie z art. 107a-107g ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Pani/Pana dane osobowe w przypadku przekazania wizerunku
w ofercie pracy, beda przetwarzane zgodnie z zapisami art. 6 ust. 1 lit. a, a w przypadku podania szczegélnych kategorii danych,
na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO).

e ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

W zakresie ofert sktadanych w formie elektronicznej odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie firma eRecruitment Solutions sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie pod adresem: ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw
liste kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne, zawierajaca imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania (miejscowosc¢), umieszcza sie
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacje o wyniku naboru
umieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja ta
zawiera imie i nazwisko kandydata, jego miejsce zamieszkania (miejscowosc), okreslenie stanowiska pracy oraz uzasadnienie dokonanego
wyboru.

o OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny na potrzeby realizacji ustawowych zadan, celéw przetwarzania danych
osobowych, dochodzenia roszczen, obrony przez roszczeniami oraz zadan wynikajgcych z ustaw szczegdlnych, w tym ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

e PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zakresie wynikajgcym z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérej dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, prawo do
usuniecia danych osobowych. Od czynnosci podjetych przez Administratora Danych Osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Kazdy wniosek dotyczacy realizacji z w/w praw zostanie rozpatrzony zgodnie z RODO.

o INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy zwigzane jest
z dobrowolnym uczestnictwem w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych niz wynikajacych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego jest dobrowolne.

o INFORMACJA W ZAKRESIE ZAUTOMATYZOWANEGO PODEJMOWANIA DECYZJI ORAZ PROFILOWANIA

Przekazane przez Panig/Pana dane nie postuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak réwniez profilowania.

® POZOSTALE INFORMACIE

Dane osobowe dotyczace postepowan rekrutacyjnych sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej NFZ oraz umieszczane na tablicach
informacyjnych NFZ przez nastepujacy okres:

- lista kandydatdow, ktdrzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, zawierajgca imie i nazwisko kandydata oraz
jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, podlega usunieciu z chwilg zamieszczenia informacji o zakoniczeniu
rekrutaciji i jest publikowana nie dtuzej niz do 104 dni od dnia publikacji informacji w BIP;

- informacja o wyniku naboru, zawierajgca imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego podlega usunieciu po uptywie 30 dni od dnia publikacji w BIP.



