Informacja w sprawie prawa do rzeczowych swiadczen zdrowotnych z tytutu wypadku przy pracy
udzielanych osobom oddelegowanym do pracy lub wykonujgcym prace w kilku painstwach UE/EFTA na
podstawie dokumentow Al

Ogdlne zasady:

Podstawowg zasadg wynikajgca z przepiséw o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego jest zasada,
ze podlega sie ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego na terytorium ktérego wykonywana jest praca.

Wyijatkiem od tej zasady sg przypadki kiedy pracownik zostaje oddelegowany do pracy na podstawie
dokumentu A1 (wydawanego przez ZUS), lub tez sytuacja wykonywania pracy w dwdch panstwach UE/EFTA,
kiedy to podlega sie ustawodawstwu tylko jednego z tych panstwa (zasadniczego tego, ktore wystawito Al).

Dokument potwierdzajacy prawo do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy:

DAl / E123 — jest to dokument potwierdzajgcy prawo posiadacza do uzyskania rzeczowych $wiadczen
zdrowotnych zwigzanych z wypadkiem przy pracy. Dokument ten wydawany jest w szczegdlnosci w zwigzku z
tym, iz niektére paristwa UE/EFTA, np. Niemcy, Francja posiadajg odrebne systemy wypadkowe, w ramach
ktérych udzielenie sSwiadczen zwigzanych z wypadkiem mozliwe jest wyfacznie na podstawie takiego
dokumentu.

W przypadku panstw UE/EFTA, ktére nie posiadajg wyodrebnionych systemdéw wypadkowych, rzeczowe
Swiadczenia zdrowotne zwigzane z wypadkiem przy pracy udzielane sg w ramach systemu chorobowego na
podstawie EKUZ/Certyfikat zastepujgcy EKUZ.

Zasady wydawania dokumentu DA1/E123:

W przypadku, gdy osoba w trakcie wykonywania pracy w jednym z panstw UE/EFTA (innym niz RP) ulegnie
wypadkowi przy pracy, uzyskanie dokumentu DA1/E123 jest mozliwe tylko przy tgcznym spetnieniu
nastepujacych przestanek:

1. Podleganie ustawodawstwu polskiemu w dniu w ktérym doszto do wypadku - dokumentem
potwierdzajgcym wtasciwosé ustawodawstwa polskiego jest dokument Al wydany przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

2. Podleganie polskiemu ubezpieczeniu wypadkowemu i zdrowotnemu w dniu w ktérym doszto do
wypadku.

3. Uznanie przez pracodawce lub podmiot wskazany w krajowych przepisach z zakresu wypadkdéw przy
pracy, iz zaistniate zdarzenie zostato zakwalifikowane jako wypadek przy pracy i odnotowane w
rejestrze wypadkow przy pracy, zgodnie z § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r.
(Dz. U.z2009 . nr 105, poz. 870).

W przypadku, gdy ktdrakolwiek z ww. przestanek nie zostanie spetniona brak jest podstaw do wydania
dokumentu DA1/E123.

Wykonywanie pracy w innym panstwie UE/EFTA bez potwierdzenia wtasciwosci ustawodawstwa polskiego
(A1), bez podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu i zdrowotnemu na terytorium RP, jest rGwnoznaczne z
uznaniem, iz osoba podlega ustawodawstwu panstwa wykonywania pracy zgodnie z ww. zasady ogdlng, i
oznacza odmowe wydania DA1/E123.



