Przykazan
kodera

Koderze!

Monitoruj aktualne Zarzadzenia Prezesa NFZ i rozporzadzenia Ministra Zdrowia.
Upewnij sie, czy PESEL, imie i nazwisko pacjenta znajdujg sie na kazdym formularzu dokumentaciji.
Nigdy nie wynos dokumentacji ze szpitala. Jezeli istnieje koniecznos¢ przekazania dokumentaciji

do innego oddziatu lub kliniki zawsze informuj o tym personel administracyjny i pamietaj
0 jej z wréceniu.
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Doktadnie wprowadzaj do systemu informatycznego rozpoznania gtdwne i wspotistniejgce
oraz procedury medyczne, ktére obrazuja faktyczny stan pacjenta oraz najbardziej istotne
badania i zabiegi, ktérym jest poddawany. Rozpoznanie gtéwne wpisuj w pierwszej kolejnosci.
W przypadku urazéw wpisz przyczyne, w przypadku przedawkowania — lek, w przypadku
infekcji — rodzaj bakterii/wirusa itp. Najlepszg praktyka jest kazdorazowe podsumowywanie
wprowadzonych danych — utatwia przygotowanie przez lekarza karty informacyjnej przy wypisie
ze szpitala, tak aby byta ona spdjna z historig choroby.
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Doktadnie wprowadzaj do systemu informatycznego réwniez te zabiegi i badania,ktorym byt
poddany pacjent na innym oddziale w czasie jednego pobytu.

Koder nie jest lekarzem. Nie moze sam uzupetnia¢ dokonywac¢ wpisow historii choroby
i wprowadza¢ do niej zmian o charakterze medycznym. Dlatego wspotpracuj z lekarzem
prowadzgcym, ktory wspotuczestniczy w procesie kodowania aby potwierdzi¢ lub uaktualnic
wpisywane rozpoznania i procedury medyczne poniewaz to on jest gtdwnie odpowiedzialny
za prawidtowo przeprowadzony proces kodowania.
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Badz terminowy. Nie pozwdl aby dokumenty wypisowe zalegaty na pétkach. Pamigtaj, ze wszelkie
opdznienia sg przyczyna réznorakich problemdw.
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Jezeli z historii choroby nie wynika jasno rozpoznanie medyczne skonsultuj sie z lekarzem
prowadzgacym. Nie koduj diagnoz dziwnie brzmigcych lub tych ze znakiem zapytania. Jezeli
do postawienia ostatecznej diagnozy brakuje np. wyniku badania histopatologicznego, odnotuj to.
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Jezeli szpital, w ktérym pracujesz dysponuje specjalnymi formularzami przyjecia do szpitala
lub wypisu uzywaj ich. Wypetniaj je doktadnie punkt po punkcie.
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Pamietaj, ze Twoja praca ma wptyw zaréwno na finanse szpitala jak i analizy badan
epidemiologicznych.
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