
                   Załącznik nr 1 do ogłoszenia 

 

Składniki wynagrodzenia wynikające z Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla 

Pracowników Zatrudnionych w Narodowym Funduszu Zdrowia, które mogą być 

przyznane w trakcie zatrudnienia: 

 

1. Dodatek za wysługę lat – składnik wynagrodzenia wynoszący po 1 % wynagrodzenia 

zasadniczego, maksymalnie do 25 % wynagrodzenia, za każdy rok przepracowany 

począwszy od dnia 1 stycznia 1999 r. w kasach chorych, Urzędzie Nadzoru Ubezpieczeń 

Zdrowotnych, Krajowym Związku Kas Chorych, Biurze do spraw Organizacji 

Narodowego Funduszu Zdrowia, Biurze Pełnomocnika Rządu do spraw wprowadzenia 

Powszechnego Ubezpieczenia Zdrowotnego, Pełnomocnika Ministra Obrony 

Narodowej ds. Wdrożenia Reformy Ubezpieczeń Zdrowotnych, Narodowym Funduszu 

Zdrowia.  

2. Dodatek zadaniowy – składnik wynagrodzenia o charakterze fakultatywnym, który 

może być przyznany pracownikowi w związku z realizacją przez pracownika 

dodatkowych zadań. Max. wysokość dodatku 40% wynagrodzenia zasadniczego.  

3. Dodatek specjalny – składnik wynagrodzenia o charakterze fakultatywnym 

przyznawany pracownikowi wykonującemu zadania związane z budową nowego 

systemu informatycznego Funduszu. Wysokość dodatku wynosi do 50% 

wynagrodzenia zasadniczego.  

4. Premia uznaniowa- ruchomy, zmienny składnik wynagrodzenia, który może być 

przyznany pracownikom, którzy poprzez wzorowe wykonywanie swoich obowiązków, 

przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności przyczyniają się w 

szczególny sposób do wykonywania zadań Funduszu. 

5. Dodatek mentorski -  przyznawany pracownikowi wyznaczonemu do pełnienia funkcji 

mentora dla nowo zatrudnionego pracownika. Max. wysokość dodatku nie może 

przekroczyć 7% wynagrodzenia zasadniczego nowo zatrudnionego pracownika.  

6. Nagroda jubileuszowa – świadczenie pieniężne przyznawane pracownikowi za 

osiągnięcie określonego stażu pracy. Nagroda jubileuszowa przysługuje w wysokości:  

- po 20 latach pracy -100% 

- po 25 latach pracy -150% 



- po 30 latach pracy -200% 

- po 35 latach pracy -250% 

- po 40 latach pracy -300% 

- po 45 latach pracy -350%  - przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 

przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale poprzedniego roku 

kalendarzowego ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego . 

7. Odprawa emerytalna – świadczenie pieniężne, które przysługuje pracownikowi 

spełniającemu warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do pracy lub 

emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę z tytułu 

niezdolności do pracy lub emeryturę. Odprawa pieniężna przysługuje w wysokości: 

1) dwumiesięcznego wynagrodzenia - jeżeli był zatrudniony krócej niż 15 lat, 

2) trzymiesięcznego wynagrodzenia - jeżeli był zatrudniony co najmniej 15 lat, 

3) czteromiesięcznego wynagrodzenia - jeżeli był zatrudniony co najmniej 20 lat. 

 

 


