Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia

Sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Zatrudnionych w Narodowym Funduszu Zdrowia, ktére moga by¢

przyznane w trakcie zatrudnienia:

Dodatek za wystuge lat — sktadnik wynagrodzenia wynoszacy po 1 % wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnie do 25 % wynagrodzenia, za kazdy rok przepracowany
poczgwszy od dnia 1 stycznia 1999 r. w kasach chorych, Urzedzie Nadzoru Ubezpieczen
Zdrowotnych, Krajowym Zwigzku Kas Chorych, Biurze do spraw Organizacji
Narodowego Funduszu Zdrowia, Biurze Petnomocnika Rzgdu do spraw wprowadzenia
Powszechnego Ubezpieczenia Zdrowotnego, Petnomocnika Ministra Obrony
Narodowej ds. Wdrozenia Reformy Ubezpieczen Zdrowotnych, Narodowym Funduszu
Zdrowia.

Dodatek zadaniowy — sktadnik wynagrodzenia o charakterze fakultatywnym, ktoéry
moze by¢ przyznany pracownikowi w zwigzku z realizacja przez pracownika
dodatkowych zadan. Max. wysokos¢ dodatku 40% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek specjalny — sktadnik wynagrodzenia o charakterze fakultatywnym
przyznawany pracownikowi wykonujacemu zadania zwigzane z budowg nowego
systemu informatycznego Funduszu. Wysokos¢ dodatku wynosi do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

Premia uznaniowa- ruchomy, zmienny sktadnik wynagrodzenia, ktéry moze byé
przyznany pracownikom, ktérzy poprzez wzorowe wykonywanie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci przyczyniajg sie w
szczegblny sposdb do wykonywania zadan Funduszu.

Dodatek mentorski - przyznawany pracownikowi wyznaczonemu do petnienia funkgji
mentora dla nowo zatrudnionego pracownika. Max. wysoko$¢ dodatku nie moze
przekroczy¢ 7% wynagrodzenia zasadniczego nowo zatrudnionego pracownika.
Nagroda jubileuszowa — $wiadczenie pieniezne przyznawane pracownikowi za
osiggniecie okreslonego stazu pracy. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
- po 20 latach pracy -100%

- po 25 latach pracy -150%



- po 30 latach pracy -200%
- po 35 latach pracy -250%
- po 40 latach pracy -300%
- po 45 latach pracy -350% - przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale poprzedniego roku
kalendarzowego ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego .
Odprawa emerytalna — sSwiadczenie pieniezne, ktdre przystuguje pracownikowi
spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub
emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture. Odprawa pieniezna przystuguje w wysokosci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) czteromiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.



