JAK SKEADAC DOKUMENTY?
PORADNIK DLA KANDYDATA

WYKSZTALCENIE

Dokument potwierdzajgcy posiadane wyksztatcenie powinien by¢
czytelny i zawiera¢ podpisy upowaznionych oséb (np. dyrektora
szkoty, rektora uczelni).

Moze to by¢ np. skan dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych, kopia
Swiadectwa wydanego przez szkote Srednig.

STAZ PRACY

Staz pracy zawodowej mozna potwierdzi¢ na podstawie:
« Swiadectw pracy,
« zaswiadczer o zatrudnieniu w danym okresie (w przypadku uméw
zlecenie),
wyciggu z rejestru CEIDG (w przypadku prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej).
Bedziemy brali pod uwage tylko petne dokumenty, tj. zawierajace
kopie/skan wszystkich stron swiadectw i zaswiadczen.

Dokumenty takie jak: umowa o prace, umowa zlecenie, zakres
obowigzkéw lub inne dokumenty w jezyku obcym bez dotgczonego
ttumaczenia przez ttumacza przysiegtego - nie bedg brane pod uwage.

Cv

Dokument powinien zawierac:

» Twoje dane osobowe (wtacznie z numerem telefonu
i adresem mailowym do kontaktu),

« informacje o posiadanym wyksztatceniu lub
o kontynuowaniu nauki w momencie sktadania aplikacji,

« informacje o doswiadczeniu zawodowym,

o inne informacje (ukoficzone kursy i szkolenia, poziom znajomosci
jezykow itp.).

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Dokument powinien zawiera¢ wszystkie dane zgodnie ze wzorem
oraz Twoj podpis (jezeli aplikujesz on-line, wypetnij kwestionariusz
pojawiajacy sie po kliknieciu w odno$nik APLIKUJ).

ZGODY

Wszystkie obowigzujgce zgody, oswiadczenia oraz klauzule
informacyjng znajdziesz i pobierzesz tutaj.

Jesli sktadasz dokumenty w formie papierowej, wydrukuj zgody,
podpisz je i dotgcz do aplikacji.

Jesli aplikujesz przez eRecruiter - zaznacz odpowiednie zgody
w formularzu.

Aplikacje niezawierajgce wymaganych zgdd nie beda rozpatrywane.


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

INFORMACJE DODATKOWE

Oferty kandydatow, ktére:

« nie spetniajg wymagan koniecznych,

 wptynety po terminie (liczy sie data wptywu do NFZ)
nie beda rozpatrywane i zostang zniszczone wraz z dokumentami os6b
nieprzyjetych do pracy w terminie 14 dni od zakonczenia procesu
rekrutacyjnego.

INFORMACJE DLA 0S0OB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Jesli posiadasz orzeczenie o niepetnosprawnosci, mozesz dotgczy¢ do
oferty kopie tego dokumentu.

0 niepetnosprawnosci.

WYMOGI DLA PRACOWNIKOW NFZ

Kandydaci do zatrudnienia powinni spetnia¢ wymogi okreslone dla pracownikow NFZ
w art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.1398, 1492, 1493).

Art. 112. 1. Pracownicy Funduszu nie mogga by¢ jednoczesnie:

1) $wiadczeniodawcami, kt6rzy zawarli umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;
lub ubiegajg sie o zawarcie takich umdw;

2) wtascicielami lub pracownikami aptek zwigzanych z Funduszem umowg na wydawanie
refundowanego leku, srodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobu medycznego na recepte, wtascicielami lub pracownikami swiadczeniodawcow,
ktorzy zawarli umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegaja sie o zawarcie
takich umoéw lub osobami wspdtpracujgcymi z tymi podmiotami;

3) cztonkami organdéw lub pracownikami podmiotdw tworzgcych w rozumieniu przepiséw
o dziatalnosci leczniczej, z wytgczeniem urzedu obstugujgcego organ sprawujgcy nadzor
nad Funduszem;

4) cztonkami organéw lub pracownikami jednostek samorzgdu terytorialnego;

5) cztonkami organéw zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalno$¢ ubezpieczeniowg na
podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 895);

6) wtascicielami akcji lub udziatéw w spétkach handlowych prowadzgcych podmioty,

o0 ktérych mowa w pkt 2;

7) wtascicielami w spétkach handlowych wiecej niz 10% akcji lub udziatéw
przedstawiajgcych wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spétek,

w przypadku spotek innych niz okreslone w pkt 6;

8) postami, postami do Parlamentu Europejskiego albo senatorami;

9) cztonkami Rady Funduszu oraz rad oddziatéw wojewédzkich Funduszu.

2. Pracownicy Funduszu nie mogg bez zgody Prezesa Funduszu:
1) podejmowacé zatrudnienia u innego pracodawcy;
2) wykonywa¢ dziatalnos$ci gospodarcze;j.

3. W przypadku gdy osoba najblizsza, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny, kontrolera jest Swiadczeniodawcg albo wtascicielem apteki lub
Swiadczeniodawcy, kontroler jest obowigzany do poinformowania Prezesa Funduszu o tym
fakcie w terminie 7 dni od dnia powotania na stanowisko, a takze w trakcie petnienia
funkc;ji, jezeli w tym czasie jego osoba najblizsza stata sie Swiadczeniodawcg albo
wiascicielem apteki lub $wiadczeniodawcy - w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu.

4. Kontroler nie moze przed uptywem dwdch lat od dnia sporzadzenia wystgpienia
pokontrolnego by¢ zatrudniony lub wykonywacé innych zaje¢ w podmiotach kontrolowanych,
ktorych dotyczy to wystgpienie.
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