NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Referent w Delegaturze Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego w Siedlcach
Numer ogtoszenie: 2022/DS/48
Miejsce pracy: Siedice ul. Pitsudskiego 4
Forma zatrudnienia/ wymiar etatu: umowa o prace/petny etat
Termin sktadania ofert: 17.06.2022r.

Szczegoty oferty

GtOWNE ZADANIA:

e Udzielanie informacji $wiadczeniobiorcom i Swiadczeniodawcom w zakresie refundowanego

e zaopatrzenia w wyroby medyczne.

e Udzielanie informacji na temat dostepu do swiadczen opieki zdrowotne;.

o Weryfikacja zlecen na zaopatrzenie w wyroby medyczne wptywajgcych do Delegatury drogg
pocztowg, za posrednictwem poczty elektronicznej oraz wystawionych poza aplikacjg
informatyczng przez osobe uprawniong do wystawiania zlecen (bezposrednia obstuga

e Swiadczeniobiorcow).

e Wystawianie zlecen naprawy wyrobdw medycznych.

e Monitorowanie i analiza realizacji zaopatrzenia w wyroby medyczne z podziatem na jego
asortyment.

e Przygotowywanie projektow pism i prowadzenie korespondencji ze $wiadczeniobiorcami
w zakresie zaopatrzenia w wyroby medyczne.

e Wsparcie merytoryczne w procesie wystawiania zlecen w systemie e-ZWM (elektroniczna
weryfikacja zlecen na zaopatrzenie w wyroby medyczne) dla oséb uprawnionych
do ich wystawiania.

e Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzanie w systemie informatycznym
rachunkéw i korekt w rodzaju zaopatrzenie w wyroby medyczne.

e Rozpatrywanie skarg i wnioskdw na dziatalnos¢ $wiadczeniodawcéw, aptek i oséb
uprawnionych wptywajgcych do delegatury oraz wspétpraca w tym zakresie z Wydziatem
Obstugi Klienta.



WYMAGANIA:
Wymagania konieczne:

e Wyksztatcenie: Co najmniej Srednie
e Staz pracy nie jest wymagany.

Wymagania dodatkowe:

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2022 r. poz.463, z pdzn. zm.)

e Dobra organizacja pracy, w tym samodzielnos¢, efektywnos¢ i rzetelnosc.

e Doswiadczenie w systemach informatycznych

e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Wymagane dokumenty:

CV wraz z miejscem zamieszkania,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore ulatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod (nr telefonu: 22 279 7507 )

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 17.06.2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Mazowieckiego Oddzialu Wojewddzkiego NFzZ
ul. Chatubinskiego 8 (przy pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej
przy wejsciu do budynku) lub przesta¢ na adres:

Mazowiecki oddzial Wojewddzki NFZ
ul. Chatubinskiego 8

00-613, Warszawa

(decyduje data wptywu do Oddziatu)


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

z dopiskiem: oferta pracy 2022/DS/48

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:

» Po Q0

PRACE W ORGANIZACH
SPRAWNIE ZARZADZANE]
SKONCENTROWANE] NA

REALIZAC)I CELOW
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PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

PROFESJIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
ZAWODOWEGO
MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCJALNE DBAJACE O ZDROWIE
(ZF55)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA o "


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e91d720a060048a6a466de9bce6bd945

