Naboér na stanowisko pracy referenta w Delegaturze Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewoédzkiego

NFZ w Koszalinie DELEGATURA/11z/2019 — ogtoszenie

ZACHODNIOPOMORSKI ODDZIAt. WOJEWODZKI NFZ W SZCZECINIE
ul. Arkonska 45, 71-470 Szczecin

Poszukuje kandydata/ki na stanowisko:

referenta
w Delegaturze zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ w Koszalinie
DELEGATURA/112/2019

Wymiar etatu: 1
Rodzaj umowy: zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na czas okreslony w celu zastepstwa
Miejsce wykonywania pracy: Koszalin

Gtéwne obowigzki:

udzielanie informacji w zakresie problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem systemu ubezpieczenia
zdrowotnego w Polsce oraz innych krajach UE/EFTA (przepisy o koordynacji i implementujgce
dyrektywe transgraniczng)

przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o wydanie Europejskich Kart Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)
i certyfikatow tymczasowo zastepujgcych EKUZ oraz wydawanie i anulowanie kart i certyfikatow

prowadzenie spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym i ustalenia prawa do $wiadczen
z ubezpieczenia zdrowotnego

potwierdzanie i kontrola prawa do $wiadczen zdrowotnych finansowanych przez Fundusz

wspotpraca z ZUS, KRUS i innymi organami administracji w zakresie spraw zwigzanych z objeciem
ubezpieczeniem zdrowotnym i ustaleniem prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej

przetwarzanie i aktualizacja danych w ramach Centralnego Wykazu Ubezpieczonych
realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Zintegrowanego Informatora Pacjenta (ZIP)

przyjmowanie, weryfikowanie i zatwierdzanie zlecen na wyroby medyczne

Wymagania formalne:

wyksztatcenie srednie lub wyzsze
co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe w pracy zwigzanej z bezposrednig obstugg klienta

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego w stopniu pozwalajagcym na swobodng komunikacje
znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu: ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz Kodeksu Postepowania Administracyjnego
dobra znajomos¢ pakietu Ms Office

samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos¢

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy

szybko$¢ w dziataniu

komunikatywno$c¢ i umiejetnosc¢ pracy w zespole

odpornos$¢ na stres

Wymagane dokumenty:

podpisane(!): list motywacyjny i CV

podpisane (!) oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy, w tym numeru telefonu i adresu e-mail, dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji DELEGATURA/11z/2019 prowadzonego przez Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki NFZ
w Szczecinie. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/ana o przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne".

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie: druk do pobrania

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

Dodatkowe informacje dotyczgce naboru:

kandydaci proszeni sg o podanie danych kontaktowych

forme weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze w szczegdélnosci
stosowac nastepujgce narzedzia i techniki selekcji: kwestionariusze, rozmowe kwalifikacyjng, test wiedzy
i umiejetnosci oraz zadania symulacyjne



kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia

kandydaci, ktérych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani

informacja telefoniczna: 91 425 11 80

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 4 kwietnia 2019 r. w zamknietych kopertach, bezposrednio
w Kancelarii Ogolnej siedziby Oddziatu (kancelaria czynna w godzinach 8: 00-16:00) lub prosze przesta¢ pocztg
na adres: Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki NFZ, 71-470 Szczecin, ul. Arkonska 45, z dopiskiem:
OFERTA PRACY - DELEGATURA/112/2019.

Do skiadania dokumentow zachecamy roéwniez osoby niepeftnosprawne, ktére spetniajg
wymagania okreslone w niniejszym ogfoszeniu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzgdzenie o Ochronie Danych - RODO), informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych udostepnionych na potrzeby rekrutacji jest Zachodniopomorski Oddziat
Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Szczecinie przy ul. Arkoriskiej 45, reprezentowany przez
Dyrektora Oddziatu.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych zwigzane jest z wymogiem ustawowym wynikajgcym z przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz.
U. 22018 r. poz. 1510.), a takze ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141; t.j. Dz.
U. 2018 poz. 917). Niepodanie przez Pana/Panig danych moze wplywac na tre$¢ rozstrzygniecia w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z zapisami art. 6.1a, a w przypadku podania szczegdinych
kategorii danych, na podstawie art. 9. 2 ust. 1a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdine Rozporzgdzenie
0 Ochronie Danych - RODO).

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetworzenia,
prawo do przenoszenia danych (o ile w danym przypadku przystuguje), prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktérej dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Od czynnosci podjetych przez administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych,
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazane przez Pana/Panig dane nie postuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak rowniez
profilowania.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Zachodniopomorskim OW NFZ w Szczecinie:
iod@nfz-szczecin.pl, tel. 091 425 11 22.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do ZOW NFZ)

Oferty osob, ktére nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 14 dni od zakonczenia rekrutacji DELEGATURA/112/2019, tj. zatrudnienia
kandydata na wnioskowanym stanowisku pracy i ukazaniu sie informacji o wyborze na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej, chyba Zze w tym terminie dokonajg osobistego odbioru ofert.

Ponadto kandydaci do zatrudnienia powinni spetnia¢ wymogi okreslone dla pracownikéw NFZ w art. 112 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz.U.2018, poz.1510)

1.

2.

Pracownicy Funduszu nie moga by¢ jednoczes$nie:
1) $wiadczeniodawcami, ktorzy zawarli umowy o udzielanie $Swiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegajg sie
0 zawarcie takich umow;
2) wiascicielami, pracownikami lub osobami wspotpracujgcymi ze Swiadczeniodawcami, ktérzy zawarli umowy
0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegajg sie o zawarcie takich umow;
3) cztonkami organdéw lub pracownikami podmiotéw tworzgcych w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
leczniczej;
4) czionkami organéw lub pracownikami jednostek samorzadu terytorialnego;
5) cztonkami organéw zaktadu ubezpieczen prowadzgcego dziatalno$¢ ubezpieczeniowg na podstawie ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziafalnoSci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 999
i 1000);
6) wiascicielami akgji lub udziatow w spétkach handlowych prowadzacych podmioty, o ktérych mowa w pkt 2;
7) wiascicielami w spétkach handlowych wiecej niz 10% akgji lub udziatow przedstawiajgcych wiecej niz 10%
kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spotek, w przypadku spétek innych niz okreslone w pkt 6;
8) postami, postami do Parlamentu Europejskiego albo senatorami;
9) cztonkami Rady Funduszu oraz rad oddziatéw wojewddzkich Funduszu.
Pracownicy Funduszu nie mogg bez zgody Prezesa Funduszu:
1) podejmowac zatrudnienia u innego pracodawcy;

2) wykonywac dziatalnosci gospodarczej.



