NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Nazwa stanowiska:
Zastepca Dyrektora ds. Medycznych
w Zachodniopomorskim Oddziale Wojewodzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia
Numer ogtoszenia: Szczecin/23/4
Miejsce pracy: Szczecin
1 etat/umowa o prace
Termin skiadania ofert: do 16 lutego 2023 r.

Szczegoty oferty

GLOWNE ZADANIA:

Kierowanie dziatalnoscig podlegtych komdrek organizacyjnych, polegajgcg na zapewnieniu sprawnej

i efektywnej realizacji zadan Zachodniopomorskiego OW NFZ okreslonych w przepisach prawnych,

Regulaminie Organizacyjnym Oddziatu i zarzadzeniach, a w szczegdlnosci w zakresie:

¢ planowania prawidtowego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej na terenie wtasciwosci
Oddziatu

e przygotowania i przeprowadzania postepowan w sprawie zawierania umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej

e monitorowania realizacji umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

¢ planowanie i realizacja planu finansowego Oddziatu w zakresie $wiadczen zdrowotnych

¢ nadzor nad realizacjg planu finansowego Oddziatu Wojewddzkiego w czesci zwigzanej z
wiasciwoscig rzeczowg podlegtych komdrek organizacyjnych

e reprezentowanie Oddziatu na podstawie udzielonych przez Dyrektora petnomocnictw

e przygotowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych realizacji zadan podlegtych komdrek
organizacyjnych w zakresie i terminach okreslonych przez Dyrektora Oddziatu

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

o wyksztatcenie: wyzsze medyczne
e co najmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe, w tym na stanowisku kierowniczym 2 lata —

preferowane w sektorze ochrony zdrowia.



Wymagania dodatkowe:

wiedza i do$wiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkow zastepcy
dyrektora

znajomos$¢ aktow prawnych obowigzujgcych w ochronie zdrowia
doswiadczenie w zarzadzaniu projektami

umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz podlegtych pracownikéw
umiejetnos¢ strategicznego myslenia

umiejetno$¢ prowadzenia negocjagji

zdolnosci analityczne

znajomos¢ obstugi komputera i pakietu Office (Word, Excel)
kreatywnos¢

odpornos$¢ na stres

komunikatywnos¢ i tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow

Wymagane dokumenty:

AN

No

10.

11.

12.

ov;
list motywacyjny;
kwestionariusz osobowy kandydata;
kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagane w ogtoszeniu wyksztatcenie;
kopie dokumentow potwierdzajgce co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w tym 2- letnie
na stanowisku kierowniczym, w szczegolnosci Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu;
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe;
oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutadji;
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w
urzedach organdw witadzy publicznych lub petnienia funkgcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;
os$wiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 w
Zw. z art. 4 pkt 29 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1633) — dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.;
pos$wiadczenie bezpieczenstwa zwigzanego z dostepem do informacji niejawnych, oznaczonych
klauzula ,,Poufne” lub w przypadku jego braku - o$wiadczenie kandydata o dobrowolnym poddaniu
sie procedurze sprawdzajgcej umozliwiajacej nadanie takiego poswiadczenia;
podpisane o$wiadczenia o tresci:

e ,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku dotgczonego do oferty pracy

Szczecin/23/4".

UWAGA! Dotaczenie wizerunku kandydata jest dobrowolne.

o ,Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie i przyjmuje do wiadomosci Klauzule
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Narodowym Funduszu
Zdrowia oraz wyrazam zgode na przetwarzanie udostepnionych przeze mnie danych
osobowych w celach zwigzanych z procesem rekrutacyjnym Szczecin/23/4".

Informacje dla osdb niepetnosprawnych:



¢ Kandydaci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci mogg dotaczy¢ do oferty kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

UWAGA! W przypadku dotaczenia dokumentu z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, konieczne jest
podpisanie ponizszego o$wiadczenia:

e ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogoblne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacyjnego Szczecin/23/4".

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz
dodatkowych informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj
z naszego poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory
wymaganych zgéd, ktére utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktadac¢ do 16 lutego 2023 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddziatlu Wojewodzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogélna czynna w godzinach 8.00 — 16.00) lub przestac
na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin
Z dopiskiem:

»,Nabor na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych w Zachodniopomorskim
Oddziale Wojewaddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia — Szczecin/23/4"

Termin skiadania dokumentow uptywa 16 lutego 2023 r.
Oferty przestane po terminie nie bedg brane pod uwage podczas procedury kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatow, ktore nie bedg zawiera¢ wymaganych dokumentéw w niniejszym ogtoszeniu
nie podlegajg uzupetnieniu. Brak w ofertach kandydatow ktéregokolwiek z wymaganych
dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu, bedzie skutkowat tym, iz takie oferty nie bedg spetniac
wymagan formalnych.

Informacja o metodach i technikach naboru:
Przyjmuje sie, ze technika naboru bedzie polegata na:

o formalnej weryfikacji dokumentow;
analizie merytorycznej dokumentow;
rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami, w trakcie ktdrej odbedzie sie sprawdzenie wiedzy
kandydatow z tematyki dotyczacej zakresu spraw nalezgcych do wiasciwosci Funduszu
oraz sprawdzenie kompetencji kierowniczych.

Informacje dodatkowe dotyczace naboru:
e Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;j.
e Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za

pomocg poczty elektronicznej, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

e Kandydaci, ktdrych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym informowani.

¢ Wymagane dokumenty, tj.: cv, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy kandydata,
a takze osSwiadczenia okreSlone w ogtoszeniu, nalezy wiasnorecznie podpisaé. W
przypadku sktadania o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego, nalezy je umiescic w zamknietej i opisanej kopercie dotgczonej do
pozostatych dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu.

¢ Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem: 91 425 11 81
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Narodowy Fundusz Zdrowia z siedzibg w Warszawie,
reprezentowany przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

- listownie na adres siedziby administratora: 02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30,

- za pomocg platformy ePUAP: NFZ-Centrala/SkrytkaESP,

- e-mailem: sekretariat.gpf@nfz.gov.pl.

Prezes NFZ wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych do kontaktu z Panstwem
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac w nastepujacy sposob:

- listownie na adres siedziby administratora: j.w.

- za pomoca platformy ePUAP: j.w.

- e-mailem: iod@nfz.gov.pl

Postepowanie rekrutacyjne w Narodowym Funduszu Zdrowia prowadzone jest zgodnie z art. 107a-
107g ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych. Pani/Pana dane osobowe w przypadku przekazania wizerunku w ofercie
pracy, beda przetwarzane zgodnie z zapisami art. 6 ust. 1 lit a, a w przypadku podania
szczegodlnych kategorii danych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO).
Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami okreSlonymi w ogtoszeniu o naborze. Po uptywie terminu do sktadania
dokumentow liste kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne, zawierajgca imie i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania (miejscowosC), umieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacje o wyniku
naboru umieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w
Biuletynie Informagji Publicznej. Informacja ta zawiera imie i nazwisko kandydata, jego miejsce
zamieszkania (miejscowosc), okreslenie stanowiska pracy oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W zakresie wynikajgcym z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego posiada Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetworzenia, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktorej dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, prawo do usuniecia danych osobowych. Od czynnosci podjetych przez
administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 221 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy zwigzane jest z dobrowolnym uczestnictwem w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Podanie przez Panig/Pana innych danych niz wynikajgcych z przepisbw prawa powszechnie
obowigzujagcego jest dobrowolne. Przekazane przez Panig/Pana dane nie postuzg do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak réwniez profilowania.



Dane osobowe dotyczgce postepowan rekrutacyjnych sg publikowane w Biuletynie Informagji
Publicznej NFZ oraz umieszczane na tablicach informacyjnych NFZ przez nastepujacy okres:

- lista kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,
zawierajgca imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego, podlega usunieciu z chwilg zamieszczenia informacji o zakonczeniu rekrutacji
i jest publikowana nie dtuzej niz do 104 dni od dnia publikacji informacji w BIP;

- informacja o wyniku naboru, zawierajgca imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego podlega usunieciu po uptywie
30 dni od dnia publikacji w BIP.

Naszym pracownikom oferujemy:
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