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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i ha rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy referent
w Dziale Refundacji
w Wydziale Gospodarki Lekami

Numer ogloszenia: Szczecin/21/59
Miejsce pracy: Szczecin
1 etat/umowa o prace
Termin sktadania ofert: 22.12.2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e zawieranie, ewidencjonowanie i aktualizowanie umow z aptekami/punktami aptecznymi na
wydawanie refundowanego leku, $rodka spozywczego specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobu medycznego na recepte oraz udzielanie informacji aptekom w ww.
zakresie

e gromadzenie danych w celu rejestrowania i monitorowania bazy danych aptek/punktéw
aptecznych w ramach systemu informatycznego oraz ich aktualizacja, w tym réwniez
przekazywanie stosownych informacji do Centrali Funduszu oraz do publikacji na stronie
internetowe;j

e udzialt w przyjmowaniu i przekazywaniu do Prezesa Funduszu zazalen skladanych w trybie
art. 42 ustawy o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych przez apteki

e prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji na
podstawie art. 127da ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne

e weryfikacja, kontrola, ksiegowanie zestawien zbiorczych recept na leki, srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne objete refundacja,
przesytanych przez apteki oraz prowadzenie wszelkich wyjasnieh dot. zestawien zbiorczych

e monitorowanie rozrachunkéw z aptekami

e przeksiegowywanie kosztéw $Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie refundacji lekéw
w przypadku zmian tytutéw uprawnien

e sporzadzanie sprawozdan z obszaru dziatalnosci Dziatu

e wspoipraca z Okregowg lzbg Aptekarskg, Wojewddzkim Inspektoratem Farmaceutycznym,
w zakresie objetym dziatalno$cig Dziatu

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

o wyksztatcenie wyzsze - co najmniej 1 rok pracy zawodowej
lub

o wyksztatcenie Srednie — technik farmaceutyczny - co najmniej 3 lata pracy zawodowej, w tym 2
lata w aptece



Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ poprawnego czytania i interpretowania przepiséw z zakresu:

- ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

- ustawy o refundacji lekow, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobéw medycznych

- ustawy prawo farmaceutyczne

dobra znajomos¢ programow z pakietu MS Office, w szczegdlnosci MS Excel

kreatywnos¢

komunikatywno$¢

sumiennos¢ i odpowiedzialnosc;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i formutowania wnioskéw

dobra organizacja pracy

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ pisania pism urzedowych

doswiadczenie zawodowe w instytucjach ochrony zdrowia bedzie dodatkowym atutem

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stazu itd.

kopie innych dokumentow zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentéw)

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidiowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgdéd,
ktdre utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail: kadry@nfz-
szczecin.pl).

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ do 22 grudnia 2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewddzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogélna/Punkt podawczy czynna w godzinach 8.00 — 16.00)
lub przestac na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin

z dopiskiem: oferta pracy Szczecin/21/59

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=04d46c4f6b5f414d8582292cd03dbfed

Naszym pracownikom oferujemy:

» Zo Q¢

PRACE W ORGANIZACII

SPRAWNIE ZARZADZANE!

SKONCENTROWANE] NA
REALIZAC)I CELOW

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

&

PROFESJIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
ZAWODOWEGO

@

MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCIALNE  pBAJACE O ZDROWIE
(ZFS5)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
PACIENTA
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