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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

1S e
Milodszy specjalista / Specjalista /Starszy specjalista
w Zespole Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania

Numer ogtoszenia: Szczecin/22/1
Miejsce pracy: Szczecin

1 etat/umowa o prace
Termin skladania ofert: 19.01.2022 r.
Szczegoty oferty

Glowne zadania:

e wdrazanie i nadzér nad implementacja organizacyjnych i technicznych $rodkéw
bezpieczenstwa oraz raportowanie stanu bezpieczenstwa

¢ monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa i luk w zabezpieczeniach

¢ monitorowanie zdarzen w obszarze bezpieczenstwa teleinformatycznego

¢ obstuga incydentow i zgtoszen bezpieczenstwa teleinformatycznego;

e wspotudziat w procesie tworzenia planu inwestycyjnego i jego realizacji w zakresie
bezpieczenstwa teleinformatycznego

e udziat w zarzadzaniu ryzykiem utraty bezpieczenstwa informacji

e wspotudziat we wdrazaniu odpowiednich do oszacowanego ryzyka Srodkow technicznych
i organizacyjnych w celu utrzymania i bezpiecznej eksploatacji systemu informacyjnego

e udziat we wdrazaniu, dokumentowaniu i utrzymywaniu planow ciggtosci dziatania

e udziat w procesie opracowania i utrzymywania w aktualnosci zapisow stanowigcych
rozwiniecie Polityki Bezpieczenstwa (procedury, instrukcje, przewodniki)

e udziat w audytach zgodnosci z wymaganiami norm 1S027001

e udziat w realizacji zadan wynikajgcych z modutdéw zadaniowych przewidzianych dla stopni
alarmowych CRP

e udziat w okresowych testach bezpieczenstwa systemoéw, w tym rowniez testach
socjotechnicznych

¢ rekomendowanie nowych rozwigzan technicznych zmniejszajacych zagrozenia dla organizadji
w zakresie cyberbezpieczenstwa

o staly nadzor nad przestrzeganiem standardow bezpieczenstwa, opiniowanie projektéw pod
wzgledem bezpieczenstwa

e dziatania w kierunku zapewnienia zgodnosci funkcjonowania procesow i systeméw
Z ustanowionymi zatozeniami polityki bezpieczenstwa

e administrowanie systemami KD i CCTV

WYMAGANIA:
Wymagania koniecznie:

e wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki informatyczne i techniczne)
e minimum 1 rok pracy zawodowej dla stanowiska miodszego specjalisty



e minimum 3 lata pracy zawodowej dla stanowiska specjalisty (w tym do$wiadczenie zawodowe
w obszarze bezpieczenstwa IT)

e minimum 4 lata pracy zawodowej dla stanowiska starszego specjalisty (w tym do$wiadczenie
zawodowe w obszarze bezpieczenstwa IT)

Wymagania dodatkowe:

posiadanie certyfikatu lub udokumentowana praktyka audytora wewnetrznego SZBI

znajomos¢ systemow klasy SIEM i DLP

znajomo$¢ normy systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji (ISO 27001)

znajomo$¢ jezyka angielskiego, pozwalajgca na swobodng komunikacje i korzystanie

z dokumentacji technicznej

e doswiadczenie lub wiedza z zakresu administrowania systemami IT (mile widziana praktyka
w zakresie administracji systemami IT)

e znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong Srodowisk teleinformatycznych

e znajomosc trendow i biezgcych zagrozen w obszarze IT

o praktyczna znajomo$¢  bezpieczenstwa sieci  teleinformatycznych oraz  narzedzi
specjalistycznych dotyczacych bezpieczenstwa informatycznego

e wiedza i umiejetnosci pozwalajagce na weryfikacje i biezacg kontrole prawidtowosci
funkcjonowania eksploatowanych systemoéw teleinformatycznych

e umiejetnosci zaréwno w pracy z systemami, jak i infrastrukturg IT

e umiejetnos¢ planowania

e samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw

Wymagane dokumenty:

cv

Podpisany kwestionariusz osobowy

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie

Kopie dokumentow potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Kopie innych dokumentow zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi

6. Podpisane os$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow)

N =

o

Jezeli chcesz dowiedziec¢ sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail: kadry@nfz-
szczecin.pl).

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 19 stycznia 2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewoddzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogoélna (Punkt podawczy) czynna w godzinach 8.00 —
16.00) lub przesta¢ na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin

z dopiskiem: oferta pracy Szczecin/22/1

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=7e2c1b4567244473ad867d84ea934e0d

Naszym pracownikom oferujemy:
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PROFESIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
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MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCJALNE DBAJACE O ZDROWIE
(ZFSS)



