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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy referent/ Mlodszy specjalista
Zespole Komunikacji Spotecznej i Promocji

Numer ogtoszenia: Szczecin/22/30
Miejsce pracy: Szczecin
1 etat/umowa o prace na czas okreslony-zastepstwo

Termin skladania ofert: do 22 sierpnia 2022 r.

Szczegoty oferty

GLOWNE ZADANIA:

e oOrganizacja i zapewnienie obstugi merytorycznej stanowiska informacyjno-edukacyjnego
podczas imprez wiasnych lub we wspdtpracy z innymi organizaciami — w zakresie
upowszechniania badan profilaktycznych i promowania postaw prozdrowotnych

e przygotowywanie scenariuszy i pozyskiwanie ekspertow do realizacji materiatow filmowych na
temat profilaktyki i promocji zdrowia

¢ relacjonowanie i promowanie w mediach spotecznosciowych wydarzen regionalnych
i lokalnych w obszarze profilaktyki oraz promocji postaw prozdrowotnych

e wspoOtpraca z organizacjami pacjenckimi i pozytku publicznego w zakresie promowania zdrowia
i postaw prozdrowotnych

e przygotowanie i realizacja kampanii edukacyjnych wsréd wybranych grup odbiorcow

e przygotowanie merytoryczne i realizacja cyklicznych dziatan _promujacych  postawy
prozdrowotne, w tym w ramach dziatan przewidzianych w programie Sroda z Profilaktyka

e przygotowywanie materiatdw informacyjno-edukacyjnych z obszaru profilaktyki i promocji
postaw prozdrowotnych

e wspOtpraca innymi komorkami merytorycznymi  Oddzialu w tworzeniu materiatow
edukacyjnych z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki chordb

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

o wyksztatcenie wyzsze (preferowany kierunek: zdrowie publiczne, dziennikarstwo, public
relations)

e min. 1 rok pracy zawodowej (do$wiadczenie zawodowe w mediach lub instytucjach ochrony
zdrowia bedzie dodatkowym atutem)



Wymagania dodatkowe:

swoboda i poprawno$¢ wypowiadania sie w jezyku polskim w mowie i w pismie

tatwos¢ w planowaniu, organizowaniu i prowadzeniu dziatan promocyjnych w zakresie zdrowia
swoboda w postugiwaniu sie mediami spotecznosciowymi

umiejetno$¢ poprawnego czytania i interpretowania przepisow ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

komunikatywnosc¢ i umiejetno$¢ wspotpracy w zespole, gotowos¢ do uczenia sie

dobra organizacja pracy

identyfikacja z organizacja

zaangazowanie, samodzielnos¢

otwartos¢ na wiedze i zdobywanie nowych umiejetnosci

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i odporno$¢ na stres

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych i pakietu MS Office

Wymagane dokumenty:

cv
podpisany kwestionariusz osobowy
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopie dokumentow potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentdw)

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego

poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgdd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail: kadry@nfz-
szczecin.pl).

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 22 sierpnia 2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewoddzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogodlna czynna w godzinach 8.00—16.00)
lub przestac na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ

ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin

Z dopiskiem: Oferta pracy Szczecin/22/30

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=12eedfd14fb54b42ad44d0373b34daf9
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