NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Informatyk/Starszy informatyk
w Dziale Eksploatacji i Infrastruktury w Wydziale Informatyki

Numer ogloszenia: Szczecin/21/03
Miejsce pracy: Szczecin

umowa o prace/peiny etat

Termin skladania ofert: 26.01.2021 r. — 10.02.2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e administrowanie siecig LAN w oparciu o technologie Cisco

e administrowanie siecig WAN

e administrowanie srodowiskiem Linux/Unix

e administrowanie telefonig IP — znajomos$¢ podstaw obstugi Call Managera i terminali Cisco

e administrowanie koncentratorem VPN w oparciu o rozwigzania Cisco Anyconnect

e administrowanie firewallem w technologii Cisco

e instalowanie i konfiguracja systeméw Windows, aplikacji klienckich na komputerach PC
(stacjonarnych i przeno$nych)

e rozwigzywanie problemoéw uzytkownikdw zwigzanych z infrastrukturg IT oraz obstugiwanie ich
zgtoszen w aplikacji helpdesk

e zapewnienie prawidtowej pracy komputeréow PC, drukarek oraz innych urzadzen technicznych
wspotpracujgcych z komputerami

e wspblpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie funkcjonowania i rozbudowy
administrowanych systemoéw, dostawy komputerow PC, drukarek oraz innych urzadzen
technicznych wspotpracujgcych z komputerami

e aktualizacja oprogramowania: systemowego, narzedziowego oraz biurowego zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami ZOW NFZ

e sktadanie zgtoszen serwisowych do producentéw i dostawcow uzytkowanego sprzetu
i oprogramowania zgodnie z przyjeta procedurg

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie wyzsze techniczne lub informatyczne
e minimum 3 lata do$wiadczenia zawodowego dla stanowiska informatyka
e minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego dla stanowiska starszego informatyka



Wymagania dodatkowe:

e posiadanie certyfikatu Cisco CCNA

e znajomosc¢ jezyka angielskiego pozwalajgca na czytanie dokumentacji technicznej

e wiedza z zakresu technologii MPLS, IPSec , GRE, VPN

e znajomos¢ zagadnien z informatyki Sledczej

e znajomosc¢ tematyki bezpieczenstwa sieciowego IP oraz zabezpieczen systemow

e Windows i Linux

e doswiadczenie w administrowaniu i konfiguracji urzadzen Cisco w zakresie LAN, WAN,
urzadzeniami VPN firmy Cisco

e doswiadczenie w zarzadzaniu telefonig IP

e umiejetnos¢ myslenia koncepcyjnego i analitycznego

e dobra organizacja pracy

e umiejetnos¢ planowania

e komunikatywnosc¢

e skuteczno$¢ w dziataniu

e umiejetno$¢ pracy w zespole

e samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow

e prawo jazdy kat. B

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentéw).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgdd,
ktdre ulatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail:
iwona.stawicka@nfz-szczecin.pl/ nr telefonu: 91 425 11 99).

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 10 lutego 2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewoddzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogélna (Punkt podawczy) czynna w godzinach 8.00 —
16.00) lub przestac na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewoédzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin

z dopiskiem: oferta pracy Szczecin/21/03

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=a8bc778163ec49639994364270dd9c10

Naszym pracownikom oferujemy:
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