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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow
Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

OGLOSZENIE

DYREKTORA ZACHODNIOPOMORSKIEGO ODDZIAtU WOJEWODZKIEGO
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
w sprawie naboru na stanowisko

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych

Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

Numer ogtoszenia: Szczecin/21/27

Dziatajac na podstawie art. 107a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2020 poz. 1398 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,ustawa”, Dyrektor Narodowego Funduszu Zdrowia oglasza nabdr na
stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych Zachodniopomorskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

1. Miejsce wykonywania pracy: Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu
Zdrowia w Szczecinie, 71-470 szczecin, ul. Arkonska 45.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Kandydat przystepujacy do naboru na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych
winien spetnia¢ nastepujgce warunki, tj. by¢ osobg, ktora:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne

2) posiada wiedze i dos$wiadczenie, dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw
zastepcy dyrektora
3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umysinie

4) nie petnita stuzby zawodowej ani nie pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa
wymienionych wart. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,
ani nie byta ich wspdtpracownikiem

5) powinna legitymowac sie minimum 5-letnim do$wiadczeniem zawodowym, w tym na stanowisku
kierowniczym 3 lata

Ponadto kandydaci do zatrudnienia powinni spetnia¢ wymogi okres$lone dla pracownikdw NFZ w art. 112
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkdéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1373, z pdzn. zm.).



Art. 112,
1. Pracownicy Funduszu nie mogg by¢ jednoczesnie:

1) Swiadczeniodawcami, ktdrzy zawarli umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegaja
sie o zawarcie takich umoéw;

2) wiascicielami lub pracownikami aptek zwigzanych z Funduszem umowag na wydawanie
refundowanego leku, $rodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobu
medycznego na recepte, wiascicielami lub pracownikami $wiadczeniodawcow, ktorzy zawarli umowy
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegajg sie o zawarcie takich uméw lub osobami
wspOtpracujgcymi z tymi podmiotami;

3) cztonkami organéw lub pracownikami podmiotdéw tworzacych w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
leczniczej, z wytaczeniem urzedu obstugujgcego organ sprawujgcy nadzor nad Funduszem;

4) cztonkami organow lub pracownikami jednostek samorzadu terytorialnego;

5) cztonkami organdw zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalno$¢ ubezpieczeniowg na podstawie
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. 2020
poz. 895);

6) wihascicielami akcji lub udziatéw w spdtkach handlowych prowadzgcych podmioty, o ktérych mowa
w pkt 2;

7) wiascicielami w spdtkach handlowych wiecej niz 10% akcji lub udziatéw przedstawiajgcych wiecej niz
10% kapitatu zakltadowego - w kazdej z tych spotek, w przypadku spétek innych niz okreslone w pkt
6;

8) postami, postami do Parlamentu Europejskiego albo senatorami;

9) cztonkami Rady Funduszu oraz rad oddziatéw wojewddzkich Funduszu.

2. Pracownicy Funduszu nie mogg bez zgody Prezesa Funduszu:

1) podejmowac zatrudnienia u innego pracodawcy;

2) wykonywac dziatalnosci gospodarczej.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie dziatalnoscig podlegtych komoérek organizacyjnych, polegajgcg na zapewnieniu sprawnej
i efektywnej realizacji zadan Zachodniopomorskiego OW NFZ okreSlonych w przepisach prawnych,
Regulaminie Organizacyjnym Oddziatu i zarzadzeniach, a w szczegdlnosci w zakresie:

e nadzor nad komdrkami organizacyjnymi pionu finansowego Oddziatu
e przygotowywanie projektéw planu finansowego ZOW NFZ

e przygotowywanie projektow planéw inwestycyjnych ZOW NFZ

e przygotowywanie corocznej prognozy kosztéw

e przygotowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych realizacji zadan podlegtych komodrek
organizacyjnych w zakresie i terminach okreslonych przez Dyrektora Oddziatu

e sporzadzanie kwartalnych i potrocznych sprawozdan na potrzeby i w zakresach okreslonych przez
Centrale NFZ i Ministerstwo Zdrowia

e reprezentowanie Oddziatu na podstawie udzielonych przez Prezesa i Dyrektora petnomocnictw

4. Wymagane dokumenty:

1) cv
2) list motywacyjny
3) kwestionariusz osobowy kandydata
4) kopie dokumentdw potwierdzajgce wymagane w ogtoszeniu wyksztatcenie

5) kopie dokumentéw potwierdzajgce co najmniej 5-letnie doSwiadczenie zawodowe w tym 3- letnie na

stanowisku kierowniczym, w szczegdlnosci $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu
6) oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

7) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe

8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji
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9) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach
organéw wiadzy publicznych lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi

10) oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
w zw. z art. 4 pkt 29 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 430) — dotyczy kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

11) poswiadczenie bezpieczenstwa zwigzanego z dostepem do informacji niejawnych, oznaczonych
klauzulg ,Tajne” lub w przypadku jego braku - o$wiadczenie kandydata o dobrowolnym poddaniu sie
procedurze sprawdzajgcej umozliwiajgcej nadanie takiego poswiadczenia

12) podpisane o$wiadczenia o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku doftgczonego do oferty pracy
~Szczecin/21/27".

UWAGAL! Dotaczenie wizerunku kandydata jest dobrowolne.

- ,Oséwiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie i przyjmuje do wiadomosci Klauzule informacyjng
dotyczacg przetwarzania danych osobowych w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz wyrazam zgode na
przetwarzanie udostepnionych przeze mnie danych osobowych w celach zwigzanych z procesem
rekrutacyjnym ,Szczecin/21/27".

Informacje dla osob niepetnosprawnych:

e kandydaci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci mogg dotaczy¢ do oferty kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

UWAGA! W przypadku dotgczenia dokumentu z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, konieczne jest
podpisanie ponizszego o$wiadczenia:

- ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO),
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacyjnego
~Szczecin/21/27".

5. Dodatkowe dokumenty i oswiadczenia:
Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci.
6. Termin i miejsce skltadania dokumentow (ofert):

Elementy oferty kandydata, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 ogloszenia, powinny stanowi¢ odrebne
dokumenty. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ réwniez ich
tltumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 4 i 5 ogtoszenia, nalezy skfada¢c w zamknietych kopertach,
bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego OW ( (Kancelaria Ogdlna/Punkt podawczy czynna
w godzinach 8.00 — 16.00) albo przesytac¢ (decyduje data wptywu do Zachodniopomorskiego OW
NFZ) na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ

ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin
z dopiskiem:

~NABOR NA STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA DS. EKONOMICZNO-FINANSOWYCH
ZACHODNIOPOMORSKIEGO ODDZIALU WOJEWODZKIEGO NARODOWEGO FUNDUSZU
ZDROWIA — Szczecin/21/27"

Termin skladania dokumentéw uptywa 8 czerwca 2021 r.

Oferty przestane po terminie nie beda brane pod uwage podczas procedury kwalifikacyjnej.
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Oferty kandydatow, ktére nie bedg zawiera¢ dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 ogtoszenia, nie
podlegajg uzupetnieniu. Brak w ofertach kandydatéow ktéregokolwiek z wymaganych dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 4 ogtoszenia, bedzie skutkowat tym, iz takie oferty nie bedg spetnia¢c wymagan
formalnych.

7. Informacja o metodach i technikach naboru:

Przyjmuje sie, ze technika naboru bedzie polegata na:
1) formalnej weryfikacji dokumentdw, o ktdrych mowa w ust. 4 i 5 ogtoszenia

2) analizie merytorycznej dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 4 i 5 ogtoszenia

3) rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami, w trakcie ktdérej odbedzie sie sprawdzenie wiedzy
kandydatow

Zastrzega sie mozliwo$¢ podjecia przez komisje decyzji o zweryfikowaniu wiedzy kandydatow takze
w formie pisemnej (test wiedzy lub pytania otwarte), a rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w pkt 3
zostanie przeprowadzona z 4 kandydatami, ktdrzy z czeSci pisemnej uzyskajg najwyzszg punktacje.

8. Informacje dodatkowe dotyczace naboru:

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktdrzy — po analizie dokumentéw — zostang zakwalifikowani
do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej,
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym informowani.

Wymagane dokumenty, tj.: cv, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy kandydata,
a takze os$wiadczenia okreslone w ust. 4 ogloszenia, nalezy wilasnorecznie podpisac.
W przypadku skladania o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego, nalezy je umiescic w zamknietej i opisanej kopercie dolaczonej do
pozostatych dokumentow okreslonych w ust. 4 i 5 ogtoszenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem: 91 425 11 80



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzadzenie o
Ochronie Danych -RODO), informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Narodowy Fundusz Zdrowia z siedzibg w Warszawie,
reprezentowany przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac
w nastepujacy sposob:

- listownie na adres siedziby administratora: 02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30,

- za pomoca platformy ePUAP: NFZ-Centrala/SkrytkaESP,

- e-mailem: sekretariat.gpf@nfz.gov.pl

Prezes NFZ wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych do kontaktu z Panstwem w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac w nastepujgcy sposob:

- listownie na adres siedziby administratora: j.w.

- za pomoca platformy ePUAP: j.w.

- e-mailem: iod@nfz.gov.pl

Postepowanie rekrutacyjne w Narodowym Funduszu Zdrowia prowadzone jest zgodnie z art.
107a-107g ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych. Pani/Pana dane osobowe w przypadku przekazania
wizerunku w ofercie pracy, beda przetwarzane zgodnie z zapisami art. 6 ust. 1 lit a,
a w przypadku podania szczegdlnych kategorii danych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych -RODO).

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami okre$lonymi w ogtoszeniu o naborze. Po uptywie terminu do skfadania
dokumentow liste kandydatow, ktdrzy spetniajg wymagania formalne, zawierajgcg imie i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania (miejscowos¢), umieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Oddziatu oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacje o wyniku naboru umieszcza sie
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej.
Informacja ta zawiera imie i nazwisko kandydata, jego miejsce zamieszkania (miejscowosc), okreslenie
stanowiska pracy oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

W zakresie wynikajgcym z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego posiada Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetworzenia, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktorej dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, prawo do usuniecia danych osobowych. Od czynnosci podjetych przez administratora danych
osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy zwigzane jest z dobrowolnym uczestnictwem w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panig/Pana innych danych niz wynikajagcych z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego jest dobrowolne.

Przekazane przez Panig/Pana dane nie postuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak
rowniez profilowania.

Dane osobowe dotyczace postepowan rekrutacyjnych sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
NFZ oraz umieszczane na tablicach informacyjnych NFZ przez nastepujacy okres:

- lista kandydatéw, ktorzy spetniaja wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu o naborze,
zawierajgca imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego, podlega usunieciu z chwilg zamieszczenia informacji o zakonczeniu rekrutacji i jest
publikowana nie dluzej niz do 104 dni od dnia publikacji informacji w BIP;

- informacja o wyniku naboru, zawierajgca imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego podlega usunieciu po uptywie 30 dni od
dnia publikacji w BIP.
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