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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

- .

Zastepca Dyrektora ds. Stuzb Mundurowych
w Zachodniopomorskim Oddziale Wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia

Numer ogloszenia: Szczecin/22/16
Miejsce pracy: Szczecin
1 etat/umowa o prace
Termin sktadania ofert: 21.04.2022 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

¢ planowanie i organizacja pracy pionu mundurowego

e nadzor kierowniczy nad pracownikami pionu mundurowego

e planowanie i realizacja planu finansowego Oddziatu w zakresie $wiadczen zdrowotnych,
w szczegdlnosci  lecznictwa  uzdrowiskowego, ratownictwa medycznego, nocnej
i Swigtecznej opieki zdrowotnej, pomocy doraznej, transportu sanitarnego, szpitalnych
oddziatéw ratunkowych i izb przyjec

e monitorowanie realizacji uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych ze $wiadczeniodawcami, dla ktdrych organem zatozycielskim jest
Minister Obrony Narodowej, Minister Sprawiedliwosci, minister wilasciwy do spraw
wewnetrznych

e monitorowanie realizacji uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego, ratownictwa medycznego,
nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej, pomocy doraznej, transportu sanitarnego,
szpitalnych oddziatéw ratunkowych i izb przyjeé

e monitorowanie prawidtowosci wykonywania $wiadczen zdrowotnych finansowanych przez
Oddziat

e wspdtpraca z pionem ekonomiczno-finansowym i medycznym w zakresie projektowania
i realizacji planu finansowego Oddziatu, kontroli i rozliczen uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

e prowadzenie spraw z zakresu spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego, w tym
w szczegdlnosci  opracowywanie, W  porozumieniu z  wiasciwymi  komorkami
organizacyjnymi, koncepcji realizacji zadan obronnych i zarzadzania kryzysowego oraz
sporzadzenie stosownej dokumentacji dla Oddziatu Funduszu

e reprezentowanie  Oddziatu na podstawie udzielonych przez Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia petnomocnictw

e przygotowywanie raportow, sprawozdan i informacji dotyczacych pracy podlegtych
komorek organizacyjnych, w zakresie i terminach okreslonych przez Dyrektora Oddziatu
lub Centrale NFZ

e wspodtpraca z komodrkami/jednostkami whasciwymi do spraw zdrowia w ministerstwach
Obrony Narodowej, Sprawiedliwosci i ministerstwie wtasciwym do spraw wewnetrznych



WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie lub réwnorzedne, preferowane medyczne, w zakresie
prawa, ekonomii

minimum 10-letnie do$wiadczenie zawodowe

minimum 3-letnie doSwiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym w sektorze ochrony
zdrowia, preferowane w instytucjach zwigzanych z resortowymi systemami opieki zdrowotnej

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j.: Dz. U. z 2021 roku, poz. 1285 ze zm.)

znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.: Dz. U. z 2021 roku, poz. 372)

znajomos¢ ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j.:
Dz. U. z 2021 roku, poz. 2053)

znajomos¢ ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych (t.j.: Dz. U. z 2021 roku,
poz. 1301)

znajomos$¢ ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (t.j.: Dz. U. z 2021 roku, poz.
1858)

znajomos¢ ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa
(Dz. U. z 2020 roku poz. 2055)

znajomosc¢ ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 r. poz. 655)
umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

umiejetnos¢ pracy w zespole i pracy koncepcyjnej

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i jasnego formutowania wnioskow

samodzielnos¢, dyspozycyjnosc, kreatywnos¢ i komunikatywno$é

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi

oSwiadczenie o poddaniu sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "cisle tajne"

Dodatkowym atutem bedzie:

poswiadczenie bezpieczenstwa oznaczone co najmniej klauzulg "tajne", upowazniajgce do
dostepu do informacji niejawnej

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub podmiotach, ktérych przedmiotem
dziatalno$ci sg zagadnienia zwigzane z ochrong zdrowia/farmacja

znajomosc jezyka obcego

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny

podpisany kwestionariusz osobowy

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz potwierdzajacych doswiadczenie w
zarzadzaniu i kierowaniu zespotem pracownikow

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi

o$wiadczenie o niekaralnosci

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow)

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktdre ulatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail:
marek.mroz@nfz-szczecin.pl, tel. 91 425 11 80).

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 21 kwietnia 2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewddzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogélna (Punkt podawczy) czynna w godzinach 8.00 —
16.00) lub przestac na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin

z dopiskiem: oferta pracy Szczecin/22/16

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:

» Zo Q0

PRACE W ORGANIZACHI
SPRAWNIE ZARZADZANE]
SKONCENTROWANE] NA

REALIZAC)I CELOW

- & @

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

PROFESIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
ZAWODOWEGO
MILA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCJALNE DBAJACE O ZDROWIE
(2FSS)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA o "
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