NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Informatyk/Starszy informatyk
w Dziale Eksploatacji i Infrastruktury w Wydziale Informatyki

Numer ogloszenia: Szczecin/22/6
Miejsce pracy: Szczecin
1 etat/umowa o prace
Termin sktadania ofert: 25.02.2022 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

monitorowanie ciggtosci dziatania infrastruktury i systeméw informatycznych

zapewnienie dostepnosci i dziatania $rodowiska wirtualnego Vmware

zarzadzanie infrastrukturg domeny MS Microsoft

wdrazanie nowych ustug i funkcjonalnosci MS Windows

obstuga Microsoft System Center

administrowanie Exchange

tworzenie i utrzymywanie procedur Disaster Recovery oraz ciggtosci dziatania systeméw IT
wspdtpraca z Wykonawcami w zakresie cyberbezpieczenstwa

sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji technicznej utrzymywanych i tworzonych
monitorowanie i analiza wskaznikdw wydajnosci, pojemnosci i dostepnosci

realizacja zadan zwigzanych z biezgca eksploatacjg i utrzymaniem systemoéw informatycznych
regularna aktualizacja elementdw systemu informatycznego, utrzymanie i zarzadzanie kopiami
Zapasowymi

analiza incydentéw i tworzenie mechanizméw zabezpieczen

e obstuga zgtoszen serwisowych

e udzielanie wsparcia technicznego (2. linia wsparcia)

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne

Lata pracy zawodowej: minimum 3 lata dla stanowiska Informatyka (w zakresie administracji
systemami IT), minimum 5 lat dla stanowiska Starszego informatyka (w zakresie administracji
systemami IT)



Wymagania dodatkowe:

e posiadanie praktycznego doswiadczenia w rozwijaniu, utrzymywaniu, wdrazaniu ustug
Windows Server 2016, Active Directory, Vmware

e wiedza praktyczna z zakresu Srodowiska Vmware

e biegta wiedza z pracy systemow operacyjnych Windows/Linux i umiejetnos¢ administrowania
Srodowiskiem Linux/Unix

e znajomos¢ jezyka PowerShell

e umiejetnos¢ pisania skryptéw

znajomosSC jezyka angielskiego, pozwalajgca na swobodng komunikacje i korzystanie

z dokumentacji technicznej

znajomosc¢ technologii PKI, DNS, DHCP, Failover cluster, IIS, RDS, DSF

znajomos¢ TCP/IP, LDAP, Kerberos

umiejetnos¢ diagnozy i naprawy zaawansowanych awarii Srodowiska Linux/Unix

znajomosc i doswiadczenie we wdrazaniu i utrzymywaniu ustug Office 365

znajomos$¢ nowych rozwigzan dotyczgcych architektury serwerowej

odpowiedzialnos¢, doktadnosc i skutecznosé

umiejetnos¢ analizy i rozwigzywania problemow

prawidtowe podejscie do bezpieczenstwa IT

niezalezny, metodyczny i zorientowany na rozwigzanie sposob pracy

Wymagane dokumenty:

cv
podpisany kwestionariusz osobowy
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopie dokumentdw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegding uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow)

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjna oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail: kadry@nfz-
szczecin.pl).

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 25 lutego 2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewddzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogolna (Punkt podawczy) czynna w godzinach 8.00 —
16.00) lub przestac¢ na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin

z dopiskiem: oferta pracy Szczecin/22/6

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ac8fadaf86394f6db1f230ea3bded7e2

Naszym pracownikom oferujemy:
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