NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy referent/mlodszy specjalista
w Dziale Lecznictwa Ambulatoryjnego
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Numer ogloszenia: Szczecin/22/22
Miejsce pracy: Szczecin
1 etat/umowa o prace — na zastepstwo

Termin skitadania ofert: do 24 czerwca 2022
Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

» Kontraktowanie i zabezpieczenie $wiadczen zdrowotnych w rodzaju AOS,0PH,SPO i REH,

e Powiadamianie jednostek o negocjacjach i renegocjacjach wg. ustalonego harmonogramu,

o Dokonywanie aktualizacji umoéw na swiadczenia zdrowotne i zatgcznikow do umow w systemie
informatycznym,

e Przygotowywanie dokumentacji w zakresie negocjacji i renegocjacji umaéw,

e Udziat w procedurze konkursowej ofert w rodzaju Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna, Opieka
Paliatywno — Hospicyjna, $wiadczenia Pielegnacyjno — Opiekuncze i Rehabilitacja Lecznicza,

e Prowadzenie w systemie informatycznym bazy danych oraz czuwanie nad jej aktualno$cig

e Biezace rozpatrywanie zgtoszen zmian potencjatu wykonawczego do umowy, zgtaszanych przez
Swiadczeniodawcdw,

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie wyzsze (preferowane: medyczne, ekonomiczne, informatyczne lub prawnicze)
e co najmniej 2 — letni staz pracy (preferowane do$wiadczenie w stuzbie zdrowia)

Wymagania dodatkowe:

dobra znajomosc¢ pakietu MS Office w tym Excela,
umiejetnosc¢ logicznego i analitycznego myslenia,
komunikatywno$c¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,
kreatywnos¢, sumienno$c¢ i odpowiedzialnosg,
odpornos¢ na stres,



Wymagane dokumenty:

cv
podpisany kwestionariusz osobowy
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

kopie dokumentdw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi

e podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow)

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail: kadry@nfz-
szczecin.pl).

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ do 24 czerwca 2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewddzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogolna (Punkt podawczy) czynna w godzinach 8.00 —
16.00) lub przestac¢ na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin

z dopiskiem: oferta pracy Szczecin/22/22

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=6295f9d6591f46269ab6dc249b075b0c

Naszym pracownikom oferujemy:
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