NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Mtodszy Specjalista w Delegaturze Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego w Ostrotece
Numer ogtoszenie: 2022/D0O/17
Miejsce pracy: Ostroteka ul. Kosciuszki 45
Forma zatrudnienia/ wymiar etatu: umowa o prace/petny etat
Termin sktadania ofert: 11.02.2022r.

Szczegoty oferty

GtOWNE ZADANIA:

e Wydawanie kart EKUZ.

e Potwierdzanie Profilu Zaufanego.

e Udzielanie informacji dotyczgcych ubezpieczenia zdrowotnego, prawa do swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanej ze S$rodkédw publicznych oraz wykazu s$wiadczeniodawcow
udzielajgcych $wiadczen w ramach zawartej umowy z Funduszem.

e Wydawanie i rejestrowanie dokumentéw uprawniajgcych do rzeczowych sSwiadczen
zdrowotnych w zwigzku z przeniesieniem miejsca zamieszkania do panstwa cztonkowskiego
UE/EFTA innego niz wtasciwe, w szczegdlnosci dokumentdw przenosnych S, DA, formularzy
serii E100, i odpowiednich dokumentéw SED w ramach obstugi bezposredniej i wptywajgcych
korespondencyjnie.

e Obstuga uprawnionych w zakresie wydawania im stosownych poswiadczen zgodnie z art. 52
ustawy.

e Obstuga kancelaryjna Delegatury z wykorzystaniem elektronicznego systemu zarzgdzania
dokumentami.

WYMAGANIA:
Wymagania konieczne:

e Wyksztatcenie: Co najmniej $rednie

e Dobra znajomosc obstugi pakietu Microsoft OFFICE.

e Lata pracy zawodowej:

e  Minimum rok doswiadczenia zawodowego przy wyksztatceniu wyzszym.



e  Minimum 4-letnie doswiadczenie zawodowe przy wyksztatceniu srednim.

e Znajomos¢ przepisow:

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw
umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej(Dz.U. z 2020 r. poz.320, z pézn. zm.).

e Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych(Dz.U. z 2021 r.
poz.423, z pdin. zm.)

e Przepisbw o koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego w Unii Europejskiej,
w szczegolnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (w zakresie
dotyczacym panstw EOG i Szwajcarii, Dz.Urz.UE.L2004 Nr 200, str.1), nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczgcego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (tekst majacy znaczenie dla EOG i dla
Szwajcarii, Dz.Urz.UE.L2009.284.1).

Wymagania dodatkowe:

e Dobra organizacja pracy, w tym samodzielnos¢, efektywnos¢ i rzetelnosc.
o Umiejetnosé analitycznego myslenia.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

e Doswiadczenie w pracy w systemach informatycznych.

Wymagane dokumenty:

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore ulatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesSmy dla Ciebie dostepni pod (nr telefonu: 22 279 7507 )

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 11.02.2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Mazowieckiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ
ul. Chatubinskiego 8 (przy pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej
przy wejsciu do budynku) lub przestac na adres:
Mazowiecki oddzial Wojewoddzki NFZ
ul. Chatubinskiego 8

00-613, Warszawa

(decyduje data wptywu do Oddziatu)

z dopiskiem: oferta pracy 2022/D0O/17

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
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https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=93d92cfd58424c3bb8f642f4738e0eb9

