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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Referent w Delegaturze w Siedlcach
w Mazowieckim Oddziale Wojewddzkim NFZ
Numer ogtoszenie: 2021/DS/43
Miejsce pracy: siedziba Delegatury w Siedlcach, ul. Pitsudskiego 4
umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika
Termin sktadania ofert: do 19.05.2021 r.

Szczegoty oferty

GtOWNE ZADANIA:

e Udzielanie informacji $wiadczeniobiorcom i swiadczeniodawcom w zakresie refundowanego
zaopatrzenia w wyroby medyczne oraz na temat dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej.

o Weryfikacja zlecen na zaopatrzenie w wyroby medyczne wptywajgcych do Delegatury drogg
pocztowg, za posrednictwem poczty elektronicznej oraz wystawionych poza aplikacjg
informatyczng przez osobe uprawniong do wystawiania zlecen (bezposrednia obstuga
Swiadczeniobiorcow).

e Wystawianie zlecer naprawy wyrobdéw medycznych.

e Monitorowanie i analiza realizacji zaopatrzenia w wyroby medyczne z podziatem na jego
asortyment.

e Przygotowywanie projektdw pism i prowadzenie korespondencji ze swiadczeniobiorcami w
zakresie zaopatrzenia w wyroby medyczne.

e Wsparcie merytoryczne w procesie wystawiania zlecen w systemie e-ZWM (elektroniczna
weryfikacja zlecenn na zaopatrzenie w wyroby medyczne) dla oséb uprawnionych do ich
wystawiania.

e Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzanie w systemie informatycznym
rachunkéw i korekt w rodzaju zaopatrzenie na wyroby medyczne.

e Rozpatrywanie skarg i wnioskéw na dziatalnos¢ sSwiadczeniodawcow, aptek i osoéb
uprawnionych, wptywajgcych do Delegatury oraz wspodtpraca w tym zakresie z Wydziatem
Obstugi Klientow.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e Wyksztatcenie: Co najmniej Srednie.
e Staz pracy nie jest wymagany.



Wymagania dodatkowe:

e Znajomosc pakietu Microsoft OFFICE.
e Znajomosc przepiséw prawa dotyczacych:

o Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z pdzn.zm.).

o Ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekdw, srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 357, z
pdin.zm.).

e Doswiadczenie w pracy w systemach informatycznych.
e Umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole.

o Umiejetnos¢ formutowania pism urzedowych.

e Zdolnos¢ do efektywnej pracy pod presjg czasu.

Cechy osobowosciowe:

e Komunikatywnosc.

e Woysoka kultura osobista.
e Empatia.

e Odpornosc na stres.

e Otwartos¢ na rozwigzywanie problemoéw zgtaszanych przez Klientéw Funduszu.

Wymagane dokumenty:

e CV wraz z miejscem zamieszkania,

e podpisany kwestionariusz osobowy,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e kopie innych dokumentdéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

e podpisane oswiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego poradnika.
Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgdd, ktére utatwig Ci
aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod (nr telefonu: 22 279 75 07 )
Dokumenty w formie papierowej nalezy skfada¢ do 19.05.2021 r. w zamknietych kopertach,
bezposrednio w siedzibie Mazowieckiego Oddziatu Wojewoddzkiego NFz
ul. Chatubinskiego 8 (przy pomocy skrzynki korespondencyjnej dostepnej w Kancelarii Ogolnej
Oddziatu do budynku) lub przesta¢ na adres:
Mazowiecki Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Chatubinskiego 8

00-613 Warszawa

(decyduje data wptywu do Oddziatu)


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

z dopiskiem: oferta pracy 2021/DS./43

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:

o To 0

PRACE W ORGANIZACII
SPRAWNIE ZARZADZANE]
SKONCENTROWANE] NA

REALIZACJI CELOW

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

&

PROFESIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
ZAWODOWEGO

=

MILA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCJALNE  DBAJACE O ZDROWIE
(2FSS)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA . -


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=f845f5069b1d41a8aeaf63d98a4cfe12

